
21 ноября состоялось 
торжественное меро-
приятие, посвященное 
15-летнему  юбилею 
Барнаульской городской 
общественной организа-
ции «Народная дружина 
«Барнаульская». Отличив-
шихся добровольцев отме-
тили благодарственными 
письмами городского и 
краевого уровня, а также 
вручили ценные подарки. 

Церемония награждения 
прошла в Центре развития 
творчества детей и юноше-
ства Ленинского района. 
Актовый зал был заполнен 
людьми в синих жилетках –
узнаваемой формой бар-
наульских дружинников. 
Поздравить добровольцев 
с юбилеем создания об-
щественной организации 
пришли представители 
правительства Алтайского 
края, АКЗС, городской ад-
министрации, Барнаульской 
городской Думы, правоохра-
нительных органов. 
Первым поздравил при-

сутствующих Геннадий Ко-
ролев, ветеран правоохрани-
тельных органов. Именно он 
стоял у истоков зарождения 
добровольной народной дру-
жины в краевой столице, он 
стал ее первым командиром.

– Мотивом для создания 
общественной организа-
ции было оказание помо-
щи сотрудникам органов 
внутренних дел в период 
реформирования милиции 

в полицию. Получилось так, 
что мы стартовали рань-
ше, чем был принят закон 
Российской Федерации об 
участии населения в охра-
не общественного порядка, 
поэтому благодаря полу-
ченной практике опереди-
ли многие регионы нашей 
страны, – говорит Геннадий 
Королев. – За 15 лет на счету 
добровольцев множество 
рейдов, совместных опера-
ций с правоохранительны-
ми органами. Барнаульские 
дружинники стали не только 
примером для своих кол-
лег в крае, но и достойно 
представляют свой опыт на 
федеральных, международ-
ных форумах и конкурсах. 
От имени губернатора 

Алтайского края Виктора 
Томенко и правительства 
региона юбиляров поздра-
вил Евгений Марковский, 
заместитель начальника де-
партамента администрации 
губернатора и правительства 
Алтайского края по взаимо-
действию с федеральными 
органами государственной 
власти. Он отметил, что 
народная дружина «Барна-
ульская» в крае выступает 
лидером, на которого рав-
няются районные звенья. 
От имени главы города 

Барнаула Вячеслава Франка 
к присутствующим обрати-
лась Оксана Финк, замести-
тель главы администрации 
города, руководитель ап-
парата. 

– За 15 лет народная дру-
жина «Барнаульская» доказа-
ла свою важность, заработала 

заслуженный авторитет, – 
подчеркнула Оксана Финк. –
Знакомую синюю форму мы 
замечаем во время всех мас-
совых городских меропри-
ятий. Дружина неустанно 
развивается, у нее появляют-
ся новые звенья. Одним из 
таких стало звено по работе 
с беспилотными летатель-
ными аппаратами. Это гово-
рит о том, что объединение 
идет в ногу со временем. 
Безопасность – это ключевая 
составляющая благополучия 
нашего города. 
За бескорыстный труд и 

ответственность к выпол-
няемым задачам народных 
дружинников поблагода-
рил и поздравил с юбилеем 
Александр Лисицын, депу-
тат Алтайского краевого За-
конодательного Собрания. 

В состав добровольных 
народных дружин входят 
мужчины и женщины, мо-
лодежь и люди старшего 
возраста, представители раз-
ных профессий и студенты. 
Заместитель председателя 
Барнаульской городской 
Думы, председатель коми-
тета по бюджету, налогам и 
финансам Андрей Солоди-
лов обратил внимание на 
то, что гражданская пози-
ция дружинников является 
примером для всех жителей 
Барнаула и напоминает о 
том, что поддержание обще-
ственного порядка – задача 
каждого. 

– Могу назвать вас уже 
настоящими коллегами, 
которые трудятся бок о бок 
с нашими сотрудниками, – 
обратился к дружинникам 

Пётр Бандурин, начальник 
Управления МВД России по 
городу Барнаулу. – В рядах 
дружины достойные граж-
дане, которые показывают 
пример молодому поколе-
нию, вовлекая в свои ряды, 
участвуя в воспитании мо-
лодежи. 

– В этом году в наши 
ряды вступило много сту-
дентов вузов и колледжей, –
отметил Вадим Киселев, 
возглавляющий народную 
дружину «Барнаульская». –  
В городе у нас пять отрядов, 
шесть специализированных 
звеньев. Например, одно 
из таких сформировали из 
участников СВО, которые 
проявили желание приоб-
щиться к нашей работе. На 
достигнутом останавливать-
ся не собираемся, работы 
много, и она интересная. 
Присоединяйтесь! Для этого 
нужно обратиться в адми-
нистрацию своего района, 
написать соответствующее 
заявление.
Ярким дополнением це-

ремонии награждения стали 
вокальные и танцевальные 
номера лучших творческих 
коллективов города.

ВО ВТОРНИК

Прямая
линия «ВБ»
Тема прямого провода – 

реализация национальных 
проектов в Железнодорожном 
районе г. Барнаула.

25 ноября прямую линию про-
ведет глава администрации Же-
лезнодорожного района Андрей 
Данькин. Андрей Анатольевич 
ответит на вопросы барнаульцев 
по телефону 37-18-60 с 16.00 до 
17.00.

КУЛЬТУРА

Обновление 
фонда
Детская школа искусств

№ 8 города Барнаула полу-
чила новые музыкальные 
инструменты.
По поручению главы города 

Барнаула Вячеслава Франка на 
покупку музыкальных инстру-
ментов для ДШИ № 8 было на-
правлено почти 4,5 млн руб.
Первая поставка музыкаль-

ных инструментов завершена. 
На данный момент приобрете-
но два саксофона, труба и ксило-
фон. Вторая поставка ожидается 
не позднее 10 декабря.

ДОСУГ

Четыре игры
На базе Центра развития 

творчества детей и юношества 
Ленинского района состоя-
лись традиционные городские 
игры «Здоровье. Активность. 
Жизнь».
Участниками игр стали бо-

лее 240 учащихся 5–6-х классов 
из 32 образовательных органи-
заций города Барнаула. В тече-
ние двух дней было проведено 
четыре игры. Ребята состязались 
между собой за звание лучшей 
команды, принимали участие в 
различных испытаниях. На про-
тяжении всех соревновательных 
дней учащихся сопровождали 
воспитанники волонтерского 
отряда СДПО «Юность» Центра 
под руководством педагога Та-
тьяны Архиповой.
Первое место заняли коман-

ды гимназии № 123 и 79, школ
№ 102, 107. Второе место до-
сталось участникам гимназии
№ 22, Барнаульского кадетского 
корпуса, школ № 120, 72. Тре-
тье завоевали игроки гимназии
№ 45, школ № 49, 91, 59.

ЭКОЛОГИЯ 

Сохраняем 
природу
Для барнаульских студен-

тов прошел эколекторий.
Комитет по благоустройству 

города Барнаула продолжает 
проводить мероприятия в рам-
ках экопросвещения. Так, для 
студентов АлтГУ, обучающихся 
по направлению подготовки «Эко-
логия и природопользование», 
был организован экологический 
лекторий «Сохраняем природу 
вместе».
Для ребят прочли лекции 

как специалисты отдела охраны 
окружающей среды профильного 
комитета, так и представители АО 
«СГК-Алтай». Студентов проин-
формировали о природоохранных 
мероприятиях, проводимых в 
Барнауле.
Начальник отдела по охране 

окружающей среды АО «СГК-Ал-
тай» Инесса Панюкова рассказала 
будущим экологам о влиянии 
предприятия на состояние окру-
жающей среды, уделив внимание 
мероприятиям по сокращению 
выбросов загрязняющих веществ 
в атмосферный воздух.

Пресс-центр
администрации г. Барнаула.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ХРОНИКА

На повестке дня
В связи со снегопадом городская 

дорожная служба работает в усилен-
ном режиме.
С началом снегопада дорожная служба 

приступила к уборке улично-дорожной 
сети города. В ночную смену 24 ноября 
на дорогах и тротуарах города было за-
действовано 67 единиц техники.
Проводились посыпка и прометание 

проезжих частей на улицах Попова, Сол-
нечная Поляна, Георгия Исакова, Малахова, 
Антона Петрова, Георгиева, 50 лет СССР, 
Молодёжная, Северо-Западная, Матро-
сова, Гоголя, Профинтерна, Воровского, 
Титова, Глушкова, Пионеров, проспектах 
Комсомольский, Калинина, Строителей, 
Красноармейский, на Павловском и Зме-
иногорском трактах.
Механизированное прометание троту-

аров производилось на улицах Георгия 
Исакова, Юрина, Шумакова, Балтийская, 
Антона Петрова, Северо-Западная, Ползуно-
ва, Загородная, Кутузова и других участках 
улично-дорожной сети.
В дневную смену 24 ноября работы по 

прометанию дорожного покрытия и троту-
аров были продолжены. Также организован 
вывоз снега с остановочных павильонов 
и посадочных площадок во всех районах 
города. Для этого днем на улицах города 
работали 133 дорожных рабочих и более 
90 единиц техники.

Оценить здоровье
Специалисты Центра общественного 

здоровья приглашают барнаульцев 
на профилактическое медицинское 
обследование.
Мероприятие пройдет 28 ноября в рам-

ках Всероссийской недели профилактики 
заболеваний желудочно-кишечного тракта. 
Специалисты ждут всех желающих на 
территории рынка «Эко-Ярмарка» с 10.00 
до 15.00 (ул. Взлётная, 2к). 

– Заболевания органов пищеваритель-
ной системы остаются серьезной пробле-
мой современного здравоохранения. Для 
профилактики нарушений пищеварения 
важно правильно питаться, включать в 
рацион достаточное количество клетчатки, 
сократить потребление трансжиров, по-
луфабрикатов и обработанных продуктов. 
Особое внимание следует уделить регуляр-
ной диспансеризации и профилактическим 
осмотрам для своевременного выявления 
заболеваний желудка и толстой кишки, – 
отмечает Ирина Польникова, заведующая 
Центром здоровья № 1 Краевого центра 
общественного здоровья и медицинской 
профилактики.

 Для прохождения обследования при 
себе необходимо иметь полис ОМС, па-
спорт и СНИЛС.
Напомним, что бесплатное профи-

лактическое медицинское обследование 
на выявление факторов риска развития 
хронических неинфекционных заболева-
ний занимает всего 25-30 минут. За этот 
небольшой промежуток времени можно 
узнать уровень глюкозы и холестерина в 
крови, проверить работу сердца, мышеч-
ную силу рук, содержание угарного газа 
в выдыхаемом воздухе (актуально для 
курящих), внутриглазное и артериальное 
давление, антропометрические показатели, 
индекс массы тела. Каждый обратившийся 
по результатам обследования получит 
консультацию врача-терапевта.

Пресс-центр администрации г. Барнаула.

Барнаульских дружинников наградили в честь 15-летия со дня создания 
общественной организации

На страже порядка

ПОГОДА
ВТОРНИК,
25 ноября

СРЕДА, 
26 ноября

- 4 - 2 + 1 + 3
- 7 - 5 - 4 - 2

Восход - 9.07 Восход - 9.09
Заход - 17.15 Заход - 17.14
758 мм рт.ст. 753 мм рт.ст.
2 м/с  ЮЗ 5 м/с  Ю

Влажность 83% Влажность 80%

В рядах народной дружины 
«Барнаульская» состоят более 
700 добровольцев.
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Светлана МОЛОКАНОВА

Добровольцам народной дружины «Барнаульская» вручили заслуженные награды, подтверждающие ценность их работы.
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Виктор Самсонов получил почетную грамоту администрации города
за добровольческую деятельность и активную гражданскую позицию.
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КСТАТИ

Напомним: в октябре этого года 
Военная академия воздушно-косми-
ческой обороны имени Г.К. Жукова 
города Тверь также организовала 
встречу, в рамках которой проводи-
лись беседы и видеопрезентации 
для юношей-старшеклассников бар-
наульских школ.

Елена КОРНЕВА

Фото Антона ФЕДОТОВА

ПОДРОБНОСТИ

Помощь на дороге
21 ноября на федеральной автомобильной дороге 

Р-256 в Первомайском районе состоялась комплексная 
тренировка с органами управления и силами краевой 
территориальной системы предупреждения и реагиро-
вания на чрезвычайные ситуации. 
Тема масштабного мероприятия – отработка вопросов 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, обусловленных снеж-
ными заносами и крупными дорожно-транспортными про-
исшествиями в зимний период на дорогах региона. Действия 
участников совместной работы оценил губернатор Алтай-
ского края Виктор Томенко, а также руководители ведомств. 
В комплексной тренировке приняли участие глава города 
Барнаула Вячеслав Франк, заместитель главы администрации 
города по защите населения и информации Игорь Лисин и 
заместитель главы администрации города по дорожному 
хозяйству и транспорту Андрей Курышин. 
В учениях было задействовано около ста человек, более 

40 единиц техники, привлечены 32 муниципальных обра-
зования, подразделения взаимодействующих служб. После 
смотра готовности сил и средств служб, участвующих в 
ликвидации ЧС, участниками были отработаны действия в 
различных ситуациях: эвакуация пострадавшего в непогоду; 
проведение спасения людей, попавших в снежный занос; 
работа на месте ДТП и другие ситуации.
Губернатор Виктор Томенко напомнил, что в последние 

годы правительство края планомерно решает задачу по 
обновлению спецтехники в регионе. 

– С 2020 года из федерального и краевого бюджетов вы-
делено около 5,5 млрд руб., чтобы закупить спецтехнику как 
для краевых дорожно-строительных управлений, так и для 
муниципалитетов по всему краю для содержания местных 
дорог. Мы поэтапно продолжаем этот процесс: до конца года 
отправим в районы еще 27 машин, – отметил глава региона.
Также в полевых условиях под руководством Виктора 

Томенко прошло выездное заседание комиссии по пред-
упреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной 
безопасности Алтайского края. Подводя итоги, глава региона 
обратил внимание всех задействованных структур на забла-
говременную подготовку к реагированию на возможные 
снежные заторы на автодорогах края. Главам муниципальных 
образований поручено обратить внимание на подготовку 
пунктов временного размещения, создание запасов продуктов 
и предметов первой необходимости.

Олеся МАТЮХИНА.

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

Экспортный успех
В Барнауле наградили лучших экспортеров Алтай-

ского края. 

В шестой раз состоялся региональный конкурс «Экспор-
тер года Алтайского края». Его проводит центр поддержки 
экспорта регионального центра «Мой бизнес» при поддерж-
ке правительства Алтайского края в рамках реализации 
нацпроекта «Международная кооперация и экспорт». За 
звание «Экспортер года» боролись 12 предприятий круп-
ного бизнеса и 23 компании из числа субъектов малого 
и среднего предпринимательства (МСП). Оценивались 
результаты деятельности предприятий по следующим 
номинациям: «Экспортер года в сфере промышленности», 
«Экспортер года в сфере агропромышленного комплекса», 
«Трейдер года».
Как отметил на церемонии награждения заместитель 

председателя правительства Алтайского края, министр 
экономического развития региона Евгений Дешевых, за пре-
дыдущие пять лет внешнеторговый оборот Алтайского края 
вырос почти на 20%. На сегодняшний день доля экспорта в 
общем обороте составляет более 65%.

– Мы рады быть частью этого экспортного сообщества, – 
отметила Анастасия Жулева, начальник отдела по внешне-
экономической деятельности ООО «Алтэя», занявшего первое 
место в номинации «Экспортер года в сфере промышленности» 
среди МСП. –  Начинать нашу экспортную деятельность было 
сложно. Спасибо правительству Алтайского края, Алтайской 
торгово-промышленной палате, центру «Мой бизнес», очень 
приятно видеть, что в регионе создалась благоприятная ат-
мосфера по экспортному потенциалу. Мы всегда говорим, что 
Алтайский край – это не просто место жительства, а бренд, 
который мы вместе активно развиваем.

– Оглядываясь назад, в далекий 2018 год, когда мы от-
правляли свою первую машину с семечками, я и подумать 
не мог, что окажусь сегодня здесь, получая престижную 
награду, – поделился генеральный директор ООО «Развитие» 
Владимир Ротфус, удостоенной звания «Трейдер года» среди 
МСП. – Сегодняшний успех – это успех нашей команды. Боль-
шое спасибо организаторам за то, что создают такую классную 
площадку, где мы можем обмениваться опытом, общаться, 
взаимодействовать. Спасибо и коллегам-экспортерам.
В категории «Крупный бизнес» победителем в номинации 

«Экспортер года в сфере промышленности» признано ООО 
«Агроцентр», II место у ООО «Сибэнергомаш-БКЗ», III – АО 
«ПО «Алтайский шинный комбинат». Экспортером года в 
сфере агропромышленного комплекса стало ЗАО «Алейскзер-
нопродукт» им. С.Н. Старовойтова, II место – АО «Алтайская 
крупа», III – ООО «Бочкаревский пивоваренный завод». Звания 
«Трейдер года» удостоено ООО «Группа «Продовольствие», 
II место у ООО «Норд», III – АО «Меркурий».
Победителем в категории «МСП» в номинации «Экспортер 

года в сфере промышленности» стало ООО «Алтэя», II место 
заняло ООО «Энергия Комфорт», III – «Аником». В номинации 
«Экспортер года в сфере агропромышленного комплекса» 
I место у ООО «СтройАльянс», II – ООО «Алтария», III – ООО 
«Алтайский пасечник». В номинации «Трейдер года» побе-
дило ООО «Развитие», II – ООО «А ГРУПП», III – ООО «Трейд 
Альянс».

Алиса ТРОСТНИКОВА. 

Знакомство с будущей профессией

В Барнаульском кадетском 
корпусе провели встречу с 
представителями Федераль-
ного государственного бюд-
жетного военного образова-
тельного учреждения высшего 
образования «Военно-косми-
ческая академия имени А.Ф. 
Можайского». Мероприятие 
посетили не только воспитан-
ники Барнаульского кадетского 
корпуса, но и учащиеся школы 
№ 126 и гимназии № 79.

Ребята смогли познакомить-
ся с возможностями обучения 
и перспективами карьерного 
роста в области военно-кос-
мических технологий.
Представители академии 

поделились информацией о 

правилах приема, особенностях 
учебного процесса, условиях 
проживания и возможностях 
для развития студентов. Были 
освещены вопросы, касающи-
еся льгот, стипендиального 
обеспечения и перспектив 
дальнейшего трудоустройства.
Также представители акаде-

мии пообщались с десятикласс-
никами лицея № 52 им. Ф. Э. 
Дзержинского.

– Для школьников, заду-
мывающихся о своем про-
фессиональном пути, такие 
встречи являются бесценной 
возможностью получить ис-
черпывающую информацию от 
первого лица, – отметили педа-
гоги Барнаульского кадетского 

В школах города продол-
жают активно использовать 
различные формы профори-
ентационной деятельности. 
В их число входят лекции, 
классные часы, встречи с 
успешными специалистами 
разных отраслей, профессио-
нальные пробы и экскурсии 
на действующие предприя-
тия краевого центра.

Так, в рамках сетевого вза-
имодействия школы № 48 с 
Алтайским архитектурно-стро-
ительным колледжем девя-
тиклассники начали посещать 
занятия программы предпро-
фессионального обучения 
«Монтаж строительных кон-
струкций», которое продлится 
до конца учебного года. После 
успешного окончания курса 
ребята получат свидетельства 
установленного образца.
Старшеклассники школы 

также посетили историко-де-
монстрационный зал Управле-
ния ФСБ России по Алтайскому 
краю. 

корпуса. – Живое общение с 
представителями вуза позво-
лило задать интересующие 
вопросы, развеять сомнения 
и получить вдохновение для 
дальнейшего изучения про-
фессий, связанных с обороной 
и освоением космоса.
На прошлой неделе в рам-

ках профориентационной ра-
боты на базе гимназии № 5 
состоялась встреча с пред-
ставителями авиационных 
училищ городов Сызрань и 
Челябинск, которую посетили 
ученики барнаульских школ 
№ 63, 76 и гимназии № 5. Учеб-
ные заведения представили 
свою программу подготовки, 
рассказали о направлениях 

обучения и условиях приема 
для выпускников школ. 
В гимназии № 131 для уча-

щихся с 4-го по 11-й класс, где 
изучают французский язык, 
была организована встреча 
с представителями «Альянс 
Франсэз – Новосибирск» и 
Лингвистического института 
АлтГПУ.
Руководитель междуна-

родных проектов «Альянс 
Франсэз – Новосибирск» Свет-
лана Шкарина и Роман Ле Не-
грат провели тематическую 
викторину о вкусах и раз-
личных блюдах французской 
гастрономии, а ребята 4-го 
класса подготовили для них 
стихи французских авторов. 
Гости поблагодарили детей и 
вручили небольшие подарки.
Для старшеклассников была 

подготовлена презентация о 
различных образовательных 
программах и возможностях 
получить образование во 
Франции.
После встречи с учащи-

мися гости посетили музей 
русской и европейской куль-
туры гимназии. Руководитель 
музея Любовь Бушуева про-
вела экскурсию и поведала о 
создании коллекций костю-
мов в стиле ампир и рококо, а 
также представила экспонаты 
русского быта, привезенные 
из экспедиций в отдаленные 
районы Алтайского края . 
Особенно гостям понрави-
лись костюмы российских 
губерний и регионов Фран-
ции XVIII–XIX веков, которые 
сшили ребята.

Фото с сайта barnaul-obr.ruШкольники Барнаула посещают производственные площадки краевой столицы.

Общие задачи
На XI Съезде Ассоциации «Совет муниципальных образований Алтайского края» 
обсудили актуальные вопросы развития региона

председатель АКЗС. – При этом 
диапазон возможных действий 
у нас достаточно широк. От ре-
шения вопроса о распределении 
полномочий зависит, насколь-
ко эффективно будут решаться 
проблемы наших жителей в 
ближайшие годы. Уже к началу 
работы над бюджетом 2027 года, 
то есть к следующему лету, мы 
должны четко понимать, кто и 
как будет заниматься органи-
зацией транспортного обслу-
живания, дорожного движения, 
разработкой генеральных планов 
и так далее.

Соб. инф.

В ходе XI Съезда Ассоциации «Совет муниципальных 
образований Алтайского края» губернатор Виктор 
Томенко наградил представителей органов местного 
самоуправления региона.

районах края, но и в самых не-
больших и отдаленных терри-
ториях региона. Такая работа на 
местах требует вовлеченности и 
профессионализма всех уровней 
власти: от краевого до местного.
Отдельное внимание Виктор 

Томенко уделил социально-
экономическому развитию ре-
гиона в 2026 году. Он отметил, 
что Алтайский край стабиль-
но развивается, финансовые 
возможности региона растут. 
Так, в конце октября внесли 
поправки в бюджет этого года: 
помощь муниципалитетам с 
учетом всех направлений уве-
личилась с 2024-го на 14% – до 
72,9 миллиарда рублей.
Глава региона также под-

черкнул, что в следующем 
году приоритетным направ-
лением остается поддержка 
участников СВО и их семей, 
выполнение социальных обя-
зательств по поддержке стар-
шего поколения, врачей, учи-

телей, многодетных семей и 
других жителей края. В центре 
внимания должны быть и про-
екты по строительству дорог 
в крае, развитию сети меди-
цинских и образовательных 
учреждений.

– Неизбежно перед нами 
буквально каждый день сто-
ят вопросы не только верной 
расстановки приоритетов, но и 
поиска наиболее эффективных 
решений для достижения всех 
наших целей. Ответственная ра-
бота на муниципальном уровне, 
понимание всех нюансов жизни 
в каждом городе, в каждом селе 
имеет огромное значение. Бла-
годарю всех муниципальных 
служащих, кто каждый день, 
зачастую без выходных, работает 
на совесть, помогая нашему 
краю развиваться дальше даже 
в сегодняшних непростых усло-
виях, – сказал Виктор Томенко.
Председатель Алтайского 

краевого Законодательного Со-

брания Александр Романенко 
также обозначил основные 
направления работы на пред-
стоящие периоды. Так, главной 
задачей в рамках обновления 
системы местного самоуправле-
ния станет распределение пол-
номочий между региональной 
властью и органами местного 
самоуправления в рамках но-
вого закона № 33-ФЗ.

– У нас всего год, чтобы на 
законодательном уровне решить, 
какие полномочия край передаст 
муниципалитетам, а какие, наобо-
рот, «заберет» с местного уровня 
на региональный, – подчеркнул 

Представители органов 
местного самоуправления, 
руководители краевых ве-
домств и эксперты встрети-
лись для обсуждения акту-
альных вопросов, обмена 
мнениями на площадке XI 
Съезда Ассоциации «Совет 
муниципальных образований 
Алтайского края». Участие в 
мероприятии приняли глава 
города Барнаула Вячеслав 
Франк и председатель Бар-
наульской городской Думы 
Галина Буевич.

К участникам съезда обра-
тился губернатор Алтайского 
края Виктор Томенко. В своем 
выступлении перед главами 
городов и районов он обозначил 
основные направления работы 
и планы по развитию края в сле-
дующем году. Он подчеркнул, 
что общая задача заключается 
в улучшении условий жизни 
не только в городах и крупных 

В мероприятии приняли участие главы городов и районов Алтайского края.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.11.2025     № 1842

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 
22.01.2013 № 99 (в редакции постановления от 25.09.2025 № 1438)

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджет-
ных учреждений культуры города Барнаула администрация города Барнаула постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города от 22.01.2013 № 99 
«Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муници-
пальных бюджетных учреждений культуры города Барнаула» (в редакции постановления 
от 25.09.2025 № 1438) следующие изменения: 

1.1. Абзац 2 пункта 5.7 раздела 5 «Стимулирующие выплаты» изложить в следующей 
редакции: 

«из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в уч-
реждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных), органах 
управления культурой (государственных или (и) муниципальных);»;

1.2. Приложения 2, 3, 5 к Примерному положению о системе оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений культуры города Барнаула изложить в новой 
редакции (приложения 1, 2, 3).

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распростра-
няет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по социальной политике.

Глава города В.Г. ФРАНК.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.11.2025      № 1841

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 
29.05.2013 № 1894 (в редакции постановления от 25.09.2025 № 1439)

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджет-
ных учреждений культуры города Барнаула администрация города Барнаула постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города от 29.05.2013 
№ 1894 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования города Барнаула 
(детских музыкальных, художественных школ, школ искусств)» (в редакции постановления 
от 25.09.2025 № 1439) следующие изменения: 

1.1. Абзац 2 пункта 5.4 раздела 5 «Стимулирующие выплаты» изложить в следующей 
редакции: 

«из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в обра-
зовательных учреждениях (государственных или (и) муниципальных) по специальности, 
органах управления культурой (государственных или (и) муниципальных);»;

1.2. Приложения 2, 3, 4 к Примерному положению о системе оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования города Барнаула 
(детских музыкальных, художественных школ, школ искусств) изложить в новой редакции 
(приложения 1, 2, 3).

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распростра-
няет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по социальной политике.

Глава города В.Г. ФРАНК.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.11.2025    № 1840

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 
29.12.2012 № 3982 (в редакции постановления от 03.12.2024 № 2123)

В целях повышения уровня оплаты труда работников муниципального бюджетного 
учреждения города Барнаула «Редакция газеты «Вечерний Барнаул» администрация 
города Барнаула постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города от 29.12.2012 № 3982 
«Об утверждении примерного Положения о системе оплаты труда работников муници-
пального бюджетного учреждения города Барнаула «Редакция газеты «Вечерний Барнаул» 
(в редакции постановления от 03.12.2024 № 2123) следующие изменения: 

1.1. В разделе 4 «Доплаты и надбавки компенсационного характера»:
1.1.1. Абзац 9 пункта 4.1 изложить в следующей редакции:
«за работу с использованием сведений, составляющих государственную тайну;»;
1.1.2. В пункте 4.8 слова «со сведениями, составляющими» заменить словами «с ис-

пользованием сведений, составляющих»;
1.2. Приложения 1, 2, 3 к примерному Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного учреждения города Барнаула «Редакция газеты «Вечерний 
Барнаул» изложить в новой редакции (приложения 1, 2, 3).

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распростра-
няет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по социальной политике.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение 1 
к постановлению администрации города

от 20.11.2025   № 1840

Приложение 1
к примерному Положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения города Барнаула 

«Редакция газеты «Вечерний Барнаул»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ (ПКГ)
должностей работников муниципального бюджетного учреждения

города Барнаула «Редакция газеты «Вечерний Барнаул»

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Рекомендуемый
минимальный 
должностной 
оклад (руб.)

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня»

1 квалификационный 
уровень оператор компьютерного набора 8633

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

1 квалификационный 
уровень корректор, технический редактор 9086

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

1 квалификационный 
уровень

выпускающий (редактор по выпуску), 
корреспондент, фотокорреспондент 9086

2 квалификационный 
уровень

художественный редактор, 
старший корреспондент, 
редактор специальных выпусков, 
дизайнер, редактор

9086

3 квалификационный 
уровень

заведующий отделом по основным 
направлениям деятельности 9904

4 квалификационный 
уровень шеф-редактор, редактор 1 категории 9904

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

3 квалификационный 
уровень видеооператор 9086

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

2 квалификационный 
уровень ответственный секретарь 9904

3 квалификационный 
уровень главный редактор 9904

Приложение 2 
к постановлению администрации города

от 20.11.2025   № 1840

Приложение 2 
к примерному Положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения города Барнаула 

«Редакция газеты «Вечерний Барнаул»

ПЕРЕЧЕНЬ
профессиональных квалификационных групп

№ 
п/п Наименование должности

Рекомендуемый
минимальный 
должностной 
оклад (руб.)

1. 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

5638
Делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, секретарь, 
машинистка, экспедитор, копировщик

2. 

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

7907Инспектор по кадрам, техник-программист, художник, 
заведующий складом, заведующий хозяйством, начальник 
хозяйственного отдела, механик, секретарь руководителя

3. 

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

8995

Бухгалтер, инженер по охране труда, специалист по кадрам, 
экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 
деятельности, инженер-программист (программист), 
менеджер по персоналу, инженер по автоматизированным 
системам управления производством, инженер-технолог 
(технолог), юрисконсульт, менеджер, специалист 
по маркетингу, аналитик, главный специалист

4. 

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

10269Начальник отдела кадров, начальник  отдела маркетинга, 
начальник отдела охраны труда, начальник производственного 
отдела, начальник

Приложение 3 
к постановлению администрации города

от 20.11.2025   № 1840

Приложение 3
к примерному Положению о системе оплаты труда работников 
муниципального бюджетного учреждения города Барнаула 

«Редакция газеты «Вечерний Барнаул»

РАЗМЕРЫ 
рекомендуемых минимальных ставок рабочих

№ 
п/п Наименование

Рекомендуемая
минимальная 
ставка (руб.)

1. 1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 5454

2. 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 5998

3. 3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 6817

4. 4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 7907

5. 5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 8542

6. 6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 9086

7. 7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 9361

8. 8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 9632

Приложение 1
к постановлению администрации города

от 20.11.2025   № 1841

Приложение 2
к Примерному положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений дополнительного образования города Барнаула 
(детских музыкальных, художественных школ, школ искусств)

РАЗМЕРЫ
рекомендуемых минимальных окладов

№ 
п/п Наименование должности

Рекомендуемый 
минимальный 
должностной 
оклад (руб.)

1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников второго квалификационного уровня

1.1. Концертмейстер, педагог дополнительного образования 14800
2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

2.1. Делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, секретарь, 
машинистка, экспедитор, копировщик 7132

3. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

3.1.
Инспектор по кадрам, техник-программист, художник, 
заведующий складом, заведующий хозяйством, 
начальник хозяйственного отдела, механик

10001

4. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

4.1.

Бухгалтер, инженер по охране труда, инженер-программист 
(программист), инженер-электроник (электроник), инспектор 
фонда, специалист по кадрам, экономист по бухгалтерскому 
учету и анализу хозяйственной деятельности, инженер 
по автоматизированным системам управления производством, 
инженер-технолог (технолог)

11379

5. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

5.1. Начальник отдела кадров, начальник отдела маркетинга, 
начальник отдела охраны труда 12990

6. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

6.1. Библиотекарь, экскурсовод 11379
7. Должности работников, не включенные в профессиональные 

квалификационные группы
7.1. Заведующий картинной галереей 12990

7.2.
Специалист в сфере закупок, специалист по закупкам, 
работник контрактной службы, контрактный управляющий, 
художник-керамист

11379

7.3.
Специалист по кадровому делопроизводству, специалист 
по документационному обеспечению персонала, специалист 
по административно-хозяйственному обеспечению

10001

7.4. Секретарь-администратор 7132

Приложение 2
к постановлению администрации города
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Приложение 3
к Примерному положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений дополнительного образования города Барнаула 
(детских музыкальных, художественных школ, школ искусств)

РАЗМЕРЫ
рекомендуемых минимальных должностных ставок рабочих

№ 
п/п Наименование

Рекомендуемая 
минимальная 
ставка (руб.)

1. 1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 6900

2. 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 7586

3. 3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 8624

4. 4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 10001

5. 5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 10806

6. 6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 11496

7. 7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 11842

8. 8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 12186

Приложение 3
к постановлению администрации города

от 20.11.2025  № 1841

Приложение 4
к Примерному положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений дополнительного образования города Барнаула 
(детских музыкальных, художественных школ, школ искусств)

ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК
отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей

Отнесение образовательного учреждения к группе по оплате труда руководителя (подтверж-
дение, повышение, снижение группы по оплате труда руководителя) производится ежегодно 
приказом комитета по культуре города Барнаула на основании документов, подтверждающих 
наличие указанных объемов работы образовательного учреждения (объемных показателей).

Образовательные 
учреждения

Группа по оплате труда руководителей, 
к которой относится образовательное учреждение

I группа II группа III группа IV группа
Сумма баллов, исчисленных 
по объемным показателям, 
утвержденным приказом 
комитета по культуре 
города Барнаула

500 
и более

от 350 
до 499

от 200 
до 349

199 
и менее

Рекомендуемый минимальный 
оклад (руб.) 21204 19086 16969 15908

К объемным относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным 
учреждением: численность работников, количество обучающихся, наличие подготовитель-
ных групп и другие, значительно осложняющие работу по руководству образовательным 
учреждением.

Группа по оплате труда руководителя для вновь открываемых образовательных учреждений 
устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на один год.

Приложение 1
к постановлению администрации города

от 20.11.2025   № 1842  

Приложение 2 
к Примерному положению о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений культуры города Барнаула

РАЗМЕРЫ
рекомендуемых минимальных должностных окладов служащих 

для учреждений культуры

№ 
п/п Наименование должности

Рекомендуемый 
минимальный 
должностной 
оклад (ставка) 

(руб.)
1. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений искусств, культуры и кинематографии»

1.1.

Главный хранитель фондов, заведующий отделом (сектором) 
музея, дома (дворца) культуры и аналогичных учреждений; 
главный балетмейстер; главный дирижер; главный хормейстер; 
главный художник; балетмейстер-постановщик; балетмейстер; 
хормейстер; режиссер; дирижер; звукорежиссер; заведующий 
отделом (сектором) библиотеки; руководитель клубного 
формирования

18803

2. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

2.1.

Старший администратор; главный библиотекарь; главный 
библиограф; заведующий аттракционом; художник-реставратор; 
аккомпаниатор-концертмейстер; артист оркестра (хора); артист-
вокалист (солист); библиотекарь; библиограф; звукооператор; 
лектор (экскурсовод); редактор библиотеки, музея и других 
аналогичных учреждений; помощник главного режиссера 
(главного дирижера, главного балетмейстера, художественного 
руководителя); администратор; художник по свету

17238

3. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

3.1.

Заведующий костюмерной; артист оркестра (ансамбля), 
обслуживающего танцевальные площадки; руководитель 
кружка, любительского объединения, клуба по интересам; 
ведущий дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; 
контролер-посадчик аттракциона

13636

4. Профессиональная квалификационная группа 
«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

4.1. Артист вспомогательного состава концертных организаций; 
контролер билетов; смотритель музейный 10035

5. Профессиональная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
5.1. Делопроизводитель; кассир; секретарь 9724

6. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

6.1.
Инспектор по кадрам; художник; заведующий складом; 
заведующий хозяйством; начальник хозяйственного отдела; 
механик

13636

7. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

7.1.

Ведущий бухгалтер; ведущий экономист; ведущий программист; 
бухгалтер; инженер-программист (программист); специалист 
по кадрам; экономист по бухгалтерскому учету и анализу 
хозяйственной деятельности; инженер по автоматизированным 
системам управления производством; инженер-технолог 
(технолог); инженер-электроник; юрисконсульт; инженер 
по охране труда

16295

8. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

8.1. Начальник отдела кадров; начальник отдела маркетинга; 
начальник отдела охраны труда 17709

9. Должности работников, не включенные в профессиональные 
квалификационные группы

9.1.
Художественный руководитель театра; главный инженер; 
главный технолог информационного обеспечения; системный 
администратор

17867

9.2. Руководитель оркестра 13636

9.3.

Заведующий отделом (сектором) библиотечной системы; 
художественный руководитель дворца, дома культуры, 
профессионального творческого коллектива; заведующий 
филиалом клуба, дома культуры; главный режиссер; 
заведующий библиотекой-филиалом; художественный 
руководитель филиала клуба, дома культуры; художественный 
руководитель ансамбля, хора

18803

9.4.

Старший научный сотрудник; ведущий библиотекарь; ведущий 
библиограф; ведущий лектор (экскурсовод); ведущий методист 
библиотечной системы (библиотеки), клубного учреждения, 
музея, планетария, центра народной культуры и досуга 
и других аналогичных учреждений; научный сотрудник 

17238

9.5. Концертмейстер; методист; младший научный сотрудник; 
репетитор 15674

9.6. Фотограф 13636
9.7. Секретарь-делопроизводитель; костюмер; экспедитор 9724
9.8. Видеоинженер 15516
9.9. Ведущий юрисконсульт 17709

Приложение 2
к постановлению администрации города

от 20.11.2025   № 1842  
Приложение 3 

к Примерному положению о системе оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений культуры города Барнаула

РАЗМЕРЫ
рекомендуемых минимальных должностных окладов (ставок) рабочих

№ 
п/п Наименование 

Рекомендуемый 
минимальный 
должностной 
оклад (ставка) 

(руб.)

1. 1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 6273

2. 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 6899

3. 3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 7840

4. 4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 9094

5. 5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 9823

6. 6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 10450

7. 7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 10765

8. 8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 11077



II ОФИЦИАЛЬНО
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Приложение 3
к постановлению администрации города

от 20.11.2025   № 1842  

Приложение 5 
к Примерному положению о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений культуры города Барнаула

ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК 
отнесения муниципальных бюджетных учреждений культуры г. Барнаула 

к группам оплаты труда руководителей

Клубные учреждения, клубные объединения, центры культуры и досуга

1.1. Для клубных учреждений, клубных объединений, расположенных в селах и поселках 
городского типа (рабочем поселке):

№ 
п/п

Показатели, 
должностные оклады

Группа по оплате труда
I II III IV

1. Количество постоянно действующих 
в течение года клубных формирований

от 16 
и более 11 – 15 7 – 10 2 – 6

2.

Число культурно-досуговых мероприятий 
(театрализованные праздники, массовые 
представления по специально 
разработанным программам)

от 90 
и более 60 – 89 40 – 59 30 – 39

3. Должностной оклад (руб.) 25076 21940 20372 18805

1.2. Для клубных учреждений, клубных объединений, расположенных в городе:

№ 
п/п

Показатели, 
должностные оклады

Группа по оплате труда
I II III IV

1. Количество постоянно действующих 
в течение года клубных формирований

от 36 
и более 26 – 35 20 – 25 10 – 19

2.

Число культурно-досуговых 
мероприятий (театрализованные 
праздники, массовые представления 
по специально разработанным 
программам)

от 351 
и более 301 – 350 250 – 300 200 – 249

3. Должностной оклад (руб.) 31336 28207 26639 25076

К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, 
кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и 
другие кружки, курсы, студии, спортивные секции, оздоровительные группы.

К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные праздники, массо-
вые представления, дискотеки, шоу по специально подготовленным программам, концерты 
художественной самодеятельности.

Руководители клубных объединений, расположенных на территории города, руковод-
ствуются пунктом 1.2 настоящего приложения.

Отнесение клубных учреждений, центров культуры и досуга к группам по оплате труда 
руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) производится комитетом по 
культуре города Барнаула ежегодно по результатам работы за прошедший год в соответствии 
со статистической отчетностью.

Указанные учреждения культуры относятся к соответствующей группе по оплате труда 
руководителя при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы 
по оплате труда руководителя.

Вновь создаваемые клубные учреждения, центры культуры и досуга относятся к группе 
по оплате труда руководителя в зависимости от объема работы, определенного по плановым 
показателям, в расчете на год.

2. Муниципальное бюджетное учреждение 
«Централизованная библиотечная система г. Барнаула»

№ 
п/п

Показатели, 
должностные оклады

Группа по оплате труда
I II III

1. Количество зарегистрированных 
пользователей за год (чел.)

от 120 001 
и более

100 001 – 
120 000

80 000 – 
100 000

2. Количество книговыдач за год (экз.) от 2 000 001 
и более

1 900 001 – 
2 000 000

1 800 000 – 
1 900 000

3. Должностные оклады (руб.) 31336 28207 26639

Отнесение муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная 
система г. Барнаула» к группе по оплате труда руководителя (подтверждение, повышение, 
снижение группы) проводится ежегодно комитетом по культуре города Барнаула.

Количество зарегистрированных пользователей и количество книговыдач определяются 
исходя из числа пользователей и книговыдач по результатам работы за прошедший год в 
соответствии со статистической отчетностью.

При отнесении муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотеч-
ная система г. Барнаула» к группе по оплате труда руководителя учитывается общее число 
зарегистрированных пользователей и количество книговыдач по системе в целом, включая 
показатели филиалов.

Учреждение относится к соответствующей группе по оплате труда руководителя при 
условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы по оплате труда 
руководителя.

3. Муниципальное бюджетное учреждение города Барнаула «Музей «Город»

№ 
п/п

Показатели, 
должностные оклады

Группа по оплате труда
I II III

1. Количество посетителей в год (чел.) от 60 001 
и более 30 001 – 60 000 10 000 – 30 000

2. Количество экспонатов (ед.) от 10 001 
и более 4 001 – 10 000 1 000 – 4 000

3. Должностные оклады (руб.) 28207 25076 23508

Отнесение муниципального бюджетного учреждения города Барнаула «Музей «Город» к группе по 
оплате труда руководителя (подтверждение, повышение, снижение группы) проводится комитетом 
по культуре города Барнаула ежегодно по результатам работы за прошедший год в соответ-
ствии со статистической отчетностью.

Учреждение относится к соответствующей группе по оплате труда руководителя при 
условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы по оплате труда 
руководителя.

4. Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Культурно-просветительский центр «Планетарий»

№ 
п/п

Показатели, 
должностные оклады

Группа по оплате труда
I II III

1. Количество проводимых основных 
массовых мероприятий (ед.)

от 1 101 
и более 800 – 1100 600 – 799

2. Количество посетителей основных 
массовых мероприятий (чел.)

от 80 001 
и более 70 000 – 80 000 50 000 – 69 999

3. Должностные оклады (руб.) 28207 25076 23508

Отнесение муниципального бюджетного учреждения культуры «Барнаульский планета-
рий» к группе по оплате труда руководителя (подтверждение, повышение, снижение группы) 
проводится комитетом по культуре города Барнаула ежегодно по результатам работы за 
прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.

Учреждение относится к соответствующей группе по оплате труда руководителя при 
условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы по оплате труда 
руководителя.

5. Творческие коллективы – муниципальные бюджетные учреждения культуры 
«Русский камерный оркестр г. Барнаула», «Барнаульский духовой оркестр», 

«Барнаульский академический хор» им. А.Б. Тарнецкого
Должностной оклад руководителей муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Русский камерный оркестр г.Б арнаула» и муниципального бюджетного учреждения культу-
ры «Барнаульский духовой оркестр» – 31 336 руб., муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Барнаульский академический хор» им. А.Б. Тарнецкого – 28 207 руб.

6. Муниципальное бюджетное учреждение города Барнаула 
«Парк культуры и отдыха «Центральный»

№  
п/п Показатели, должностные оклады Группа по оплате труда

I II III

1. Количество культурно-массовых мероприятий (ед.) 25 
и более 20 – 24 15 – 19

2. Должностные оклады (руб.) 31336 28207 26639

Отнесение муниципального бюджетного учреждения города Барнаула «Парк культуры и 
отдыха «Центральный» к группе по оплате труда руководителя (подтверждение, повышение, 
снижение группы) проводится комитетом по культуре города Барнаула ежегодно по резуль-
татам работы за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.11.2025    № 1843

О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 
08.08.2013 № 2688 (в редакции постановления от 27.06.2025 № 953)

В целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством 
администрация города Барнаула постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города от 08.08.2013 № 2688 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников централизованных 
бухгалтерий органов местного самоуправления города Барнаула» (в редакции постановле-
ния от 27.06.2025 № 953) изменение: приложение к Положению о системе оплаты труда 
работников централизованных бухгалтерий органов местного самоуправления города 
Барнаула изложить в новой редакции (приложение).

2. Руководителям органов местного самоуправления привести в соответствие штатные 
расписания работников централизованных бухгалтерий органов местного самоуправле-
ния города Барнаула.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распростра-
няет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

4. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по экономической политике.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение
к постановлению администрации города 

от 20.11.2025   № 1843

Приложение
к Положению о системе оплаты труда работников централизованных 
бухгалтерий органов местного самоуправления города Барнаула

РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников

№  
п/п Наименование должности Должностной 

оклад (руб.)
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
3 квалификационный уровень

1. Бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории 16986
4 квалификационный уровень

2.
Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, 
ведущий бухгалтер-ревизор, 
ведущий экономист по аналитике и разработкам

21266

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень
3. Руководитель группы 24776

2 квалификационный уровень
4. Заместитель главного бухгалтера 26797

3 квалификационный уровень
5. Главный бухгалтер 29850

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.11.2025    № 1844

О внесении изменения  в приложение 2 к постановлению администрации города от 
21.10.2016 № 2086 (в редакции постановления от 18.08.2025 № 1239)

В целях повышения уровня оплаты труда работников муниципальных образователь-
ных организаций города Барнаула, реализующих программы дошкольного образования, 
администрация города Барнаула постановляет:

1. Внести в приложение 2 к постановлению администрации города от 21.10.2016 
№ 2086 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
организаций города Барнаула, реализующих программы дошкольного образования» 
(в редакции постановления от 18.08.2025 № 1239) изменение: приложения 1, 5 к Методике 
формирования и распределения фонда оплаты труда муниципальных образовательных 
организаций города Барнаула, реализующих программы дошкольного образования, из-
ложить в новой редакции (приложения 1, 2).

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распростра-
няет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по социальной политике.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение 1 
к постановлению администрации города 

от 20.11.2025   № 1844

Приложение 1
к Методике формирования и распределения фонда оплаты труда 
муниципальных образовательных организаций города Барнаула, 

реализующих программы дошкольного образования

РАЗМЕРЫ
минимальных рекомендуемых окладов педагогических работников, 

обслуживающего (вспомогательного) (за исключением работников столовой, 
медицинских работников, обеспечивающих оказание первичной медико-санитарной 
помощи, прохождение периодических медицинских осмотров и диспансеризации), 
непосредственно осуществляющего реализацию общеобразовательной программы 

дошкольного образования и прочего персонала МОО

№ 
п/п

Квалифи-
кационный 
уровень

Наименование должностей

Размер 
минимальных 
рекомендуемых 
окладов, рублей

1.

Профессиональная квалификационная группа работников обслуживающего 
(вспомогательного) (за исключением работников столовой, медицинских 

работников, обеспечивающих оказание первичной медико-санитарной помощи, 
прохождение периодических медицинских осмотров и диспансеризации), 

непосредственно осуществляющего реализацию общеобразовательной программы 
дошкольного образования персонала первого уровня
помощник воспитателя 5879

2.

Профессиональная квалификационная группа работников обслуживающего 
(вспомогательного) (за исключением работников столовой, медицинских 

работников, обеспечивающих оказание первичной медико-санитарной помощи, 
прохождение периодических медицинских осмотров и диспансеризации), 

непосредственно осуществляющего реализацию общеобразовательной программы 
дошкольного образования персонала второго уровня

первый младший воспитатель 7832

3.

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

первый инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель 13061

второй педагог дополнительного образования 13713
третий воспитатель, педагог-психолог 14304

четвертый старший воспитатель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед, тьютор 14928

4.

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 
служащих первого уровня

первый

делопроизводитель 5879
кассир 5879
секретарь 5879
секретарь-машинистка 5879

5.

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 
служащих второго уровня

первый техник-программист, диспетчер 8303
второй заведующий складом, заведующий хозяйством 8435

6.
Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 

служащих третьего уровня
первый бухгалтер 8572

7.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

первый

уборщик служебных помещений 5174
дворник 5174
подсобный рабочий (грузчик) 5174
машинист по стирке и ремонту белья 5174
уборщик территорий 5174
кастелянша 5174
кладовщик 5174
сторож (вахтер) 5174
Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

первый

электрик 7832
рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий 7832

водитель автомобиля 7832
шеф-повар (повар) 7832

второй

слесарь-сантехник 7832
слесарь-электрик 7832
столяр 7832
плотник 7832
кочегар 7832

8.
Должность, не отнесенная к квалификационным группам
специалист по закупкам 8572

Приложение 2
к постановлению администрации города 

от 20.11.2025   № 1844

Приложение 5
к Методике формирования и распределения фонда оплаты труда 
муниципальных образовательных организаций города Барнаула, 

реализующих программы дошкольного образования

РАЗМЕР
должностного оклада руководителя МОО 

Наименование должности Единица
измерения

Группы по оплате труда
I II III IV

Руководитель МОО рубль 26542 23595 20650 17701

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.11.2025      № 1847

О внесении изменений в приложение 2 к постановлению администрации города от 
23.06.2025 № 917 (в редакции постановления от 29.08.2025 № 1285)

В целях повышения уровня оплаты труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи, администрация города Барнаула постановляет:

1.  Внести в приложение 2 к постановлению администрации города от 23.06.2025 № 917 
«О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осущест-
вляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социаль-
ной помощи» (в редакции постановления от 29.08.2025 № 1285) следующие изменения:

1.1. Пункт 6.1 раздела 6 «Оплата труда учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала» изложить в следующей редакции: 

«6.1. К окладам медицинских работников учреждения устанавливаются повышающие 
коэффициенты:

за уровень образования (приложение 3);
за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, несовершеннолетними, 

склонными к суицидальным проявлениям, – 1,2.»;
1.2. Приложения 1, 5 к Примерному положению о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, изложить в новой ре-
дакции (приложения 1, 2).

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распростра-
няет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по социальной политике.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение 1
к постановлению администрации города 

от 20.11.2025   № 1847

Приложение 1
к Примерному положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

РАЗМЕРЫ
минимальных рекомендуемых окладов педагогических и медицинских работников, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений

№ 
п/п

Квалифи-
кационный 
уровень

Наименование должностей
Размер 

минимальных 
рекомендуемых 
окладов, рублей

1.

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

первый инструктор по физической культуре 13061

второй инструктор-методист, социальный педагог, 
педагог дополнительного образования 13713

третий методист, педагог-психолог 14304

четвертый старший методист, учитель-логопед, 
учитель-дефектолог 14928

2. Профессиональная квалификационная группа должностей 
медицинских работников

2.1.
Средний медицинский персонал

третий медицинская сестра, 
медицинская сестра по массажу 9480

2.2.
Врачи

второй врачи-специалисты 9928

3.
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
первый делопроизводитель, секретарь 5879

4.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

первый техник-программист 8303
второй заведующий хозяйством 8435

5.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

первый бухгалтер, инженер-программист (программист), 
специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт 8572

6.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

первый гардеробщик, дворник, сторож (вахтер), 
уборщик служебных помещений 5174

7.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

первый рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий, слесарь-сантехник, электрик 7832

8.
Должность, не отнесенная к квалификационным группам
специалист по закупкам 8572

Приложение 2
к постановлению администрации города 

от 20.11.2025   № 1847

Приложение 5
к Примерному положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

РАЗМЕР
оклада руководителя учреждения

Наименование должности Единица
измерения

Группы по оплате труда
I II III IV

Руководитель муниципального 
бюджетного учреждения «Центр 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи»

рубль 24003 21340 18674 16006

29 ноября в 14.00 по адресу: Юрина, 206в (Общественная приемная депутата АКЗС 
Лисицына А.В.) состоится отчетная конференция граждан территориального общественного 
самоуправления «Юбилейный» Ленинского района города Барнаула (далее - ТОС «Юбилейный»).

Повестка конференции:
1. Отчет председателя Совета ТОС «Юбилейный» о работе за 2025 год.
2. Отчет председателя контрольно-ревизионной комиссии ТОС «Юбилейный».
3. Об утверждении плана работы Совета ТОС «Юбилейный» на 2026 год.
4. Об утверждении сметы доходов и расходов Совета ТОС «Юбилейный» на 2026 год. 
5. Об изменении наименования организации ТОС «Юбилейный» и его регистрации в 

качестве общественной организации «Территориальное общественное самоуправление 
«Юбилейный» Ленинского района города Барнаула».

6. Обсуждение и принятие новой редакции Устава общественной организации «Территори-
альное общественное самоуправление «Юбилейный» Ленинского района города Барнаула».

Совет ТОС «Юбилейный».

Подробности
Ответственность за сосульки

Административная комиссия при администрации города Барнаула по Ленинскому 
району (состав № 2) информирует об ответственности за непроведение мероприятий 
по уборке снега и наледи.

В осенне-зимний период в связи со снегопадами и оттепелью наблюдаются скопления 
снега и наледи на крышах зданий, сооружений, что представляет большую опасность для 
прохожих или припаркованных автомобилей.

Статьей 70 Правил благоустройства территории городского округа – города Барнаула Ал-
тайского края, утвержденных решением Барнаульской городской Думы от 19.03.2021 № 645, 
не допускается наличие сосулек, снежных навесов, накопление снега на крышах, козырьках 
входных узлов зданий, строений, сооружений, в том числе нестационарных объектов, на 
балконах, лоджиях.

Ответственность за несвоевременную очистку снега, снежных навесов, наледи и сосулек 
лежит на собственниках зданий (помещений в них), строений, сооружений.

Законом Алтайского края от 10.07.2002 № 46-ЗС «Об административной ответственности 
за совершение правонарушений на территории Алтайского края (ч. 11 ст. 27) предусмотрена 
ответственность за непроведение мероприятий по уборке снега, наледи, обледенения, сосу-
лек с кровель, входных групп, козырьков, пандусов зданий (за исключением жилых домов), 
строений и сооружений, а также перед входами в здания (за исключением жилых домов), 
строения и сооружения, если эти действия не влекут ответственности, предусмотренной 
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях

Ответственность влечет предупреждение или наложение административного штрафа 
на граждан в размере от 500 до 3000 руб.; на должностных лиц – от 1000 до 10 000 руб.; 
на юридических лиц – от 5000 до 50 000 руб.

По выявленным фактам правонарушения следует обратиться в административную ко-
миссию при администрации города Барнаула по Ленинскому району.

Олеся МАТЮХИНА.
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Без отрыва 
от производства
Корпоративные программы по укреплению здоровья на рабочем месте 
реализуют в Барнауле

Анна КАРПОВА

По результатам обследования 
каждый сотрудник получает 
консультацию врача-терапевта. 

– При необходимости направ-
ляем наших пациентов на до-
полнительные обследования, – 
рассказывает Татьяна Репки-
на. – Большое значение имеет 
регулярность профосмотров. 
Это позволяет оценивать 
здоровье пациентов в дина-
мике и добиваться лучших 
результатов.

Екатерина ДОЦЕНКО
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За кулисами железных дорог

новые знания в неформальной 
обстановке, – подчеркнула Вера 
Михайловна. 
Одна из участниц экскур-

сии рассказала, что ранее уже 
посещала Новоалтайск, но с 
удовольствием приехала снова. 
По ее словам, экскурсии – это 
прекрасный способ получить 

новые знания, провести вре-
мя с друзьями и зарядиться 
позитивом.
По завершении экскурсии 

каждый школьник получил 
памятный подарок от компа-
нии РЖД.

ключевая задача – познакомить 
детей с устройством и работой 
железной дороги, – сообщил 
Алексей Александрович.
Ребят сопровождали пе-

дагоги. Социальный педагог 
лицея № 122 Вера Сорокина 
рассказала, что школьники с 
удовольствием откликнулись 

на предложение поучаствовать 
в экскурсии. 

– Подобные выезды оказы-
вают благотворное влияние 
на детей: способствуют рас-
ширению кругозора и дарят 
добрые эмоции. Кроме того, 
это прекрасная образователь-
ная возможность – получить 

Для барнаульских школь-
ников провели экскурсию в 
самоходном железнодорож-
ном вагоне «Мотриса РЖД». 
В мероприятии приняли уча-
стие по пять учащихся из 
пяти городских районов. 

Школьники отправились 
в небольшое путешествие на 
самоходном вагоне «Мотриса 
РЖД» до Новоалтайска. В пути 
ребятам раскрывали секреты 
железнодорожной работы, 
а в депо они своими глаза-
ми увидели, как ремонтиру-
ют вагоны, и узнали, какие 
специалисты нужны железной 
дороге, – получилась увлека-
тельная профориентационная 
программа.
Главный специалист коми-

тета по делам молодежи адми-
нистрации города Барнаула 
Алексей Овсиевский отметил, 
что мероприятие прошло в 
рамках комплексного плана 
по занятости несовершенно-
летних во время учебного года 
и во внеучебное время. 

– Проводим совместно с 
Алтайским линейным управ-
лением МВД России и УМВД 
России по городу Барнаулу 
регулярные профилактические 
мероприятия, например, экс-
курсии, турниры по лазертагу, 
многое другое. Сегодня наша 

СПРАВКА ВБ

Программу «Укрепление здоровья на рабочем месте» разработали 
в Краевом центре общественного здоровья и медицинской профи-
лактики в рамках реализации федерального проекта «Укрепление 
общественного здоровья» национальных проектов «Демография» и 
«Здравоохранение». Программа направлена на выявление факторов 
риска неинфекционных хронических заболеваний.

Для ребят поездка в самоходном вагоне стала необычным интересным опытом.

АКЦИЯ

В вузе и в пещере
30 ноября в России состоится «Географический диктант». 
В этом году уже зарегистрировано около 7000 площадок для 

проведения акции по всей стране. Ожидается, что диктант вновь 
объединит сотни тысяч участников и подтвердит статус одного 
из самых значимых образовательных проектов Русского геогра-
фического общества. В Алтайском крае ожидается регистрация 
порядка 50 площадок, на которых по предварительным данным 
соберется более 5000 человек. Найти удобную площадку можно 
на сайте «Географического диктанта».
Главным местом проведения в нашем регионе станет Алтай-

ский государственный институт культуры по адресу: Барнаул, 
проспект Ленина, 66. С 11.00 до 12.00 запланированы сбор и 
регистрация участников, творческие мастер-классы и конкурсы. 
С 12.00 до 13.00 состоится написание диктанта. Для участников 
предусмотрены чаепитие, сувениры и именные сертификаты. 
Помимо главной площадки, диктант можно будет написать 

в Бийске, Рубцовске и еще 25 районах края. В прошлом году 
самой интересной площадкой была признана Денисова пещера.
Традиционно диктант включает 40 вопросов, разделенных 

на две части по уровню сложности. Подготовлена и упрощен-
ная версия на английском языке (20 вопросов) для тех, кто не 
владеет русским языком. 
Все варианты сформированы на основе лучших вопросов 

конкурса «Напиши свой вопрос для «Географического дик-
танта». Задания также включают материалы, подготовленные 
крупнейшими российскими компаниями и зарубежными 
партнерами Русского географического общества.

МОЛОДЕЖЬ

Напомнить о важном
20 ноября в рамках краевой ярмарки трудоустройства, 

которая проходила в «Титов-Арене», среди потенциальных 
соискателей работы провели информационную акцию по про-
филактике зависимых состояний, экстремизма и терроризма.

Сотрудники комитета по делам молодежи администрации горо-
да и студенты-волонтеры Барнаульского лицея железнодорожного 
транспорта раздавали информационные листовки и памятки по 
противодействию употребления, хранения и распространения 
наркотических средств, профилактике экстремизма и идеологии 
терроризма, а также недопустимости совершения диверсий. Во 
время раздачи информационного материала студенты-волонтеры 
призывали участников не совершать необдуманных действий 
и не поддаваться на уловки вербовщиков.
Во время акции распространили более 300 информационных 

листовок и памяток.

СЕЗОН

Тонкий лед
В Алтайском крае стартует профилактическая акция.
В период с 24 по 30 ноября в регионе проходит первый этап 

профилактической акции «Безопасный лед», направленной 
на пропаганду безопасного поведения населения на водных 
объектах в осенне-зимний период.
В ходе акции специалистами 180 патрульно-профилак-

тических групп спланировано охватить порядка 410 мест 
возможного выхода людей на лед водоемов, а также провести 
занятия по безопасности на водных объектах в образователь-
ных учреждениях и на туристических базах отдыха.

– Осенью, как только ударяют первые морозы, на водоемах 
образуется ледяной покров, пока он крайне непрочен. Об этом, 
к сожалению, забывают любители рыбной ловли и граждане, 
желающие «срезать» путь по водоему. Особенно тревожно, 
что на берега и на лед замерзших водоемов выходят ищущие 
развлечений дети, – говорят специалисты.
На водоемах края в местах массового выхода людей на 

лед в течение всей наступающей зимы будет проводиться 
мониторинг состояния ледового покрытия, на контроле будет 
находиться ход открытия ледовых переправ.
Чрезвычайное ведомство напоминает о необходимости 

соблюдения правил безопасности на осенне-зимних водоемах: 
помните, от этого зависит ваша жизнь и жизнь ваших близких. 
Расскажите детям об опасности выхода на лед.

ЧТО ПРОИЗОШЛО

Деньги взял – и все
Студентка из Барнаула при покупке фототехники нат-

кнулась на мошенников.
В дежурную часть отдела полиции по Октябрьскому району 

УМВД России по городу Барнаулу поступило заявление 20-лет-
ней студентки одного из вузов. В приложении социальной сети 
она увидела объявление о продаже фотоаппарата стоимостью 
46 130 рублей, написав продавцу, договорилась о доставке, по-
сле чего перевела всю сумму за товар. После этого «продавец» 
заблокировал ее и на связь больше не выходил. Не дождавшись 
своей покупки, девушка обратилась в полицию.
По данному факту возбуждено уголовное дело по ч. 2 ст. 159 

УК РФ «Мошенничество, совершенное с причинением значи-
тельного ущерба гражданину».

Ранним утром 
22 ноября в Барнауле в утренние часы произошло сразу 

два пожара в частных домах. 
Как сообщает пресс-служба ГУ МЧС России по Алтайскому краю, 

на улице Телефонной загорелись частный жилой дом и баня. 
Огонь был потушен на площади около 50 квадратных метров. 
Ликвидировали возгорание 31 пожарный на восьми единицах 
пожарной и специальной техники. Погибших и пострадавших нет.
Еще один пожар произошел в частном двухквартирном жи-

лом доме в селе Лебяжье, в переулке Трансформаторном. На 
площади около 50 квадратов в одной из квартир горели вещи и 
мебель. На месте работали 18 специалистов МЧС России, пять 
единиц техники. В ходе тушения пожара обнаружено тело по-
гибшей женщины. 
В обоих случаях предварительная причина возгорания – нару-

шение правил устройства и эксплуатации электрооборудования.
Елена КОРНЕВА.
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Основные направления про-
грамм включают профилактику 
вредных привычек, пропаганду 
здорового питания, повыше-
ние физической активности и 
заботу о психологическом бла-
гополучии персонала, а также 
создание здоровой среды на 
рабочем месте и предоставле-
ние информации по вопросам 
здоровья. В рамках программ 
проводятся профилактические 
медосмотры, диспансеризация, 
социологические опросы, а 
также мониторинг состояния 
здоровья сотрудников. 

Профосмотр с доставкой
Медики подводят первые 

итоги пятилетней работы по 
проекту: результаты хорошие.

– К примеру, АЗПИ вступил 
в наш проект с самого начала – 
в 2019 году. С тех пор мы быва-

ем на предприятии ежегодно. 
Профосмотр на предприятии 
проходит в максимально ком-
фортном режиме без отрыва от 
производства. И приносит свои 
результаты. На ранних стадиях 
удается выявить многие забо-
левания, а также доходчиво 
объяснить о факторах риска 
их появления. Иначе говоря, 
о тех опасностях, к которым 
могут привести вредные при-
вычки, неправильное питание, 
сидячий образ жизни. Как итог, 
за пять лет в разы удалось со-
кратить риски возникновения 
многих недугов, – обращает 
внимание эксперт.
Перечень проводимых ме-

дицинских обследований – 
стандартный. Медики в ходе 
выездных  профосмотров 
измеряют уровень сахара и 
холестерина в крови, ее насы-

щение кислородом, измеряют 
артериальное и внутриглазное 
давление, оценивают состоя-
ние полости рта, объем легких, 
определяют индекс массы тела 
и другие показатели здоровья. 
Помимо общего профилак-
тического, ведется углублен-
ный осмотр по направлениям 
женского и мужского здоро-
вья. Есть и инструментальные 
обследования: маммография 
и флюорография. 

Выездная бригада Крае-
вого центра общественного 
здоровья и медицинской про-
филактики проводит профи-
лактические осмотры рабо-
чих и служащих крупных 
предприятий. Эти и другие 
мероприятия по укрепле-
нию здоровья на рабочем 
месте проводятся в рамках 
государственной программы 
«Развитие здравоохранения 
в Алтайском крае».

Удобно и массово
Корпоративные программы 

«Укрепление здоровья на рабо-
чем месте» начали реализацию 
в Барнауле и крае с 2019 года. 
Как отмечает главный врач 
Краевого центра обществен-
ного здоровья и медицинской 
профилактики Татьяна Репкина, 
на первых порах в них приня-
ли участие пять предприятий 
региона, сегодня их количество 
выросло до 244. 

–  Барнаул – лидер в реализа-
ции корпоративных программ. 
Мы видим заинтересованность 
руководства предприятий и го-
родских властей. Есть общее 
понимание, что рабочее место 
является оптимальной средой 
для интеграции здоровьесбере-
гающих технологий, – обращает 
внимание Татьяна Викторовна. 
Корпоративные программы 

внедрены и реализуются на 
Барнаульском заводе АТИ, Ал-
тайском заводе прецизионных 
изделий, в Сибирской генери-
рующей компании, Управле-
нии Алтайского края по делам 
гражданской обороны, чрезвы-
чайным ситуациям и пожарной 
безопасности, а также во многих 
учреждениях среднего и выс-
шего образования – в школах 
Барнаула, ссузах и вузах.
Корпоративные программы 

укрепления здоровья работа-
ющих включают в себя целый 
комплекс мероприятий, каждое 
из которых направлено на фор-
мирование у сотрудников здо-
рового образа жизни, профилак-
тику заболеваний и укрепление 
здоровья. Они призваны повы-
сить производительность труда 
и улучшить качество жизни 
рабочих и служащих.

По результатам профобследования каждый сотрудник предприятий-участников проекта получает индивидуальные рекомендации по сокращению рисков возникновения недугов.



ВЫСТАВКИ

Памяти Чеканова 
В музее «Город» открылась выставка памяти барнауль-

ского художника-авангардиста Алексея Чеканова. 
Алексей Чеканов родился в Барнауле в 1968 году. В 1986-м он 

стал известен как соорганизатор художественного объединения 
«Тихая мансарда». Был активным участником выставочной жизни 
города, считая эту деятельность неотъемлемой обязанностью 
художника. Выстраивая диалог со зрителем, Алексей Чеканов 
стал ярким представителем андеграунд-культуры Барнаула 
конца ХХ – начала XXI веков. Выставка «Чеканов в городе» по 
масштабу охватила сразу два музейных пространства, в которых 
будет представлено порядка тысячи работ. Помимо живописи и 
графики в экспозиции будут представлены архивные материалы: 
фотографии, статьи, текстовые заметки и литературные этюды 
художника. Инициатива проведения выставки принадлежит 
Елене Хайтман, сестре Алексея Чеканова. В подготовке проекта 
принимали участие: Виталий Коньшин, Ольга Староверова, Еле-
на Рублева, Татьяна Королькова, Алексей Третьяков, Виолетта 
Метелица.
Увидеть работы можно по адресу: ул. Л. Толстого, 24.

Магический реализм 
Необычная выставка действует в Краеведческом музее, 

где представлены работы алтайского художника Аржана 
Ютеева, представителя магического реализма. 
Аржан Ютеев работает в технике магического реализма, сочетая 

в своем творчестве алтайские мифы, эпос, природную символику 
и образы духов. В Краеведческом музее он представит работы, 
созданные под впечатлением от «Маадай-Кары» – героического 
эпоса алтайского народа, одного из крупнейших образцов устного 
народного творчества тюркских народов. Этот эпос, насчитывающий 
более 7000 стихотворных строк, повествует о подвигах богатыря 
Маадай-Кара и его сына Когюдей-Мергена в борьбе против злых 
сил. Главная идея художника – показать, как старые культурные 
обычаи оживают через современное искусство. В частности, на 
выставке представлена визуальная интерпретация алтайского 
героического эпоса и образов «Тамги» (родовых символов) и 
работы «Сакылта» («Ожидание»), где можно увидеть комбина-
цию графики и живописи с использованием акрила, карандаша 
и работы по тонированной бумаге или холсту. 
Выставка действует до 18 января по адресу: ул. Ползунова, 39. 

ЮБИЛЕЙ

Творческая встреча
В Алтайской краевой библиотеке им. В.Я. Шишкова 

состоится творческая встреча, посвященная юбилею руко-
водителя Алтайской краевой писательской организации 
Анны Самойловой. 
Анна Самойлова – выпускница физико-технического факультета 

Алтайского госуниверситета. Одно время она работала литератур-
ным консультантом в краевом Доме литераторов. После того, как 
это учреждение ликвидировали, Анна Александровна открыла 
ИП и организовала литературное агентство «Нео-Лит». В 2020 
году на общем собрании членов Алтайской краевой писательской 
организации избрана ответственным секретарем. Первый рассказ 
был опубликован в 2003 году в газете «Вечерний Барнаул». С тех 
пор ее произведения неоднократно публиковались во многих 
газетах и журналах, в том числе «Уральский следопыт», «Магия 
ПК», «Встреча», «Если», «Полдень». Анна Самойлова – автор по-
этических сборников «После осени», «Облака-корабли», «Давай 
сбежим туда, где нет дорог», а также сборников рассказов «Якорь 
для крыши», «Найденный дом», «Пряный запах сиреневых трав» 
и романа «Две валентинки». В рамках встречи запланирована 
презентация новой книги «Школа боевой магии».

Встреча состоится 26 ноября в 18.00 по адресу: ул. Молодёжная, 5.

ФИЛАРМОНИЯ

Новое прочтение
Ансамбль русского танца «Огоньки» представил свою 

новую программу в Новосибирске.
Репетиции «Русской сюиты» проходили под руководством 

известного балетмейстера-постановщика, лауреата всероссий-
ских фестивалей и конкурсов Надежды Калининой (Санкт-Пе-
тербург). Источником вдохновения для балетмейстера стала 
музыка великих русских композиторов. Герои древнерусского 
эпоса, сказочные персонажи и реальные народные характеры, 
запечатленные в сочинениях Римского-Корсакова, Бородина, 
Мусоргского, Чайковского, Щедрина, обрели второе дыхание в 
новом хореографическом прочтении.
Первое исполнение «Русской сюиты» состоялось на сцене кон-

цертно-театрального центра «Евразия» в рамках II Всероссийского 
фестиваля традиционного вокально-хореографического искусства 
и театрального исполнительства «Место притяжения – Сибирь», 
который прошел в Новосибирске. Затем новую постановку увидит 
барнаульский зритель.

ПРОЕКТ

Вместе с маэстро
Проект ансамбля песни и танца «Алтай» стал победителем 

программы грантовой поддержки творческих инициатив в 
сфере народного искусства на 2026 год.
Из 197 заявок, поданных из 69 регионов страны, Министерство 

культуры РФ определило 16 победителей. В их числе проект 
ансамбля «Алтай» – музыкальный спектакль «Петрушка». Ре-
жиссером-постановщиком спектакля выступит народный артист 
РСФСР, всемирно известный балетмейстер Владимир Васильев. 

– Ансамбль «Алтай» второй раз получил грант Министерства 
культуры РФ и снова будет работать вместе с нашим учителем 
Владимиром Викторовичем. Идея спектакля уже обсуждалась. 
Это будет современная хореографическая постановка на музыку 
Игоря Стравинского, – рассказала руководитель ансамбля «Алтай» 
Елена Березикова. – Спектакль объединит традиции русского 
классического балета с инновационными формами современного 
танца и сценографии. 
Премьера спектакля запланирована на июнь 2026 года и 

будет приурочена к 15-летию Государственного молодежного 
ансамбля песни и танца «Алтай» имени Александра Березикова.

 Наталья КАТРЕНКО.
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События, описываемые в фильме, 
легли в основу исторического 
романа алтайского писателя 
Кюгея Телесова «Катунь весной».

Наталья КАТРЕНКО

Фото с сайта кинокомпании «Алтайфильм»

На фоне алтайских гор
О грани между человеческим и звериным размышляет в своем новом фильме 
алтайский режиссер Михаил Кулунаков
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В российский прокат вы-
шел фильм «Волки» режис-
сера Михаила Кулунакова, 
который занимается поиском 
киноязыка, рассказывающего 
об Алтае. Одной из первых 
площадок, где была показана 
кинолента, ставшая сенсаци-
ей 47-го Московского кино-
фестиваля, стал кинотеатр 
«Премьера». Именно здесь 
состоялся показ с участием 
съемочной группы. 

Бабушка поведала
Родом Михаил Кулунаков из 

Шебалинского района Республи-
ки Алтай. С раннего детства он 
увлекался кино и мечтал по-
ступить во ВГИК. Однако стать 
студентом главного кинемато-
графического вуза страны у него 
не получилось. Так он оказался 
в Санкт-Петербургском универ-
ситете кино и телевидения, ко-
торый хоть и не обладал столь 
весомой репутацией и обшир-
ной сетью профессиональных 
связей, все же обучение в нем 
стало для Михаила во многом 
судьбоносным. Здесь он снял 
свои первые короткометражные 
фильмы, а главное – познако-
мился с Ольгой, своей будущей 
женой, которая постепенно ста-
ла соавтором всех его картин –
оператором, сценаристом и 
продюсером полнометражных 
проектов супруга. 
Проработав какое-то время 

в Санкт-Петербурге после уче-
бы, Михаил Кулунаков решил 
вернуться на родину и открыл 
в Горно-Алтайске собственную 
киностудию «Алтайфильм», 
ставшую творческой базой для 
всех его будущих проектов.
В 2023 году состоялся пол-

нометражный дебют Михаила 
Кулунакова – фильм «Тропа», 
основанный на реальной исто-
рии сельской пары, в которой 
глава семьи посвятил свою 
жизнь попытке прорубить тропу 
через горный массив. Второй 
работой в полнометражном 
игровом кино стала лента «Вол-
ки», рожденная из рассказов 
бабушки режиссера.  

– Эту историю она препод-
носила мне как эпос, сказку, –
рассказал Михаил Кулунаков. – 
Мне же кажется, что она произо-
шла в действительности в селе 
Каспа Шебалинского района, 
и передавалась из уст в уста 
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I место в межрегиональном конкурсе 
журналистского мастерства – 2017

Музейный фонд «ВБ»: 
Обладатель 
девяти знаков отличия 
«Золотой фонд прессы» России.

как предостережение. События 
фильма происходят в конце 
XIX века. Это история о том, 
как ненависть и жажда мести 
разрушают не только отдельно 
взятого человека, но и целые 
поколения. Волки для меня – 
это дети. Именно они в картине 
главные герои, а не взрослые. 
Взрослые только изображают 
волков, делают вид, что они 
сильные. Звериное чувство, не-
нависть и злость закладываются 
в детях из-за таких взрослых. 
Выживут ли они? Ведь взрослые 
разрушили их жизнь, заложили 
в их сердцах ненависть.

Сверхновая звезда Алтая
По сюжету картины, простой 

молодой парень Токна влю-
блен в красавицу Кымыскай. 
Но на нее положил глаз знат-
ный холостяк, 40-летний Кутус. 
Пользуясь своим положением 
и традициями, он похищает 
девушку. Она, конечно же, не 
хочет с ним жить и однажды 
сбегает к Токне. Влюбленные 
скрываются в горах. Затаив 
обиду и по истечении време-
ни найдя Токну и Кымыскай, 
Кутус начинает им мстить – 
убивает корову, кормилицу 
семьи. В ответ Токна со сво-
им племянником уничтожают 
половину отары овец семьи 
Кутуса. Неприязнь перерастает 
в ненависть, непонимание – 
в истребляющую войну. Не 
случайно на разных киноплат-
формах этот фильм описыва-
ется довольно интригующе: 
«Любовный треугольник вы-
ливается в жестокую месть. 

Шекспировские страсти на фоне 
алтайских гор». 

По большей части съемочная 
группа состояла из москвичей. 
Они отвечали за костюмы, ху-
дожественное оформление, тех-
ническую часть. Из местных 
над фильмом работали лишь 
супруга режиссера Ольга Кулу-
накова и почти весь актерский 
состав – артисты Национального 
драматического театра им. П.В. 
Кучияка, кроме известного рос-
сийского актера театра и кино 
Амаду Мамадакова, исполнив-
шего одну из главных ролей.
Актеры в фильме говорят на 

алтайском языке, переведен-
ном с помощью субтитров. Что 
касается музыки, то алтайский 
композитор Азулай Тадинов 
намеренно создает звуковую 
картину, тонко резонирующую 
с визуальным рядом. Так, в 
фильме можно услышать шо-
рох ветра в кронах деревьев, 
дыхание земли, топот копыт, 

напряженную тишину перед 
бедой. Есть здесь треки, укра-
шенные алтайским горловым 
пением. 
Кстати, на Московском ки-

нофестивале эксперты увидели 
много общего между алтайской 
этнотрагедией и национальной 
якутской мифологией – сосуще-
ствование трех миров: небесно-
го, земного и подземного, вера в 
духов, первопредков, фольклор-
ных героев и бытование легенд, 
которые отчасти сохранились. 

Фильм «Волки» снят при под-
держке Министерства культуры 
РФ. Весной картину представили 
на Московском кинофестивале, 
где она стала лучшей. Самого же 
Михаила Кулунакова эксперты 
от кино окрестили «сверхновой 
звездой с Алтая».

Съемки фильма «Волки» проходили на Алтае в Шебалинском районе.
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