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ПЕРВАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА

#СвоихНеБросаем

Впервые День знаний 
отмечали в школе № 138 
микрорайона Спутник . 
В торжественной церемо-
нии открытия приняли 
участие председатель АКЗС 
Александр Романенко, гла-
ва города Вячеслав Франк, 
председатель БГД Галина Бу-
евич, прокурор края Антон 
Герман.

Школу № 138 построили толь-
ко в этом году. Вчера за парты 
здесь село около 1200 детей. 
Теперь, наконец, мечта их роди-
телей исполнилась – дети учатся 
рядом с домом. Расстояние – не 
единственное преимущество. 
Здание построено в соответствии 
с современными дизайнерскими 
и образовательными тенденци-
ями, оснащено новейшим обо-
рудованием. Причем не только 
цифровым. Кабинет музыки, 

например, наполнен различны-
ми инструментами. Тут есть и 
ксилофон, и маракасы, и скрипка, 
и синтезатор, и даже барабанная 
установка. Такого разнообразия 
в обычной школе раньше просто 
невозможно было представить.

– Переполняет чувство гор-
дости и уважения ко всем, кто 
принимал решение и вопло-
щал в жизнь проект создания 
школы. Я искренне благодарен 
за это администрации города, 

строительной компании «Селф» 
и лично ее руководителю Нода-
ру Шонии, – сказал на торже-
ственной линейке председатель 
АКЗС Александр Романенко. – 
В Алтайском крае, и особенно 
в последние годы, очень много 
делается для того, чтобы наши 
ребятишки начинали учебный 
год в более комфортных и совре-
менных условиях. В этом году 
проведены разного рода строи-
тельные работы на 80 объектах 

региона, на эти цели направлено 
более 3,5 млрд руб. В том чис-
ле впервые открыли двери три 
школы и четыре детских сада.
К поздравлениям присое-

динился прокурор Алтайского 
края Антон Герман. Он отметил, 
что сегодня особенный день не 
только для первоклассников, но 
и для старшеклассников, у кото-
рых начинается завершающий 
этап обучения. 

(Окончание на 4-й стр.)

Звонок на урок
Юлия НЕВОЛИНА

1 сентября в Барнауле открылась новая школа

В школе № 138 в микрорайоне Спутник за парты сели учащиеся пяти первых классов. Фото Михаила ПОЛУБЕДОВА

Торжественные 
линейки, посвященные 
Дню знаний, прошли 
во всех общеобразовательных 
организациях краевой 
столицы. 
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Дорогие друзья! Уважаемые барнаульцы 
и гости города! 
Столица Алтайского края отмечает 293-й 

день рождения. Три века назад здесь был толь-
ко небольшой рабочий поселок, основанный 
Акинфием Демидовым для развития горно-
заводского дела. Год за годом, шаг за шагом 
десятки поколений сильных, целеустремлен-
ных, трудолюбивых сибиряков строили наш 
Барнаул. Благодаря их кропотливым усилиям, 
благодаря их бережному отношению и любви к 
нашему краю    у нас есть прочный фундамент 
для развития и самого Барнаула, и всего Алтая.
Мы, сибиряки, не боимся трудностей. Исто-

рия Барнаула – только одно из подтверждений 
этому. Именно сюда в годы Великой Отече-
ственной войны перенесли около сотни пред-
приятий, которые впоследствии стали основой 
промышленности края. Здесь было основано 
первое в Сибири училище для подготовки 
специалистов в области горного дела. Здесь 
был открыт первый в Сибири краеведческий 
музей.
Сегодня мы сохраняем традиции, заложен-

ные старшим поколением. И корректируем 
их – под требования времени. Барнаул с каж-
дым годом заметно меняется. Застраиваются 
новые кварталы, благоустраиваются парки, 
появляются новые прогулочные зоны. Дело-
вая активность – растет, на промышленных 
предприятиях внедряют новые технологии, 
а в колледжах и вузах – корректируют об-
разовательные программы, чтобы молодые 
люди получали востребованные профессии 
и оставались жить и работать дома, в нашем 
любимом Алтайском крае.
Современные города – это в том числе 

и про развитие культурной и спортивной 
жизни. И тут Барнаулу есть чем гордиться. 
Театральные постановки занимают призовые 
места на всероссийских конкурсах, наши спорт-
смены успешно участвуют в самых разных 
соревнованиях.
И мы, конечно, не останавливаемся на 

достигнутом.    Уверен, у Барнаула, у всех его 
жителей – прекрасное будущее. Желаю нашей 
столице оставаться гостеприимной, открытой 
новому, развиваться не по дням, а по часам и 
в конце концов – стать самым комфортным 
городом Сибири! Мы с коллегами обязательно 
приложим для этого все необходимые усилия.
Вперед, Алтайский край! Вперед, Барнаул!
Губернатор Алтайского края 
В.П. ТОМЕНКО.

Дорогие барнаульцы!
От имени депутатов Алтайского 

краевого Законодательного Собра-
ния и от себя лично поздравляю вас 
с днем рождения нашего любимого 
города – Барнаула.
Краевая столица – город с богатей-

шей историей, славными трудовыми 
и культурными традициями, зеленый, 
уютный и самобытный. Это промыш-
ленный, деловой, интеллектуальный 
центр региона. С каждым годом он 
становится все более современным, 
комфортным и привлекательным для 
жизни. И в этом заметен вклад каж-
дого из вас.
Главное богатство Барнаула – это 

люди. Те, кто работает на промышлен-
ных предприятиях, в медицинских, на-
учных и образовательных учреждениях, 
кто составляет сферу услуг, отвечает 
за общественную жизнь, спортивный 
и культурный досуг. Барнаул – город 
сильных людей. Поколение за поколе-
нием в городе на Оби ковался не просто 
сибирский, а барнаульский характер. 
Это прежде всего сила духа, верность 
слову, взаимовыручка, умение оста-
ваться собой и любовь к своему городу.
Нам есть чем гордиться! Трудовым 

успехам прошлого наследуют сегод-
няшние достижения. Барнаул – город, 
где выпускаются авиационные шины, 
собираются топливные системы для 
«КамАЗа», где работает уникальный 
завод гособоронзаказа «Ротор». Каждый 
год в краевой столице возводятся ты-
сячи квадратных метров жилья, стро-
ятся и модернизируются социальные 
объекты, капитально ремонтируются 
дороги и путепроводы. Настоящими 
зелеными жемчужинами становятся 
парки и скверы города. Растет число 
объектов, которые появились благодаря 
активности жителей: это площадки, 
дороги, линии освещения и многие 
другие объекты по программам ини-
циативного бюджетирования. Барна-
ульцы искренне любят свой город и 
связывают с ним будущее своих детей.
С днем рождения, Барнаул! Счастья, 

здоровья, благополучия всем горожа-
нам, долголетия и процветания самому 
лучшему городу Сибири. С праздником!

Председатель Алтайского краевого
Законодательного Собрания 
А.А. РОМАНЕНКО.

Дорогие барнаульцы!
От всей души поздравляю вас 

с нашим общим праздником – 
293-летием со дня основания Бар-
наула!
Столь солидный возраст – не толь-

ко повод для гордости каждого жителя 
города, но и большая ответственность 
за его историю и традиции.
В Барнауле традиционно уделяется 

большое внимание культуре, созда-
нию условий для исторической связи 
поколений. Развитая сеть музеев – хра-
нителей исконных наших ценностей, 
театров и дворцов культуры – мест 
для творческого и культурного само-
развития, подкреплены широким вы-
бором возможностей для получения 
высшего гуманитарного образования. 
Сохраняя и приумножая культурные 
традиции, мы вкладываем в будущее 
нашего города.
Сегодня Барнаул – это место, где 

комфортно жить и работать, разви-
ваться и самореализовываться людям 
разных возрастов. К нему с любовью 
относятся наши земляки и многочис-
ленные гости. И в этом – большая 
заслуга всех барнаульцев, кто в раз-
ные годы вложил в него частичку 
своей души.
Мы, депутаты Барнаульской го-

родской Думы, искренне благодарим 
всех горожан, чья активная жизненная 
позиция, трудолюбие и созидательная 
энергия делают наш город красивее 
и комфортнее. Желаем мира, сча-
стья, здоровья, благополучия, новых 
достижений в делах всем жителям 
краевой столицы!

Председатель Барнаульской городской
Думы Г.А. БУЕВИЧ.

Дорогие друзья! 
Поздравляю вас с днем рожде-

ния города Барнаула!
День города – это общий празд-

ник для всех, кто любит Барнаул и 
неравнодушен к его судьбе. Здесь мы 
живем, учимся и работаем, создаем 
семью, воспитываем детей, уверенно 
строим счастливое будущее.
Город продолжает динамично 

развиваться, сохраняя при этом па-
мять о героях трудовой доблести и 
защитниках Отечества, земляках, 
прославивших краевую столицу.

С каждым годом Барнаул становит-
ся красивее и комфортнее: возводятся 
современные жилые кварталы, новые 
школы и детские сады, ремонтиру-
ются дороги и дворы, преображаются 
парки и скверы, проходят значимые 
научные, культурные и спортивные 
события.
Дорогие друзья, во всех достиже-

ниях, которыми мы гордимся, есть 
заслуга каждого из вас. Жизнь порой 
ставит перед нами непростые задачи, 
испытывает нас на прочность, но Бар-
наул – город талантливых и сильных 
людей. Вместе мы продолжим жить 
и работать во имя его процветания. 
Уверен, мы реализуем все намечен-
ные планы и самые масштабные 
проекты!
Пусть этот день подарит вам яркие 

эмоции, незабываемые впечатления, 
принесет радость встреч и хорошее 
настроение. От всей души желаю креп-
кого здоровья, счастья, благополучия, 
мира, добра вам и вашим близким!
С праздником! С днем рождения, 

Барнаул!
Глава города В.Г. ФРАНК.

ПРИВЕТСТВИЕ ГУБЕРНАТОРА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
К ДНЮ ГОРОДА БАРНАУЛА

НКО.

С праздником, Барнаул!
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ТРАНСПОРТ

Доехать
до дома
По окончании празднич-

ного салюта в честь 293-й 
годовщины образования 
Барнаула, который состо-
ится 2 сентября в 22.00 
на пл. Сахарова, жители 
смогут уехать домой на 
общественном транспорте.
Отправка будет органи-

зована с трех остановочных 
пунктов: «Технический уни-
верситет», «Площадь Советов», 
«Аграрный университет».
С остановочного пункта 

«Технический университет» 
можно будет уехать маршрута-
ми: № 6, 20, 27, 35, 41, 53, 144, 
а также автобусами: № 33р, 47, 
57, 60, которые последуют по 
проспекту Ленина до площа-
ди Октября, далее по своим 
маршрутам.
С остановочного пункта 

«Площадь Советов» в сторону 
речного вокзала доставка будет 
осуществляться автобусными 
маршрутами № 33р, 55.
С остановочного пункта 

«Аграрный университет» жи-
тели смогут уехать на трамвай-
ном маршруте № 1. В направ-
лении Нового рынка прибытие 
вагонов предусмотрено в 22.12, 
22.17 и 22.25.
В направлении площади 

Свободы вагоны будут ожи-
дать на остановке в 22.15, 
22.26, 22.31, 22.39. Затем они 
проследуют по маршруту: пр. 
Красноармейский – ул. Ана-
толия – ул. Челюскинцев – ул. 
Антона Петрова – кольцо на ул. 
Малахова, далее заход в депо 
№ 1 (пр. Коммунаров, 128).
На остановочном пункте 

«Ул. Анатолия» с трамвайного 
маршрута № 1 можно будет 
пересесть на трамвайные 
маршруты № 5, 7, которые 
поедут без изменения схемы 
движения.

Пресс-центр
администрации г. Барнаула.

ЗНАЙ НАШИХ!

В крае
равных нет
Барнаульская школа

№ 103 – победитель регио-
нального этапа Всероссий-
ского конкурса в номина-
ции «Лучшая инклюзивная 
школа».
Она примет участие во все-

российском этапе.
Организаторы добавили, что 

конкурс нацелен на аккумули-
рование и анализ существу-
ющих практик инклюзивного 
общего и профессионального 
образования, отдыха и оздо-
ровления детей, привлечение 
внимания педагогического 
сообщества к включению обу-
чающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в 
систему общего и профессио-
нального образования, а также 
в систему отдыха детей и их 
оздоровления, привлечение 
внимания общественности к 
развитию инклюзивного под-
хода в системе образования, 
отдыха и оздоровления детей.

Соб. инф.

Олеся МАТЮХИНА
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Вячеслав Франк и Галина Буевич поздравили барнаульцев с занесением на Доску почета.

31 августа в Барнауле открыли обновленную Доску почета

Накануне Дня города имена за-
служенных работников и трудовых 
коллективов разместили на городской 
Доске почета «Слава и гордость Бар-
наула». Каждый из награжденных 
достиг больших успехов в разных 
сферах деятельности, самоотвержен-
но трудясь на благо краевой столицы. 
В торжественной церемонии вруче-
ния ценных подарков и свидетельств 
о занесении на Доску почета приняли 
участие глава города Вячеслав Франк 
и председатель Барнаульской город-
ской Думы Галина Буевич.

– Сегодня мы вручаем награды луч-
шим из лучших. Вы прославляете наш 
город, наш край и великую Россию. Мы 
вами гордимся и дорожим нашими от-
ношениями. Так держать! – обратился к 
присутствующим Вячеслав Франк. Глава 
города поблагодарил награждаемых 
и пожелал всем крепкого здоровья, 
счастья, удачи.
Председатель Барнаульской город-

ской Думы Галина Буевич поздравила 
участников торжественной церемонии 
с Днем города:

– Год от года наш Барнаул стано-
вится красивее, уютнее, комфортнее 
благодаря вашему труду, активности и 
неравнодушному отношению к своему 
делу, заботе и любви к родному городу.
Среди награжденных – Лидия Ефре-

мова, преподаватель по классу скрипки 

МБУ ДО «Детская музыкальная школа 
№ 1 им. А.К. Глазунова» и ее ученица 
Ангелина Киселёва. Девочка занимается 
музыкой с шести лет и является побе-
дителем конкурсов различного уровня.

– Очень люблю Барнаул, – поделилась 
школьница. – Желаю родному городу 
процветания и побольше талантливых 
детей, у которых будет возможность 
выступать на главных сценах моей 
страны и покорять своим искусством 
весь мир.
Валерий Иванов работает фрезеров-

щиком 6-го разряда на Алтайском заводе 
прецизионных изделий.

– Как коренного барнаульца меня не 
может не радовать то, как город меняет 
не только свой внешний облик, но и 
отношение к труду. Работаю за станком 
с 1984 года, последние 27 лет – на АЗПИ 
в цехе малых серий. Наше предприятие 
много внимания уделяет профориента-
ции, развито наставничество, мой уче-
ник уже работает на соседнем участке, 
причем трудится очень хорошо. Желаю 
родному городу и его жителям мирного 
неба над головой, идти вперед такими 
же темпами, чаще замечать хорошее и 
над проблемами трудиться вместе, – 
сказал Валерий Иванов.
Среди трудовых коллективов, зане-

сенных на Доску почета, – Алтайский 
государственный аграрный университет.

– Одним из главных достижений АГАУ 
в 2023 году стала победа в Федеральном 
проекте «Профессионалитет». Это серьез-
ная финансовая поддержка государства 

в развитии материально-технической 
базы вуза. Она составляет 100 млн руб. и 
будет направлена на создание и рекон-
струкцию 20 современных лабораторий 
для обучения студентов, – поделился 
ректор АГАУ Николай Колпаков. – Эти 
лаборатории будут использоваться не 
только для подготовки специалистов 
среднего специального, но и высшего 
образования. На протяжении последних 
лет мы успешно работаем с летной шко-
лой по подготовке пилотов дронов, по 
большей части для аграрного сектора. 
Выпустили более 200 специалистов, 
которые востребованы не только в Ал-
тайском крае, но и далеко за его преде-
лами. Можно порадоваться и за наших 
студентов: по итогам третьего трудового 
семестра два студенческих отряда стали 
лучшими на всероссийских стройках. За 
последний год Барнаул очень сильно 
преобразился: похорошел, стал более 
опрятным, чистым и светлым. Нака-
нуне дня рождения города желаю ему 
сохранить набранные темпы развития, 
которые очень радуют барнаульцев.

В 2023 году на городскую 
Доску почета занесены списки 
17 трудовых коллективов
и 24 портрета барнаульцев.
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Учеников становится больше
За летние каникулы система об-

разования краевого центра успела 
полностью подготовиться к новому 
учебному году. Все 263 учреждения – 
детские сады, школы и центры 
дополнительного образования – 
получили акты готовности.

– Во время каникул в 130 уч-
реждениях образования Барнаула 
проводили текущие и капитальные 
ремонтные работы. На эти цели из 
городского бюджета было выделено 
около 141 млн руб., – рассказывает 
заместитель председателя городско-
го профильного комитета Наталья 
Михальчук.
Большие перемены произошли в 

лицее № 3, школе № 48 и одном из зда-
ний Барнаульского кадетского корпуса. 
В этом году они вошли в Федеральную 
программу «Модернизация школьных 
систем образования». Здесь полностью 
заменили инженерные системы, ме-

бель, оснащение, библиотечные фонды, 
сделали новое визуальное оформление 
всех внутренних помещений, особое 
внимание уделили обеспечению безо-
пасности учащихся. 29 августа все три 
учреждения получили акты готовности 
к новому учебному году. Напомним: 
Барнаул участвует в программе второй 
год – ранее капитально отремонтиро-
вали семь школ.

– В новом учебном году, как и в 
предыдущие, мы наблюдаем уве-
личение численности школьников – 
в среднем эта цифра составляет от 
двух до двух с половиной тысяч де-
тей, – продолжает Наталья Михаль-
чук. – Точнее мы сможем сказать по 
завершении приемной кампании в 
первые классы – она продлится до 
5 сентября.
Напряженная ситуация с зачис-

лением в первые классы остается 
в школах Индустриального и Цен-
трального районов. Она была уре-
гулирована благодаря созданию 876 
дополнительных мест в действую-

щих учреждениях. На эти цели на-
правлено 10 млн руб. из городского 
бюджета.
Кроме того, в этом году органи-

зован подвоз первоклассников из 
микрорайонов Времена года и Норд в 
школы № 84 и 114. Услугой восполь-
зуется около 180 человек. Для этого 
уже выделены автобусы, определены 
маршруты, заключены договоры с пе-
ревозчиками. Важно, что детей будут 
забирать из определенной точки – по 
пути следования остановок для сбора 
учащихся не предусмотрено.

– По данным на 1 сентября, все 
вакансии в образовательных орга-
низациях закрыты за счет опытных 
и молодых педагогов, – отмечает 
Наталья Александровна. – В сентябре 
к работе в школах приступило около 
70 молодых специалистов, в том чис-
ле 35 – выпускники, обучавшиеся в 
вузе по целевым договорам. Осталась 
актуальной практика привлечения 
к работе студентов старших курсов 
педагогических вузов, это допустимо 

действующим законодательством. 
В этом году их десять.
Кроме того, школы ждут ново-

введения. В частности, внедрение 
единой образовательной програм-
мы и требований к учебникам, за 
ребятами закрепляется обязанность 
участия в общественно полезном 
труде, возвращается серебряная ме-
даль «За особые успехи в учении» 
второй степени, появляются ежене-
дельные обязательные внеурочные 
профориентационные занятия. Для 
педагогических работников вступает в 
действие новый порядок аттестации, 
в соответствии с которым вводятся 
новые квалификационные категории: 
педагог-методист, педагог-наставник.
В 2023/2024 учебном году школь-

ников ждут четыре каникулярных 
периода. Осенью – с 28 октября по 
5 ноября, зимой – с 30 декабря по 8 ян-
варя, весной – с 25 марта по 2 апреля, 
летом – с 27 мая по 31 августа. Допол-
нительные каникулы для первоклашек 
определены в середине февраля.

Юлия НЕВОЛИНА

Звонок на урок
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

– Учеба – это большой и 
ответственный труд. От того, 
насколько успешны в учебе 
будете вы, зависит, насколько 
сильна будет наша страна в бу-
дущем. Отдельные слова бла-
годарности нашим учителям: 
ваш ежедневный самоотвер-
женный труд вызывает самое 
искреннее уважение. Желаю 
ученикам успешного освоения 
дисциплин, а учителям – бла-
годарных и заинтересованных 
учеников, – отметил он. Также 
Антон Герман передал в музей 
школы книгу, написанную 
ветераном Великой Отече-
ственной войны Василием 
Тимофеевичем Христенко.
Глава города Вячеслав 

Франк, поздравляя педагогов и 
детей, отметил, что в Барнауле 
в День знаний за школьные 
парты сядет порядка 92 ты-
сяч учеников, из них более 
10 тысяч – первоклассники. 

– Поздравляю всех с Днем 
знаний и открытием новой 
школы! Уважаемые учителя! 
Желаю вам крепкого здоровья, 
благополучия, профессиональ-
ных достижений! Уважаемые 
родители! Огромного вам 
терпения и мудрости, пусть 
ваши дети радуют вас своими 
успехами! А ребятам – удачи и 
хороших отметок! – пожелал 
глава города.
К поздравлениям присое-

динилась председатель Бар-
наульской городской Думы 
Галина Буевич. Она считает, 
что коллектив образователь-
ной организации точно вой-
дет в историю – не каждому 
посчастливится участвовать 
в становлении школы, откры-
той в Год педагога и настав-
ника, и пожелала учителям 
не терять творческий запал 
и любовь к труду.

Директор школы № 138 
Алексей Семенченко побла-
годарил губернатора и прави-
тельство Алтайского края, ад-
министрацию города Барнаула 
и ООО «Селф» за новую школу. 
«Дети в Спутнике теперь будут 
получать образование в совре-
менных комфортных условиях 
и рядом с домом, что очень 
важно, особенно для уча-
щихся начальных классов», – 
подчеркнул он.

Вместе с малышами с 
огромными букетами цве-
тов и нарядными будущи-
ми выпускниками на торже-
ственную линейку пришли 
родители.

– Я перевела сюда дочь из 
лицея № 101, – рассказывает 
Светлана Еманова, мама де-
вятиклассницы Варвары. – 
Раньше приходилось далеко 
добираться, а теперь все в 
шаговой доступности, у меня 

стало меньше поводов для 
тревог. Кроме самой школы, 
мы получили классные спор-
тивные площадки, которые 
разбили на прилегающей 
территории. Здесь можно 
гулять, проводить любитель-
ские тренировки, приходить с 
малышами, для них тут тоже 
созданы уголки. В общем по-
лучился большой центр при-
тяжения для жителей всех 
возрастов. 

СПРАВКА ВБ

Школа построена в рамках индиви-
дуальной программы социально-эконо-
мического развития Алтайского края на 
2020-2024 годы. На ее строительство и 
оснащение направлено 985,5 млн руб., 
в том числе за счет средств федераль-
ного бюджета – 594 млн руб., краевого 
бюджета – 263,6 млн руб., городского 
бюджета – 127,9 млн руб.

Открытие школы в Спутнике – долгожданное событие для всех жителей микрорайона. Фото Михаила ПОЛУБЕДОВ
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Глава города Барнаула Вячеслав 
Франк посетил местное предприятие 
по производству напитков и овощных 
салатов под торговой маркой «Бродич».

О модернизации производства и планах 
развития предприятия рассказал инди-
видуальный предприниматель Анато-
лий Каныгин. Он провел экскурсию для 
Вячеслава Франка, заместителя главы 
администрации города по экономической 
политике Сергея Рябчуна и председателя 
комитета по развитию предпринима-
тельства, потребительскому рынку и 
вопросам труда Натальи Кротовой по 
производственным цехам, складским и 
офисным помещениям.
Анатолий Каныгин сообщил, что в 

конце прошлого года введено в эксплуата-
цию производственное помещение общей 
площадью 6 тыс. кв. м, приобретено обо-
рудование для розлива соков и нектаров, 
началось производство корейских закусок.

– На сегодняшний день мощность про-
изводства составляет 100 тонн в сутки, – 

добавил предприниматель. – Недавно 
была запущена линия розлива воды и 
приобретена новая линия для розлива 
морса. На приобретение оборудования 
потрачено порядка 30 млн рублей.
Предприятие работает в Барнауле уже 

9 лет, начиная с 2014 года. Квасы, морсы, 
соки, квашеная капуста «Бродич» реали-
зуются в крупных торговых сетях.

– Продукция нашей торговой марки 
есть в Алтайском крае, Республике Алтай, 
Новосибирской, Томской, Омской областях, 
в городах Кемерово, Калуге, Хабаровске, 
Нижнем Новгороде, Санкт-Петербурге, 
Вологде и Волгограде, – отметил испол-
нительный директор производства Ва-
дим Клабуков. – Квас живого брожения 
готовится по старинным рецептам из 
натуральных ингредиентов от произво-
дителей Алтайского края.
Линейка квасов торговой марки «Бро-

дич» («Домашний», «Окрошечный», «С хре-
ном») – лауреат Всероссийского конкурса 
в рамках программы «100 лучших товаров 
России», а также лауреат регионального 
конкурса качества «Лучший алтайский 
товар» в 2021, 2022 и 2023 годах. Несмо-

тря на сезонный характер производства 
(максимальные объемы приходятся с 
мая по сентябрь), объем производства 
продукции стабилен, а само предприятие 
продолжает расширяться.
Глава города Вячеслав Франк отметил, 

что для Барнаула важно, что развиваются 
и модернизируют производство как круп-
ные, так и малые предприятия.

– Поддержка бизнеса важна – это по-
ступления в муниципальный бюджет. 
Поэтому необходимо создавать для пред-
принимателей условия для развития, 
больше информировать их о возможных 
мерах господдержки, – подчеркнул он.

Светлана ЕРМОШИНА

Фото Михаила ПОЛУБЕДОВА

От местного 
производителя
Глава города оценил модернизацию барнаульского 
предприятия

Линейка барнаульских квасов была отмечена на всероссийском уровне.

СПРАВКА ВБ

За первое полугодие 2023 года 
доходы поступления в бюджет 
города от субъектов предпринима-
тельства составили 1465,3 млн руб., 
это 41,7% от общего поступления 
доходов в бюджет города.

ПОЗИЦИЯ

Слова 
поддержки
Промышленники, агра-

рии, общественники под-
держали кандидатуру Вик-
тора Томенко.
Сотни лидеров обществен-

ного мнения из Алтайского 
края собрались на форум 
сторонников кандидата в гу-
бернаторы Виктора Томенко, 
который прошел 30 августа.

В поддержку действующего 
главы региона выступили 
промышленники, аграрии, 
общественники. Они увере-
ны: жизнь в Алтайском крае 
за время его работы значи-
тельно улучшилась, вырос-
ли зарплаты бюджетников и 
работников промышленности 
и сельского хозяйства, растет 
производство, развивается 
аграрный сектор. Поддержать 
губернатора приехал сенатор 
Совета Федерации РФ, Герой 
России, трехкратный побе-
дитель Олимпийских игр 
Александр Карелин.

– Я не мог не прийти и 
не поддержать Виктора То-
менко. Я знаю его много лет. 
Для меня особо приятна 
формулировка, что Алтай – 
это земля сильных. Виктор 
Петрович – хозяин своего 
слова, мастер своего дела.
Я желаю ему такого же упор-
ства, такой же дисциплины. 
Он настоящий экономист, 
способный не только к плани-
рованию и постановке задач, 
но и к их решению. Это заме-
чательный, выгодный союз – 
Алтайский край и Виктор То-
менко, – отметил именитый 
спортсмен.
Губернатор Виктор Томен-

ко поблагодарил лидеров 
общественного мнения Ал-
тайского края за совместную 
работу: 

– Я горжусь вкладом каж-
дого из вас в наше общее 
большое дело. Вы – настоя-
щая опора Алтайского края, 
команда единомышленников, 
с которой можно реализо-
вывать самые амбициозные 
планы. Хочу поблагодарить 
всех вас за те достижения, 
которые стали итогом нашей 
совместной созидательной 
работы. Таких результатов 
мы смогли добиться, только 
работая вместе.
Агитационную работу с 

избирателями ведут и другие 
кандидаты. Евгения Борови-
кова («Справедливая Россия – 
Патриоты – За Правду»), Сер-
гей Булаев (ЛДПР) и Сергей 
Малинкович («Коммунисты 
России») размещают инфор-
мацию в СМИ и социальных 
сетях, проводят онлайн- и 
офлайн-мероприятия. Свою 
кандидатуру с выборов сняли 
кандидат от партии «Новые 
люди» Владислав Вакаев и 
кандидат от «Партии пенсио-
неров» Елена Хрусталёва. Они 
заявили, что поддерживают 
Виктора Томенко.

Олеся МАТЮХИНА.

О тонкостях бизнеса
В Барнауле состоится образовательный форум «Мой 

бизнес22: дорога на маркетплейсы».
19-20 сентября в Барнауле проведут двухдневный образо-

вательный форум «Мой бизнес22: дорога на маркетплейсы», 
сообщил сайт региона. Он пройдет в формате образовательных 
мастер-классов. К участию приглашают индивидуальных 
предпринимателей, юридические лица и их сотрудников, а 
также самозанятых.
Эксперты поделятся опытом стабильных продаж на 

Wildberries, Ozon, «Яндекс.Маркет» и «СберМегаМаркет», рас-
скажут о нейросетях для оформления карточек на торговых 
площадках, объяснят, как проанализировать рекламную ак-

тивность конкурентов. Участники форума поймут, как свести 
риски к минимуму, масштабировать бизнес с помощью новых 
маркетинговых инструментов, изучат юридические и налоговые 
особенности продаж на торговых площадках.
Предприниматели получат сертификаты об участии в фо-

руме, доступ к методическим пособиям от бизнес-трекеров.
Форум пройдет в центре «Мой бизнес» (улица Мало-Тоболь-

ская, 19) с 10 до 18 часов. Справки по телефону 8-800-222-83-22, 
добавочный 117 (контактное лицо – Алена Никулина). Подробная 
информация о форуме, спикерах и программе представлена на 
сайте маркетплейсы22.рф. Там же можно пройти регистрацию. 
Кроме того, участникам форума необходимо авторизоваться 
на цифровой платформе мсп.рф.

Соб. инф.
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Фото Андрея ЧУРИЛОВА

Олеся МАТЮХИНА

Спасибо за труд
Накануне Дня города в администрации Барнаула наградили тех, кто внес 
весомый вклад в развитие города

Краевые и муниципаль-
ные награды барнаульцам, 
которые своим трудом вно-
сят вклад в развитие крае-
вой столицы, прославляют 
его достижениями, вручили 
заместители главы адми-
нистрации города Барнаула 
и руководители профиль-
ных комитетов АКЗС.

Экономика и комфорт
Награды представителям 

экономической сферы и пред-
принимательства вручил за-
меститель главы администра-
ции города по экономической 
политике Сергей Рябчун.

– Всех вас объединяет тру-
долюбие, ответственность 
и активная жизненная по-
зиция. Наша встреча – еще 
одна возможность выразить 
слова благодарности за ваш 
кропотливый результатив-
ный труд. Вы делаете наш 
город лучше, спасибо вам и 
вашим коллективам. Желаю 
всем здоровья, счастья, бла-
гополучия, – сказал Сергей 
Рябчун.
Почетной грамотой пра-

вительства Алтайского края 
награждена Вероника Без-
рукова, главный специалист 
бюджетного отдела комитета 
по финансам, налоговой и 
кредитной политике города. 

– За последнее время го-
род значительно похорошел. 
Обновляются наши зеленые 
парки. Мое любимое место 
отдыха – Нагорный парк, 
сочетающий историческое 
наследие и современное пре-
ображение. Хочется, чтобы 
в Барнауле появлялось еще 
больше интересных мест для 
детей и взрослых, – подели-
лась Вероника.
Представителей сферы жи-

лищно-коммунального хозяй-
ства и гражданской обороны 
поблагодарил и поздравил 
заместитель главы города по 
городскому хозяйству Сергей 
Татьянин.

– Благодаря участию в фе-
деральных, региональных, 
муниципальных программах 
и проектах Барнаул динамич-
но развивается, строится. 
Каждый год в эксплуатацию 
сдается более 500 квадратных 
метров жилья, строятся со-
циальные объекты – школы, 
детские сады, больницы, – 
отметил Сергей Татьянин.
Почетной грамотой пра-

вительства Алтайского края 
награжден Сергей Малыгин, 
который много лет трудится в 
сфере жилищно-коммуналь-
ного хозяйства. 

– В Барнаул я приехал
17 лет назад, – поделился он. –
И все это время работаю в 
коммунальной сфере. Люби-
мое место семейного отдыха – 

это недавно благоустроенная 
аллея на улице Г. Исакова.

Безопасность
и просвещение

Сотрудников средств 
массовой информации, пра-
воохранительных органов, 
муниципальных служащих 
наградила заместитель главы 
администрации, руководи-
тель аппарата Оксана Финк.

– К очередному дню рожде-
ния город подходит достойно. 
В ближайшее время завершат-
ся масштабные ремонтные 
работы на путепроводе на 
проспекте Ленина, – сказала 
Оксана Финк. – Благоустраи-
ваются парки, дворовые тер-
ритории, реализуются иници-
ативные проекты граждан, 
строятся школы, детские сады, 
учреждения здравоохранения. 
При поддержке губернато-
ра Алтайского края Виктора 
Томенко пополнится парк 
общественного транспорта, 
что улучшит качество транс-
портных услуг в Барнауле. 
От имени главы города вы-
ражаю особую благодарность 
за вашу активную жизненную 

позицию, неравнодушие и 
трепетное отношение к на-
шему городу. 
Почетной грамотой АКЗС 

награждена Татьяна Кузнецо-
ва, заместитель начальника 
следственной части по рас-
следованию организованной 
преступной деятельности 
Управления Министерства 
внутренних дел Российской 
Федерации по городу Барна-
улу. Татьяна Геннадьевна от-
метила, что год от года растет 
степень профессионализма 
барнаульских следователей, 
проводятся регулярные обу-
чающие мероприятия, осо-
бенно в сфере информаци-
онно-коммуникационных 
технологий.

– Учитывая специфику 
нашей деятельности, нака-
нуне дня рождения Барнау-
ла хочется пожелать, чтобы 
каждый его житель был за-
конопослушен и не нарушал 
общественный порядок. Не-
обходимо вносить свой вклад 
в общее дело безопасности, 
начиная от порядка на ули-
цах и заканчивая вниматель-
ным отношением к детям, –
подчеркнула подполковник 
юстиции.
Наградами также отмече-

ны сотрудники газеты «Вечер-
ний Барнаул». Почетной гра-
моты управления по печати и 
информации Алтайского края 
удостоен фотокорреспондент 
Андрей Чурилов. Почетной 
грамотой администрации 

города награждены инспек-
тор по кадрам Марина Габи-
дошвили и корреспондент 
Василий Каркавин.

Благоустройство и культура
Представителей строитель-

ных, транспортных предпри-
ятий, организаций в сфере 
благоустройства, муници-
пального хозяйства поздравил 
первый заместитель главы 
администрации города Ан-
дрей Фёдоров.

– Хочется отметить роль 
губернатора Виктора Томенко 
в благоустройстве нашего го-
рода, улучшении ситуации с 
парками, строительстве школ. 
При его активной поддержке 
Барнаул участвует практи-
чески во всех федеральных 
и региональных проектах. 
Реализацию программ и 
воплощение в реальность 
задуманного обеспечивает 
ваш каждодневный труд, 
неравнодушное отношение 
к делу, заинтересованность 
в развитии и процветании 
нашего города – за это вам 
огромное спасибо, – обратился 
к присутствующим Андрей 
Фёдоров.
К поздравлениям присое-

динился и заместитель главы 
администрации города по 
дорожному хозяйству и транс-
порту Антон Шеломенцев.
Заместитель главы адми-

нистрации города по соци-
альной политике Александр 
Артёмов поздравил и награ-

дил представителей спорта, 
образования, культуры, здра-
воохранения и молодежной 
политики.

– Сегодня хочется поблаго-
дарить вас за верность своему 
делу, самоотдачу, высокий 
профессионализм и нерав-
нодушие к общей задаче. 
Поздравляю вас с наступаю-
щим Днем города и желаю 
крепкого здоровья, счастья 
и успехов в труде на благо 
нашего родного Барнаула, – 
сказал Александр Артёмов.
Учитель русского языка 

и литературы школы № 88 
Елена Шатских награждена 
почетной грамотой Алтайско-
го краевого Законодательного 
Собрания. Елена – коренной 
житель города Барнаула. 

– Со школы № 88, куда я 
пришла работать старшей 
пионервожатой, началась 
не только моя трудовая дея-
тельность. Здесь я получала 
основное среднее образова-
ние. Позднее, окончив педа-
гогический институт, снова 
вернулась сюда на ставку 
учителя русского языка и 
литературы. Каждый уголок 
Барнаула для меня родное и 
значимое место, – рассказыва-
ет Елена. – Но ближе всего –
Индустриальный район.
Для всех награжденных 

лучшие номера подготови-
ли творческие коллективы 
города.

Краевыми и муниципальными 
наградами были отмечены более 
300 барнаульцев, работающих
в разных сферах.

Чествование тех, кто работает на благо Барнаула, перед Днем города уже давно стало традицией.
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ПОЗИЦИЯ

Общий вклад
В поселке Бельмесёво 19 августа 

прошло итоговое собрание жителей по 
участию в проекте поддержки местных 
инициатив в 2024 году. Его провел глава 
Южной поселковой администрации Алек-
сей Лихачев, который озвучил основные 
условия и цели проекта.
В ходе предварительного анкетирования, 

в котором приняли участие 344 жителя по-
селка, голоса распределились между следую-
щими объектами: объекты благоустройства, 
водоснабжения, физической культуры и 
спорта, дороги и сооружения на них, детские 
площадки. Присутствующие на собрании 
единогласно выбрали ремонт дорог для ре-
ализации в 2024 году и решили обустроить 
проезд между улицами Сибирская Долина 
и Змеиногорская в п. Бельмесёво.
Стоимость ремонта дорожного проезда, 

согласно предварительному сметному расче-
ту, составляет порядка 2, 43 млн руб. Сумму 
своего вклада в реализацию проекта жители 
определили в объеме 15%, что составит около 
365 тыс. руб. В случае прохождения проек-
том конкурсного отбора будет обеспечено 
софинансирование из краевого и городского 
бюджетов, юридическими лицами.
В ходе собрания, участие в котором при-

няли 27 человек, выбрана инициативная 
группа из пяти человек. Она будет вести со-
провождение всего проекта, контролировать 
выполнение и приемку работ. Инициативную 
группу возглавит Екатерина Меновщикова.
Подробную информацию о проекте разви-

тия инфраструктуры, основанном на местных 
инициативах, можно получить на информа-
ционном портале алтайпредлагай.рф.

Юлия НЕВОЛИНА

В интересах всех
Жители поселка Борзовая Заимка пла-

нируют отремонтировать проезжую часть 
по улице Волжской.
В поселке Борзовая Заимка прошло собра-

ние жителей по участию в проекте поддержки 
местных инициатив в 2024 году. Участие в 
собрании приняли 53 жителя поселка.
Глава Южной поселковой администрации 

Алексей Лихачев рассказал присутствующим 
о проекте, главной целью которого является 
вовлечение граждан в решение вопросов 
местного значения, в развитие общественной 
инфраструктуры.
В рамках предварительного анкетирова-

ния, в котором приняли участие 250 человек, 
было отобрано пять проектов для голосова-
ния, в том числе объекты благоустройства 
и водоснабжения, дороги, детские площадки 
и объекты физической культуры и спорта. 
Присутствующие на собрании единогласно 
проголосовали за ремонт дорог и приняли 
решение выполнить щебенение участка 
проезжей части по улице Волжской.
Предварительная сметная стоимость дан-

ного проекта составляет 768 тыс. руб. Жители 
определили часть софинансирования в объеме 
15%, что составит 116 тыс. руб. Остальные 
средства поступят из краевого и городского 
бюджетов, а также от юридических лиц.
В ходе собрания была выбрана инициа-

тивная группа из 10 человек, которая будет 
вести сопровождение всего проекта, кон-
тролировать выполнение и приемку работ. 
Руководителем инициативной группы избран 
Юрий Колотинский.
Подробную информацию о проекте разви-

тия инфраструктуры, основанном на местных 
инициативах, можно получить на информа-
ционном портале алтайпредлагай.рф.

Василий КАРКАВИН.

Сеть плету
ТОС Западного микрорайона оказывает 
разностороннюю помощь участникам СВО

Волонтерские группы в ТОС 
Западного микрорайона Октябрь-
ского района сформировались в 
начале октября 2022 года по не-
скольким направлениям: вязали 
маскировочные сети и теплые 
носки, отшивали тактические 
носилки, балаклавы и нижнее 
белье. Инициатором создания 
пункта помощи мобилизованным 
бойцам СВО стала председатель 
Совета ТОС Людмила Гостевская.

– Поначалу в качестве доброволь-
цев были только жители нашего 
микрорайона, в основном пожилые 
люди от 60 до 80 лет, – рассказала 
Людмила Борисовна. – Станок для 
вязания маскировочных сетей нам 
предоставила управляющая ком-
пания ООО «Жилфонд», швейные 
машинки подарили жители ми-
крорайона, а современную много-
функциональную – депутаты БГД 
Дмитрий Ильиных и Павел Крав-
ченко. У нас много надомников, 
которые шьют все, что просят бойцы 
в заявках. Стали приезжать барна-
ульцы из других районов города, 
так как мы работаем ежедневно, 
кроме выходных, с 10 до 17 часов, 
люди постоянно друг друга меняют. 
Наиболее показательна добросердеч-
ность и милосердие горожан, когда 
мы объявляем определенные сборы, 
например, для госпиталей Луганской 
Народной Республики, в которых 
проходят лечение алтайские парни.
Инициатором сбора постельного 

белья для госпиталей ДНР и ЛНР 
стала депутат БГД Кристина Юстус. 
Бросили клич в соцсетях, и к ак-
ции подключился буквально весь 

Барнаул: микрорайоны Власиха и 
Дружный собирают гемостатические 
губки, нижнее и постельное белье. 
Перинатальный центр «ДАР» пере-
дал 50 комплектов одеял и подушек. 
Исходя из тех масштабов, которые 
собрал на сегодня ТОС, можно за-
крыть потребность не только одного 
госпиталя, но и передать часть груза 
Славяносербской ЦРБ и в другие 
госпитали, где проходят лечение 
бойцы из Алтайского края.
По словам Людмилы Гостевской, 

ручеек помощи от жителей Барна-
ула практически сразу вырос до 
полноводной реки.

– Сотни людей готовы помочь и 
оказать содействие в общем деле, –
подчеркнула общественница. –
У нас СНТ «Заря-2» подключилось: 
садоводы собрали деньги, закупили 
500 подушек и сами нам привезли. 
В ходе этой акции мы поняли, что 
интернет может приносить ощу-
тимую помощь, когда рассылаешь 
информацию по соцсетям в группы 
волонтеров. Спасибо всем, добрые 
люди!

14 августа в гости к общественни-
кам заходила барнаульская поэтесса 
Галина Бабич, она читала свои стихи 
о Великой Отечественной войне, о 
специальной военной операции. За-
тем попросила привязать несколько 
ленточек к маскировочным накид-
кам и так увлеклась, что привязы-
вала несколько часов. А на память 
о своем визите поэтесса подарила 
волонтерам новое стихотворение 
«Сеть плету».
Любовь Кончикова живет на 

проспекте Комсомольском и в ТОС 
пришла, узнав о потребности в по-
мощниках от подруги.

– Я совсем не умела вязать маски-

ровку, но учителя здесь хорошие, –
рассказывает пенсионерка. – Мы 
понимаем, что «за ленточкой» сети 
такой же расходный материал, по-
этому вяжем и вяжем, но рук не 
хватает. Очень ждем добровольцев, 
это наша реальная помощь парням, 
чтобы сохранить им жизнь.
По словам руководителя реги-

онального отделения ОНФ Сергея 
Войтюка, ТОС Западного микрорай-
она занимается не только помощью 
бойцам в зоне СВО.

– Мы готовим к отправке гума-
нитарный груз, в котором поедут 
и люстры – в новых республиках 
активно восстанавливаются соци-
альные объекты, – отметил Сергей 
Войтюк. – Будем отправлять и «бу-
ханки», которые хорошо помогают на 
передовой, если требуется вывезти 
раненых или подвезти боекомплект. 
Сборы проводятся и для медиков 
новых республик, оказывается про-
дуктовая помощь для населения –
только все вместе мы закроем по-
требности в самом необходимом, 
внесем свой вклад в достижение 
поставленных СВО целей.

Общественники приглашают 
всех желающих помочь плести 
маскировочные сети, вязать 
маскировочные накидки, 
собирать носилки в помещении 
Совета ТОС по адресу:
ул. Чеглецова, 12.

За неделю волонтеры ТОС Западного микрорайона при полной дневной загрузке вяжут только одну сеть размером 4 на 6 метров,
а заявки из зоны СВО приходят на 50-60 штук. 
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На кончиках пальцев
Неонатолог Светлана Дуплик помогает окрепнуть новорожденным малышам

Вот уже без малого 35 
лет заведующая отделе-
нием патологии новоро-
жденных № 2 Краевого 
клинического центра ох-
раны материнства и детства 
Светлана Дуплик выхажи-
вает самых сложных па-
циентов – новорожденных 
малышей с различными 
патологиями.

Не болей!
Маленький пациент от-

деления патологии новоро-
жденных № 2 Краевого кли-
нического центра охраны 
материнства и детства сладко 
посапывает в кювезе, накры-
том одеялком с забавными 
медвежатами. Мониторы сле-
жения демонстрируют работу 
сердца и системы дыхания, 
а датчики показывают влаж-
ность и температуру внутри 
кювеза. Рядом улыбающа-
яся мама и завотделением 
Светлана Дуплик обсуждают 
состояние здоровья крохи. 
Малыш родился с пробле-
мами, был маловат по весу, 
теперь пошел в плюс.
Молодая мама с трепе-

том отслеживает каждый 
радостный момент, свиде-
тельствующий о прогрессе 
своего первенца.

– Раньше Коля постоян-
но спал, теперь иногда уже 
можно застать его с откры-
тыми глазками. Глажу его 
через окошко в кювезе, рас-
сказываю, как все его дома 
ждут, переживают. А малыш 
за пальчики хватается, глаз-
ки открывает. Кушает уже 
больше, начинали-то с одного 
грамма молока за прием.
Светлана Николаевна раз-

деляет радость мамы. За де-
сятилетие своего врачебного 
стажа она дала дорогу в жизнь 
не одной сотне таких малы-
шей. Многие счастливые ро-
дители разыскивают ее через 
социальные сети, благодарят, 
рассказывают об успехах своих 
подрастающих чад.

– До двух килограммов 
дорастете и можно будет до-
мой отправляться, дальше 
подрастать. Будете приезжать 
к нам, наблюдаться. А пока 
поправляйтесь на здоровье, – 
подбадривает врач маму и 
сына.

Увидеть невидимое
Врачи-неонатологи могут 

распознать хирургическую, 
кардиологическую и другие 
патологии. Очень тонкая 
грань – понять, болен ребе-
нок либо здоров, но просто 
недоношен. Это нужно видеть 
и чувствовать, что называет-
ся, кончиками пальцев. По-
добный опыт накапливается 
годами.

– Маршрутизация пациен-
тов организована так, что у 

нас в отделении концентри-
руются дети с врожденной 
патологией. Недоношенные 
бывают крайне редко, а так 
в основном врожденная па-
тология, самая разная – же-
лудочно-кишечного тракта, 
пороки сердца, центральной 
нервной системы. Чаще всего 
лечим тех, кто родился в на-
шей больнице, – рассказывает 
Светлана Николаевна.
Клинические случаи бы-

вают разные.
– Сегодня встречаем мно-

гие патологии, которые я из-
учала в институте и видела 
только на картинке. Есть се-
рьезная болезнь почек – син-
дром Поттера. Раньше такие 
дети погибали, женщинам 
предлагали прерывать бе-
ременность. Ребенка с таким 
недугом очень сложно на-
кормить и рассчитать ему 
белки, жиры и углеводы, это 
тяжелая патология, которая 
требует очень серьезной кор-
рекции, нам удалось такого 
ребенка выходить и выписать 
домой, – отмечает опытный 
неонатолог.
Некоторых маленьких 

пациентов врачи готовят к 
отправке на оперативное ле-
чение в федеральные центры 
Томска, Новосибирска, Ке-
мерова, других оперируют в 
Центре охраны материнства 
и детства.

– Со многими патологиями 
желудочно-кишечного тракта 
хирурги нашей больницы 
прекрасно справляются. Врачи 
у нас – одни из сильнейших в 
стране, – с гордостью за кол-
лег подчеркивает Светлана 
Дуплик.
Отделение, которым она 

руководит, на 35 коек. В нем 
работают четыре молодых 
врача – ученики Светланы 
Николаевны.

– Наша молодежь заме-
чательная, я ей горжусь. 
Такие классные, грамотные. 
Постоянно развиваются, 
учатся. Стали на основании 
клинических историй писать 
научные статьи, – отмечает 
врач-наставник.

Это судьба
Профессиональный путь 

Светланы Николаевны в каче-
стве педиатра-неонатолога на-
чался сразу после окончания 
Алтайского государственного 
медицинского университета. 
Затем были годы работы в кра-
евом перинатальном центре, 
в том числе в качестве заве-
дующей отделением. После 
создания в январе 2019 года 
на базе медучреждения Алтай-
ского краевого клинического 
центра охраны материнства 
и детства Светлана Дуплик 
продолжила работать теперь 
уже в его структуре.

Под руководством Свет-
ланы Николаевны начина-
ют свою профессиональную 
деятельность студенты пя-
тых-шестых курсов АГМУ – 
сначала в качестве среднего 
медперсонала, затем в ка-
честве ординаторов-неона-
тологов.
Каждое утро задолго до 

начала рабочего дня Свет-
лана Николаевна уже в лю-
бимом отделении. Надевает 
белоснежный халат – только 
такой у нее ассоциируется с 
настоящей медициной. Узнав 
все новости в отделении о 
каждом пациенте, Светлана 
Николаевна отправляется к 
своим малышам.
С каждым обязательно 

здоровается.
– Привет, Ира! Можно я 

тебя осмотрю? Вот моло-
дец, – с улыбкой говорит 
она очередной крохе. – Имя 
малыша – это очень важно. 
Раньше мамы не торопились 
с определением имени ребен-
ка, а сейчас называют уже в 
первые часы. Это правильно! 
Мы любим наших малышей 
называть по именам и с ними 
разговаривать. Ведь, убежде-
на, они многое понимают.
Дочь Светланы Никола-

евны Надежда – научный 
работник. Она биотехно-
лог, живет и работает в 
Санкт-Петербурге. Занимается 

разработкой вакцин, работает 
над проблемами опухолей в 
институте эксперименталь-
ной медицины.

– Знаете, что главное в 
успешном лечении малыша? 
Когда его мама больше дове-
ряет врачу, а не популярным 
публикациям в интернете, – 
отмечает опытный неонато-
лог. – Новорожденный ребе-
нок не умеет жаловаться и 
не скажет, что у него болит. 
Сложно бывает донести, что 
у малыша серьезная патоло-
гия. У женщины дома дети и 
огород, она порой не хочет 
слышать наши призывы и ду-
мает, что лечение подождет. 
Надо ребенком заниматься 
именно сейчас, а не потом, 
когда будет поздно. Очень 
тяжелых детей мы никогда 
не отпустим домой, привле-
каем полицию, психологов. 
Но в последнее время стало 
больше таких случаев. С ка-
ждой мамой разговариваем, 
переубеждаем.

За профессионализм 
и многолетний труд Светлане 
Дуплик вручен нагрудный знак 
«Отличник здравоохранения».

Екатерина ДОЦЕНКО

Фото Екатерины ДОЦЕНКОСветлана Дуплик – хороший наставник для молодых коллег.
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Награды участников 
войны находят не только 
поисковики на «Вахтах Па-
мяти», родственникам их 
возвращают из-за рубежа 
благотворители с русскими 
корнями, медали и ордена 
случайно находят в неожи-
данных местах обычные 
люди. Два года назад на 
одной из остановок пасса-
жирского транспорта пред-
седатель комитета ветеранов 
Ленинского района Михаил 
Глазырин нашел медаль 
без планки.

Добрые люди
На очищенной от грязи 

награде удалось разглядеть 
номер, после чего к установ-
лению человека, которому она 
принадлежит, подключились 
десятки людей. Первоначаль-
ный поиск привел в Белорус-
сию, и когда награду принесли 
в МИД Алтайского края для 
передачи родственникам, со-
трудники управления обратили 
внимание на то, что номер 
награды выглядит так, будто 
его перебили.
Михаил Глазырин обратил-

ся в экспертно-криминали-
стический центр с просьбой 
проверить догадку, ведь если 
опытные эксперты умеют вос-
станавливать практически за-
тертые номера на оружии, мо-
жет получиться и на медали. 
Криминалисты действительно 
восстановили первоначальный 
номер, и в Центральный архив 
Министерства обороны РФ 
ушел запрос. Награжденным 
оказался командир отделения 
1-го гвардейского стрелкового 
полка 1-й гвардейской мото-
стрелковой бригады 2-го Бело-
русского фронта гвардии сер-
жант Иван Кузьмич Смирнов.

– В архивной справке был 
указан адрес Ивана Смирнова 
на 14 марта 1947 года, – про-
должает Михаил Вадимо-
вич. – К настоящему времени 
станция Называевская стала 
городом в Омской области, я 
вышел на сотрудников мэрии 
с просьбой помочь найти род-
ственников. Помощь пришла 
из соцсетей города, куда я обра-
тился с аналогичной просьбой. 
На меня вышли родственники 
Ивана Кузьмича, и стала ясна 
биография участника войны.

Я еще пригожусь…
«Я, может, еще пригожусь, 

если потребуется защищать 
нашу Родину, – это строки из 
письма Ивана Кузьмича Смир-
нова в районный военкомат от 
16 января 1967 года. – 18 июля 
1943 года меня тяжело ранило 
в грудную клетку, я потерял 
сознание, солдаты нашего под-
разделения подобрали меня 

Олеся МАТЮХИНА
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Путь домой
Медаль «За боевые заслуги» спустя почти 80 лет вернется в семью ветерана 
Великой Отечественной войны

Участник Великой Отечественной войны Иван Смирнов с супругой Матрёной Ивановной. 1981 год, г. Называевск Омской области.

и принесли в пункт оказания 
первой помощи. Когда пришел 
в сознание и стал спрашивать 
у медсестры, где моя поле-
вая сумка, она ответила, что 
не видела. Так награды по-
терялись еще в годы войны, 
прошу походатайствовать об 
их возвращении».
О боевых заслугах солдата 

свидетельствуют выписки с 
сайта ОБД «Мемориал». Так, 
медаль «За отвагу» сапер 
получил в 1943 году: он на-
ходился на посту по охране 
противотанкового минного 
поля и не ушел с него, когда 
позицию оставила пехота, а 
вражеские танки ворвались 
на заминированную террито-
рию. А когда советские войска 
пошли в наступление, под 
ураганным огнем противника 
сделал для них проход. В 1945 
году Иван Кузьмич Смирнов 
был награжден медалью «За 
боевые заслуги» за участие в 
форсировании реки Одер и 
прорыве плацдарма фаши-
стов.
Тракториста из крестьян-

ской семьи, жителя небольшо-
го городка в Омской области 
Ивана Смирнова призвали 
на фронт в 1941-м. Сержант, 

командир саперного отделе-
ния прошел через десятки 
сражений. Освобождал Бе-
лоруссию и Украину. Бился 
под Москвой и Кёнигсбергом, 
награжден медалью за осво-
бождение этого города. Был 
трижды ранен. Иван Кузьмич 
вернулся с войны в сентябре 
1945 года. Всю жизнь трудился, 
воспитывал детей и внуков 
в родной Омской области. 
К сожалению, о находке он уже 
не узнает, гвардии сержант 
ушел из жизни в 1994 году. 
При каких обстоятельствах 
пропали его боевые награды 
и как оказались в Барнауле, 
никто не знает.

– Война прошла по нашей 
семье тяжелым катком, – 
рассказала по телефону дочь 
героя Нина Ивановна Еси-
на. – Трое маминых братьев 
остались на полях сражений, у 
папы без вести пропал брат, а 
сестра чуть не погибла в пле-
ну. Отца на фронт забрали в 
июле 1941 года, у него остался 
сын, в августе родилась моя 
старшая сестра. О потерян-
ных наградах отец пережи-
вал всю жизнь, неоднократно 
обращался в военкомат, но 
в послевоенные годы было 

не до того – советские люди 
восстанавливали страну из 
разрухи. Несмотря на тяжелые 
ранения, много лет работал 
на железной дороге. Мама 
часто сетовала на мягкость его 
характера, но если дело каса-
лось чести ветеранов войны, 
в нем проявлялся стальной 
стержень. И я понимала, по-
чему папа шел врукопашную. 
О войне рассказывал много, 
но в школу ко мне никогда не 
приходил, очень был скром-
ным. Помню, рассказывал, 
как больше недели охранял 
минное поле, чтобы случайно 
не зашли местные жители, 
и когда закончились про-
дукты, пошел узнавать, где 
смена. Оказалось, что от его 
подразделения практически 
никого не осталось после ата-
ки, а про него просто забыли. 
Папа очень трепетно отно-
сился к событиям Великой 
Отечественной войны, эти 
чувства привил и нам. Мой 
внук Олег любит и поет песни 
о войне, как немного подрос, 
с портретом прадеда встал в 
строй «Бессмертного полка». 
Отец был бы очень рад воз-
вращению награды, за которой 
мы поедем всей семьей.

Наследники 
победителей

– Не так давно ко мне об-
ратился один из членов ко-
митета ветеранов с просьбой 
помочь установить, кому при-
надлежит медаль, которая 
много лет хранится в семье, но 
откуда и когда она появилась, 
не помнит никто, – отметил 
Михаил Глазырин. – В наш 
комитет входят и военные 
пенсионеры, и бойцы, которые 
возвращаются и будут возвра-
щаться со специальной воен-
ной операции. Для нас очень 
важно, чтобы молодежь чти-
ла память героев Отечества, 
знала историю своей страны 
и была готова продолжить 
летопись России делами и 
поступками.

Передача медали «За боевые 
заслуги» внукам и правнукам 
Ивана Кузьмича Смирнова 
состоится в Барнауле 21 сентября, 
в День воинской славы России.
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В Алтайском краевом 
онкодиспансере прошел 
мастер-класс по лечению 
злокачественных опухо-
лей тела матки с биопсией 
сторожевого лимфоузла 
с использованием радио-
изотопных препаратов. Две 
показательные операции 
провел научный сотрудник 
отделения онкогинекологии 
НМИЦ онкологии им. Н.Н. 
Блохина Ростислав Князев.

Уникальность методики 
заключается в том, что с ее 
помощью удается избежать 
неоправданного удаления 
группы лимфатических уз-
лов в зоне опухоли, в данном 
случае – малом тазу.

– Долгие годы такая так-
тика являлась стандартной 
процедурой при хирургиче-
ском лечении онкопатологий 
эндометрия и выполнялась 
для профилактики возможных 
рецидивов заболевания. Счи-
талось, что метастатические 
злокачественные клетки могут 
находиться в лимфатических 
узлах даже при отрицательных 
данных обследований, поэтому 
лимфаденэктомию выполняли 
повсеместно – с профилакти-
ческой целью, – рассказывает 
заведующая отделением онко-
гинекологии краевого онкодис-
пансера Татьяна Максименко.

Однако удаление большой 
группы тазовых лимфоузлов 
может стать причиной тяже-
лых осложнений, например, 
отеков нижних конечностей, 
так называемой слоновости, и 
ухудшения работы кишечника. 
Поэтому в тех случаях, когда 
злокачественный процесс не 
перешел в метастатическую 
стадию, необходимо избегать 
этой тяжелой процедуры. 
Для этого и была разработа-
на специальная методика для 
оценки распространенности 
злокачественного процесса.

– При гинекологических 
видах рака именно тазовые 
лимфатические узлы чаще и 
раньше всего поражаются ме-
тастазами. Это происходит не 
одномоментно во всей группе 
лимфоузлов, а «по цепочке», 
друг за другом. Поэтому очень 
важно найти так называемый 
сторожевой лимфоузел – пер-
вый на пути лимфооттока. 
Этим мы и занимались на 
мастер-классе, – пояснил Ро-
стислав Князев.
За несколько часов до опе-

рации пациентке был введен 
безопасный радиофармпрепа-
рат, который имеет свойство 
накапливаться по пути движе-
ния лимфы. Меченый лимфо-
узел определяется с помощью 
специального гамма-детектора. 
Его удаляют и проводят ги-
стологическое исследование.
Если анализ показывает на-

личие злокачественных кле-
ток в лимфоузлах, проводится 
расширенная операция. Если 
же метастазы отсутствуют, то 
их с высокой долей вероятно-
сти нет и во всех остальных 
лимфоузлах тазовой зоны, а 
значит расширенное хирур-
гическое вмешательство не 
требуется – удается сохранить 
естественное движение лимфы 
и избежать инвалидизации 
пациентки.
Стоит отметить, что зло-

качественные опухоли эндо-
метрия – это самая распро-
страненная онкопатология 
женской репродуктивной си-
стемы. За последние десять 
лет заболеваемость раком 
тела матки в Алтайском крае 
выросла на 33% – ежегодно в 
регионе выявляется около 500 
случаев заболевания.

– Особенность этой он-
копатологии в том, что она 
не привязана к возрастному 
порогу 60+, как большинство 
других видов злокачествен-
ных опухолей, и одинаково 
часто встречается у женщин в 
возрастном промежутке от 40 
до 80 лет. Самой молодой па-
циенткой с этой патологией в 
моей практике была 17-летняя 
девочка, – рассказала Татьяна 
Максименко.
Врач отметила, что в 87,5% 

случаев злокачественные опу-
холи тела матки выявляются 
на I и II стадиях. Это как раз те 

ситуации, когда риск метаста-
зирования исключать нельзя, 
но в то же время он достаточно 
низок, чтобы выполнять нео-
правданные и часто калечащие 
хирургические вмешательства.

– Биопсия сторожевого лим-
фоузла для лечения этого вида 
рака на Алтае выполнялась 
впервые. Однако эта методика 
уже успешно используется 
алтайскими онкологами для 
лечения других женских онко-
патологий, а именно – опухо-
лей молочной железы. В этой 
сфере она была внедрена еще 
в конце 2021 года, и с тех пор 
темпы ее практического при-
менения только растут. Так, в 
2022 году было выполнено 358 
биопсий сторожевого лимфоуз-
ла, а за семь месяцев текущего 
года – уже 369 манипуляций. 
При этом рецидивов заболева-
ния у пациенток за все время 
использования методики не 
было, – сообщили в краевом 
онкоцентре.
Таких же результатов в кли-

нике ожидают и от внедрения 
методики в гинекологическую 
сферу.
Как подчеркнул москов-

ский эксперт, Алтайский он-
кодиспансер обладает всеми 
необходимыми техническими 
возможностями, а его врачи –
навыками и опытом для вне-
дрения этой методики в ру-
тинную практику.

СБ
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ЗДОРОВЬЕ

Екатерина ДОЦЕНКО

Фото Екатерины ДОЦЕНКО

Щадящим методом
Новый способ лечения женской онкопатологии внедряют 
алтайские онкологи

ТЕХНОЛОГИИ

Техника для 
диагностики
Новый современный циф-

ровой маммограф появился на 
вооружении у врачей городской 
поликлиники № 3. Оборудова-
ние позволяет проводить ис-
следования быстро, точно и с 
максимальной достоверностью.

- Маммография – это скринин-
говый рентгенологический метод 
диагностики, который рекомен-
дуется ежегодно проходить жен-
щинам после 40 лет. С помощью 
нового оборудования можно на 
ранних сроках выявить изменения 
и патологии молочных желез, 
включая онкозаболевания. Новый 
цифровой маммограф стоимо-
стью 14,2 млн руб. приобретен в 
рамках национального проекта 
«Здравоохранение» и уже введен 
в эксплуатацию. Оборудование 
пока работает в тестовом режи-
ме, – рассказывает и.о. главного 
врача поликлиники № 3 Елена 
Овчинникова.
Всего за период с 2018 по 2022 

год в Алтайском крае приобретено 
почти 11 тысяч единиц меди-
цинского оборудования на сумму 
свыше 12 млрд руб. В 2023 году в 
рамках данной программы будут 
установлены 10 флюорографов, 
два маммографа и один компью-
терный томограф.

ПОДРОБНОСТИ

Вызвал «03»,
но передумал
За неделю специалисты 

Службы скорой медицинской 
помощи Барнаула выезжают 
на более чем 5,5 тыс. вызовов. 
Причем растет количество лож-
ных звонков и безрезультатных 
поездок.
Только в последнюю неделю 

августа скорые в Барнауле и при-
городе отправлялись на помощь к 
пациентам 5576 раз, среднесуточ-
ная нагрузка на каждую бригаду 
составила 12,8 вызова. В структуре 
проблем, с которыми обращались 
барнаульцы, травмы и отравления 
составляют 722 случая, инсульт и 
инфаркт соответственно 79 и 20 
выездов, дорожно-транспортные 
происшествия – 27, к детям брига-
ды выезжали 941 раз. Кроме этого, 
в службу неотложной помощи 
поликлиник для обслуживания 
было передано 246 вызовов.
Причем количество безрезуль-

татных вызовов за указанный 
период составило ни много ни 
мало – 354, из них с результатом 
«больной не был найден на месте 
или отказался от осмотра» – 260 
случаев.

– Если вы решили после вызова 
бригады, что скорая медицинская 
помощь вам не нужна  вы всегда 
можете отменить вызов, позвонив 
по номерам 03, 103. Помните, что 
в это время кому-то может быть 
жизненно необходима та самая 
бригада, которая приехала на без-
результатный вызов, – обращают 
внимание специалисты Службы 
скорой медицинской помощи 
Барнаула. 

Екатерина ДОЦЕНКО.

Альтернативный вид операций позволяет минимизировать возможные осложнения.



Суббота, 2 сентября 2023 г. № 129 (5802)

11СБ ЖИЗНЬ МОЛОДАЯ

«Фолк на Алтае» – моло-
дежный проект, нацелен-
ный на развитие народного 
музыкального жанра в на-
шем регионе. Результатом 
нескольких месяцев реали-
зации проекта стала серия 
видеоклипов. По задумке 
авторов, это должно при-
влечь внимание молодежи 
к сохранению исторической 
памяти, культурных цен-
ностей и популяризации 
народного искусства.

Идеальный голос
Участники проекта «Фолк 

на Алтае» не стали писать 
собственные песни – вместо 
этого они решили привлечь 
внимание к народной стили-
стике звучанием с помощью 
уже известных хитов и не-
много подзабытых мелодий.
Автор проекта – Дарья Це-

руга, третьекурсница Инсти-
тута географии АлтГУ.

– Идея появилась у меня 
очень давно, я с детства была 
фанаткой «Битвы хоров» в 
школе и других подобных 
мероприятий, мне в целом 
интересна тема музыки и 
развития ее в разных направ-
лениях, так как я сама занима-
юсь вокалом, – рассказывает 
Дарья. – Как-то посмотрела 
фильм «Идеальный голос», 
и захотелось создать что-то 
подобное у нас в городе. Тогда 

я уже училась в университете, 
и мне подсказали, что эту идею 
можно подать на грант, защи-
тить его и выиграть деньги 
на реализацию. И в августе в 
Крыму на форуме «Таврида» я 
успешно это сделала. Задумка 
осталась та же – соединить 
талантливых людей в группы 
и создать новый музыкальный 
продукт. А так как я интересу-
юсь акапельным звучанием и 
люблю народные мотивы, то 
решила, что соединить это все 
воедино будет отличной идеей.

Талантливые ребята на-
шлись легко: отозвались и 
барнаульские студии вока-
ла, и творческие коллективы 
вузов. В начале ноября для 
них провели два кастинга, 
которые охватили более 
150 участников. Педагоги 
проекта отобрали 75 человек. 
Далее они разделились на 
команды, каждую из которых 
курировал профессиональный 
наставник.

– В проекте все ребята го-
товили песни в группах, а 
на кастинг приходили как 
солисты, так и участники кол-
лективов, – отмечает Дарья 
Церуга. – Приходили ребята 
не только из Барнаула, но и 
из соседних сел. Большую 
часть участников составили 
представители ансамблей 
Алтайского государственно-
го университета («Сибирия», 
«Юна», A.Voice, PrimeTime), 
также были ребята из коллек-
тивов института культуры, 
педагогического университе-
та, принял участие барнауль-
ский коллектив «Адмирал». На 
первых этапах мне казалось, 
что сложностей не должно 
возникнуть, но с началом 
реализации я столкнулась 
с некоторыми проблемами, 
связанными с коммуникаци-
ей. Все люди разные, и к ка-
ждому нужен определенный 
подход, поэтому приходилось 
тратить много сил и энергии 
на это.

Близко каждому
С декабря вокалисты на-

чали готовить кавер-адап-
тации песен (сейчас все они 
записаны на видео и доступ-
ны в Сети). Педагоги и их 
команды вместе выбирали 
композиции, решали, как 
именно будут их исполнять. 
Проектом ставилось условие: 
у каждого коллектива должно 
быть две песни. Одна из них – 
постарше, переделанная в 
современную стилистику, 
другая – современная, но в 
народной обработке. Так в 
фолк-проекте появились джа-
зовые мотивы, по-попсовому 
протяжные звуки.
Создательница проекта 

тоже спела вместе с другими 
участниками.

– Я была в группе педагога 
Ирины Есауловой, – делится 
Дарья. – Готовились с дека-
бря-января, было несколько 
репетиций в месяц. Выбрали 
песню молодой исполнитель-
ницы Мии Бойка «Гагарин» 
для народной стилизации и 
переделывали песню группы 
«Любэ» «Конь» в современную 
околоджазовую обработку.
Для того чтобы придать 

современным песням на-
родное звучание, команды 
придумывали различные 
приемы – от привнесения 
вокальных особенностей до 
аккомпанемента на треуголь-
нике или ложках. И ритм на 
ложках, звучащий под речи-

тативную рэп-вставку, зву-
чит действительно уместно и 
украшает трек. Тем более что 
это единственно доступный 
инструментал: весь проект 
ребята поют а капелла, то есть 
без музыкального сопрово-
ждения. Командная работа 
с расписанными вокальны-
ми партиями и фоновыми 
распевками позволяет со-
здать полноценный глубоко 
звучащий трек, используя 
только голоса. Адаптация тек-
стов вносит народные нот-
ки еще и в них: например, 
одна из команд идет на вы-
ставку Ван-Гога «не в лабуте-
нах, ах, а в восхитительных 
лаптях».

– В Алтайском крае есть на-
родные коллективы, но мало 
тех, кто бы еще специализиро-
вался на акапельном пении. 
Хотелось бы чаще слышать 
именно такие произведения 
и их новые интерпретации, – 
считает Дарья Церуга. – По 
моему мнению, в акапель-
ном исполнении есть своя 
изюминка, порой ты даже 
не веришь, что музыки там 
действительно нет, лично 
меня завораживает, очень 
вдохновляет прослушива-
ние подобных композиций. 
А адаптация – это способ при-
влечь внимание молодежи к 
народному искусству, пока-
зать, что народный вокал – 
это не скучно, а может быть 
близко каждому.

Проект реализуется на 
средства гранта Федерального 
агентства по делам молодежи 
с привлечением партнерской 
поддержки, а также при 
поддержке Арт-кластера 
«Таврида» – платформы 
возможностей для молодых 
деятелей креативных 
индустрий, культуры 
и искусства. «Росмолодежь.
Гранты» входит в линейку 
проектов «Россия – страна 
возможностей».

Светлана ЕРМОШИНА 

Как современные хиты помогают продвигать народный песенный жанр
Рэп под ложки

ПРОЕКТ «ФОЛК НА АЛТАЕ» 
В ЦИФРАХ

Фото предоставлено автором проектаПроект «Фолк на Алтае» обретает все больше поклонников.

14-25 лет – 
возраст участников

9 творческих групп, 
которые курировали 
три педагога

9 видеороликов, 
в каждом из которых 
по две песни

окончание онлайн-
голосования за лучшую 
группу в сообществе 
проекта в соцсети 
«ВКонтакте»

5
СЕНТЯБРЯ
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В арт-галерее Sehr gut! 
(ул. Максима Горького, 
38а) 29 августа открылся 
необычный выставочный 
проект – на одной площадке 
разместились различные 
стили живописи, графики, 
прикладного искусства. Объ-
единяет экспозицию общее 
доброе дело. Любой экспо-
нат можно приобрести, а все 
вырученные средства пой-
дут в поддержку отделения 
онкологии и гематологии в 
детской краевой больнице.

Сделать палаты 
красивыми

В Барнауле благотвори-
тельная выставка-продажа в 
поддержку детей с тяжелым 
диагнозом проходит второй 
раз. В прошлом году она состо-
ялась на площадке арт-гале-
реи Щетининых, по ее итогам 
были проданы практически 
все изделия и картины, а на 
вырученные средства заку-
плены инфузоматы и маги-
страли к ним. Это специальное 
оборудование для проведения 
химиотерапии.

– В этом году выставку мы 
проводим совместно с обще-
ственной организацией «Мать 
и дитя» – они обратились к 
нам за помощью благоустро-
ить и украсить детские палаты 
в онкоотделении, – расска-
зывает Юлия Губернаторова, 

художник и волонтер. – Мы 
решили объединить худож-
ников и мастеров Барнаула, 
также к нам присоединились 
авторы из Республики Алтай. 
Все они предоставили свои 
работы на безвозмездной ос-
нове. Также уже откликнулись 
дизайнеры города, они готовят 
проект реновации больницы – 
составляют цветовую палитру, 
чтобы она одновременно со-
ответствовала требованиям 
и нормам медучреждения и 
радовала детей. Предваритель-
но в палатах этой осенью поя-
вятся либо красивые рисунки 
прямо на стенах, либо повесят 
готовые художественные ра-
боты. Закупим гипоаллерген-
ную краску для этих целей по 
завершении экспозиции.
Выставка готовилась в 

короткие сроки. Мастера и 
художники быстро отклик-
нулись на предложение стать 
участником благотворитель-
ного проекта.

– Мастера прикладного 
искусства создали изделия 
специально для выставки. Это 
вязаные ангелочки, деревян-
ные тарелочки, браслеты из 
бусин и многое другое, – гово-
рит Мария Ситникова, соорга-
низатор благотворительного 
проекта. – А вот художники 
поделились работами из 
своего архива. При этом мы 
всегда спрашиваем – если 
работа не продастся, то можем 
мы ее оставить до будущего 

подобного проекта или пода-
рить в онкоотделение, или ее 
вернуть? На что они все, как 
один, отвечали: «Нет, хочу, 
чтобы картина обрела для 
себя место в этом мире».
Сложность возникла толь-

ко с поиском площадки – 
у галерей города выставоч-
ные проекты по большей ча-
сти распланированы на год 
вперед. Откликнулась Анна 
Толстых, владелица арт-про-
странства Sehr gut!

– Для нас это первый опыт 
проведения благотворитель-
ного проекта, связанного с 
искусством. Площадка у нас 
камерная, мы в основном 
организуем небольшие экс-
позиции, мастер-классы, – от-
мечает Анна. – Приятно стать 
причастной к доброму делу и 
в очередной раз насладиться 
талантливыми работами. Тем 
более с некоторыми художни-
ками знакома давно и лично, 
и с их искусством, такими как 

Иван Ильющенко, Александр 
Гордиенко. Кстати, девушка 
Александра Наталья Махнёва 
предоставила маленькие мяг-
кие фигурки «духи гор», а ее 
мама связала несколько игру-
шек, подключились целой 
семьей к проекту.

На любой вкус
В галерее Sehr gut! можно 

одновременно познакомиться с 
творчеством 31 автора. Из них 
пять мастеров прикладного 
искусства, а остальные – худож-
ники. Есть как любители, так и 
именитые творцы. Например, 
больше всего работ предоста-
вила барнаульская художница 
Лариса Пастушкова. Она участ-
ница более 140 региональных 
и международных выставок. Ее 
полотна невозможно перепу-
тать ни с чьими другими, они 
граничат на стыке экспресси-
онизма, абстракционизма и 
неоархаики. А яркая смелая 
палитра не дает пройти мимо. 
Полотна Ларисы висят в музе-
ях России и за рубежом.

Для барнаульского графика 
и мастера аэрографии Ивана 
Ильющенко, члена Союза ху-
дожников России, участие в 
благотворительном проекте 
не в новинку – его работы в 
прошлом году также были на 
выставке в поддержку детей 
с онкологией.

– Я по своей натуре такой, 
что переживаю всегда за дру-
гих людей, особенно за детей. 

Наверное, потому, что я сам 
отец. Если есть возможность 
как-то помочь, то почему бы 
и нет? – делится Иван. – Свои 
работы я отдал легко, ведь 
знаю, что они попадут в хо-
рошие руки, в то место, где 
их будут ценить. Когда мои 
картины идут дальше, то и я 
развиваюсь, получаю новый 
заряд энергии. Сейчас в Sehr 
gut! у меня несколько работ. 
Есть изображение девушек в 
смешанной технике – аэро-
графия с цифровой печатью. 
Еще графические пейзажи 
всеми любимого Горного 
Алтая, а также Африки, ко-
торая меня сильно впечат-
лила, и европейского город-
ка Брюгге. Захотелось мир 
показать.
В выставочном зале пред-

ставлены работы буквально 
на любой вкус. На одной сте-
не прекрасно соседствуют 
сюжеты скифской охоты и 
китайские иероглифы, обо-
значающие «счастье», цве-
точные натюрморты и рыбки, 
плавающие в аквариуме. Есть 
карандаш, гелиевая ручка, 
масло и акварель. Примеча-
тельны тканевые шопперы, 
созданные по эскизам детей 
из отделения онкологии и 
гематологии. Кстати, все 
проданные работы останутся 
здесь до окончания выставки, 
чтобы все посетители могли 
получить эстетическое удо-
вольствие.

Благотворительная выставка 
в Sehr gut! (6+) будет открыта 
до 12 сентября. Время работы: 
понедельник-пятница с 12.00 
до 19.00, суббота и воскресенье – 
выходные.

Светлана МОЛОКАНОВА

В Барнауле работает благотворительная выставка
Искусство в помощь
На выставке можно увидеть работы как профессионалов, так и любителей, а также детей. Фото Светланы МОЛОКАНОВОЙ



13СБ

Суббота, 2 сентября 2023 г. № 129 (5802)

КУЛЬТУРНЫЙ СЛОЙ

Наталья КАТРЕНКО

Фото предоставлено Алтайским краевым театром драмы

Между прошлым и будущим
Спектакль-концерт на космическую тему представили в Театре драмы

В Алтайском краевом 
театре драмы состоялась 
премьера спектакля «Обла-
ко-рай» режиссера Галины 
Зальцман. Эта история – 
одновременно смешная и 
горькая – хорошо известна 
по одноименному фильму 
Николая Досталя, снятому 
в эпоху перестройки. Ее 
герой – обычный паренек 
Колька, бездельник и пу-
стозвон, в один миг ста-
новится самым важным 
человеком в городке, а 
его спонтанное решение 
влечет за собой поступок, 
равносильный выходу в 
открытый космос.

Чужой среди своих
В основе спектакля – кино-

повесть Георгия Николаева 
«Звездный час по местному 
времени», которой после экра-
низации заинтересовались и 
театры нашей страны. Широко 
известна постановка Театра 
Олега Табакова 1992 года, 
ставшая режиссерским де-
бютом Владимира Машкова, 
а Евгений Миронов сыграл 
в ней одну из своих первых 
ролей.
По сюжету Колька – жи-

тель маленького городка, спа-
саясь от тоски, неожиданно 
сам для себя сообщает дру-
зьям, что уезжает в далекие 
края. Провинциальный уклад 
жизни нарушен: отныне на-
доевший всем Колька – герой, 
а его стихийное намерение 
становится смыслом суще-
ствования каждого.

– Теперь на Кольку возло-
жены большие надежды: он 
словно призван воплотить 
все неосуществленные мечты 
жителей городка, которые, 
может, тоже когда-то хотели 
уехать, да не смогли, – про-
комментировала Галина Заль-
цман накануне премьеры. –
И бедному парню, которому, 
по сути, ехать совершенно не-
куда, приходится идти на эту 
жертву. Как когда-то Гагарину, 
отправившемуся в неведомое 
пространство – в свой первый 
космический полет.
Именно поэтому тема кос-

моса, пути, края земли в спек-
такле становится ведущей. 
Герой словно оказывается 
на грани – между прошлым 
и будущим, и чем дальше 
разворачивается действие, 
тем яснее становится: назад 
дороги нет. Действительно, 
Кольке (это первая главная 
роль Артёма Казакова) все 
сложней повернуть назад –
его лучший друг Федька (Сер-
гей Рассахань) уже взял на 
себя все заботы по отъезду, 
а любимая девушка Наташа 
(Кристина Василенко), узнав, 
что тот хочет передумать, 
назвала его ничтожеством. 
Жена Федьки – красавица 
Валя (Анна Бекчанова) уже 

успела принарядиться в честь 
отъезда, местный браток Фи-
ломеев (Антон Кирков) готов 
отдать в поездку свою ценную 
вещь – чемодан ручной рабо-
ты, а сосед Филипп Макаро-
вич (Эдуард Тимошенко) уже 
строит планы на освободив-
шуюся комнату. Среди всех 
этих людей Колька чувствует 
себя чужим среди своих. Он и 
рад бы отменить свою затею, 
да не знает, как дальше здесь 
оставаться.

Главный день
В спектакле пограничное 

состояние Кольки решено с 
помощью необычной сцено-
графии. Здесь в углублении 
сцены установлен специаль-

ный помост, напоминающий 
округлый край земли, за ко-
торым – бездна. Позади нее –
открытый космос, в котором 
проплывают то кометы и об-
лака, а то огромный коробок 
спичек, глобус, рыба, козел 
(так прозвала Кольку мать На-
таши, актриса Елена Зотова), 
желтый автобус (именно он 
вот-вот увезет местного Гага-
рина далеко-далеко). Вся эта 
подборка – как поток чьих-то 
воспоминаний о том самом 
единственном дне, когда 
провожали Кольку. И этот 
день стал главным в жизни 
городка.
Именно этому событию 

посвящен концерт, который 
органично вписан в канву 
спектакля. Его организовали 
сами горожане – а конкретней, 
работники спичечного завода 
«Победа» города Верхнело-
мова. Так режиссер решила 
обозначить и место действия, 
и профессиональную принад-
лежность обитателей городка.
Как оказалось, сюжетная 

линия, связанная с Коль-
кой, – это лишь ретроспек-
ция событий, вошедших в 
историю Верхнеломова. А сам 
концерт – это посвящение 
уже случившемуся отъезду, 
который занял важное место 
в календаре событий жите-
лей города. Подборка песен –
это отдельная история .
К примеру, начинается и за-

канчивается спектакль ком-
позициями, прозвучавшими в 
киноленте Николая Досталя. 
Их автор – Андрей Жигалов: 
исполнитель главной роли, 
профессиональный клоун, 
известный во всем мире как 
«клоун без грима», сочини-
тель песен. Именно его песня 
«Облако-рай» и дала название 
фильму. Кроме того, звучали 
«Синоптики» Вячеслава Бу-
тусова, «Нежность» Алексан-
дры Пахмутовой, «И на Марсе 
будут яблони цвести» Вано 
Мурадели, а также отрывок из 
знаменитой песни «И снится 
нам не рокот космодрома» 
группы «Земляне». Причем 
выступление заводского кол-
лектива по эффектности не 
уступало концерту некогда 
популярных ВИА – все здесь 
пели и играли по-настоящему. 
И не только на барабанной 
установке и бас-гитарах, но и 
на бутылках с водой и даже 
на ручной дрели.

Дорога в космос
Само действие развора-

чивалось между этими но-
мерами на фоне Вселенной. 
Все это время на сцене оста-
вались лишь приметы кон-
церта – фрагменты красных 
занавесок да музыкальные 
инструменты. Театральности 
воспоминаниям придавали 
то и дело выезжающие помо-
сты с декорациями, обозна-

чающие место действия – то 
остановку, то крыльцо подъ-
езда, то кухню друга Феди, то 
тесную комнату Кольки. То 
ли от стремительной смены 
локаций, то ли от густонасе-
ленности спектакля на сцене 
царила постоянная «движуха». 
Некоторые актеры играли по 
несколько ролей. К примеру, 
Владимир Черепанов, сыграв-
ший одну из очаровательных 
бабок, вечно сидящих на ла-
вочке у подъезда, потом не 
раз перевоплощался в кореша 
Филомеева, в соседа-пионера. 
В разных образах представал 
перед публикой и Максим 
Пивнев, сыгравший и сосе-
да Василича, и возникшего 
из ниоткуда Космонавта, 
который отправился вместе 
с Колькой в дальний путь 
(конечно же, в космос).
Но один персонаж оста-

вался на сцене неизменно – 
это новосел, старший техник 
Саратов (Александр Рогозин), 
который после отъезда Коль-
ки занял его комнату. Веро-
ятно, он и есть организатор 
этого концерта и явно знает 
об уехавшем пареньке не-
что большее, чем все осталь-
ные жители. Именно у него 
на руках оказался Колькин 
дневник, из которого стано-
вится ясно, насколько тонко 
чувствовал мир автор этих 
записей.

Уже этой осенью у барнаульской 
публики будет возможность 
познакомиться с еще одной 
постановкой по повести Георгия 
Николаева – спектаклем 
«Звездный час по местному 
времени», который будет показан 
в рамках конкурсной программы 
V Золотухинского театрального 
фестиваля Няганским ТЮЗом.

Следующий показ спектакля состоится 8 октября.
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«Мафия» – одна из са-
мых распространенных 
игр для компании любо-
го возраста. Она не теряет 
своей актуальности уже 
на протяжении почти со-
рока лет. Появляются но-
вые сценарии, персонажи 
и даже специально обору-
дованные клубы. Один из 
таких недавно открылся в 
Барнауле.

В любых условиях
Правила игры «Мафия» 

просты – на команду разда-
ются карточки, которые слу-
чайным образом определяют, 
кто будет каким персонажем. 
Традиционно это мирные жи-
тели и представители мафии, 
задача которых – «выжить» в 
борьбе между собой. Посте-
пенно разнообразие ролей 
расширялось – появились 
шериф, врач, киллер и другие, 
что позволило варьировать 
сценарии. Кстати, для игры 
не обязательно нужны кар-
точки, достаточно написать 
персонажей на маленьких 
листочках бумаги. Но так как 
создание колод – это настоя-
щий простор для фантазии, то 
их сейчас великое множество.
Играть в «Мафию» можно 

в любых условиях – комнате, 
на природе или в поезде. Но 
для любителей максимально 
погрузиться в реальность 
игры существуют специа-
лизированные студии. Одна 
из таких появилась в Бар-
науле. Примечательно, что 
подобных на сегодняшний 
день нет в России. В чем ее 
особенность? Игроки сидят за 

круглым столом в полутьме, 
прикрывая масками лица на 
период «ночи», а при «убий-
стве» персонаж в буквальном 
смысле проваливается под 
пол. Не стоит переживать, все 
предельно безопасно: внизу 
его ожидают мягкие подушки, 
а также инструктор перед 
началом партии объясняет, 
как нужно группироваться и 
правильно складывать руки 
на груди.
Такую необычную студию 

придумали фанаты игры, от-
крыв целую сеть по Казахста-
ну и Кыргызстану. Дмитрий 
Кондратьев, сыграв однажды 
в таком специализированном 
клубе, решил, что подобное 
нужно открыть в краевой 
столице, что, собственно, и 
сделал по франшизе в начале 
этого лета.

– Барнаул, на мой взгляд, –
перспективный город для 
развития такой формы досуга. 
Люди – открытые, заинтере-
сованные, творческие, поэто-
му что-то необычное всегда 
выделяется и привлекает 
внимание, – делится Дми-
трий. – Более того, к нам в 
студию приезжала команда из 
Новосибирска специально на 
игру. У них город-миллион-
ник, тем не менее в Барнауле 
есть то, чего нет у них.

Примерить роли
«Мафия» по жанру своему – 

детективно-психологическая 
игра. Ведь для того, чтобы 
вычислить представителя 
криминального мира, нужно 
не просто случайным образом 
указать на подозрительного 
игрока, необходимо доказать 
это, привести неоспоримые 

аргументы. Внимание нуж-
но обращать на поведение 
игрока, его мимику, жесты, 
слова и решения – только так 
можно определить, за какого 
персонажа он себя выдает. 
Прелесть игры в том, что сце-
нарий невозможно повторить, 
вариантов исхода событий 
множество. Ход игры зависит 
от состава команды, настрое-
ния и характеров участников.

– Команды к нам приходят 
разные. Была как-то сборная –
и дети, и взрослые. Среди них 
один мальчишка лет деся-
ти, а может младше, удивил 
всех своим аналитическим 
складом ума и сложными 
схемами игры. Взрослым 
даже ответить было не чем, –
вспоминает руководитель 
клуба. – Еще приходили юные 
спортсмены. Они часто ездят 
на соревнования и сборы на 
поезде и в дороге постоянно 
играют в «Мафию», ребята 
показали очень высокий уро-
вень ведения стратегии. А не-
давно студенты-актеры бук-
вально устроили настоящее 
представление, реалистично 
изображая персонажей.
Чтобы игра была увлека-

тельной, в команде должно 
быть не менее восьми че-
ловек. Кстати, если не полу-
чается набрать участников, 
существует специальная 
группа в социальных сетях, 
где можно скооперироваться 
с такими же увлеченными. 
По словам организаторов, 
такие партии даже проходят 
интереснее, так как друзья 
и родственники уже знают 
особенности поведения друг 
друга и им легче раскусить 
персонажей.

Интересный досуг
– Если первое время толь-

ко отлаживали процессы, то 
сейчас проводим уже до семи 
игр в день. Первыми к нам 
пришли ребята, которые уже 
много лет проводят классиче-
скую «Мафию» в городе. Мы 
волновались, но все прошло 
хорошо, всем понравилось. 
Изначально думали, что это 
будет актуально только для мо-
лодежи, студентов, но практика 
показывает, что подключаются 
люди разных возрастов и про-
фессий. Радует, что они выби-
рают такой досуг, где можно 
пообщаться друг с другом, уз-
нать что-то новое о близких, –
говорит Дмитрий. – Я и сам 
как ведущий всегда включаюсь 
в процесс, начинаю сопере-
живать, отслеживать выборы 
участников. На самом деле 
игра очень эмоциональная – 
на партиях у нас и плачут, и 
смеются, и даже ссорятся. Но, 
конечно, все обиды забывают-
ся, как только люди покидают 
студию. Выбывшие игроки 
могут оставаться и следить 
за ходом игры, но некоторые 
специально уходят, говорят, 
что не смогут сдержаться и 
обязательно кому-то подска-
жут.
Барнаульским специализи-

рованным клубом заинтересо-
вались уже на федеральном 
уровне. Так, с организаторами 
связался Игорь Борисов – мо-
сковский профессиональный 
ведущий «Мафии». Он занима-
ется распространением игры: 
ездит по городам, организует 
партии на базе разных заведе-
ний – кафе, клубов и т. д., хочет, 
чтобы появилась профессио-
нальная лига. В ближайшее 

время планирует посетить 
Барнаул, чтобы узнать, как 
проходят такие игры у нас.

– Сейчас нам пишут игроки 
из Санкт-Петербурга и Мо-
сквы – интересуются, просят 
у них тоже открыть такую 
студию. Но, как по мне, в тех 
городах и так много активно-
стей, там можно затеряться, 
конкуренция высокая. Если 
хотят, то пусть приезжают 
сюда, заодно и с нашим горо-
дом познакомятся, – улыбает-
ся Дмитрий. – В ближайших 
планах у нас – разработать 
свою собственную колоду 
карт, дизайн-проект уже есть. 
Также мы ждем новые маски. 
Оказалось, что сложно найти 
их из прочного материала, 
везде продаются только из 
гибкого пластика, который не 
очень удобен. Сейчас нам вы-
полняют на заказ из карбона, 
полностью ручная работа. Так 
что это тоже будет эксклюзив, 
как и наша студия.

СБМИР УВЛЕЧЕНИЙ

Суббота, 2 сентября 2023 г. № 129 (5802)

Светлана МОЛОКАНОВА

Фото предоставлено Дмитрием КОНДРАТЬЕВЫМ

Игру «Мафия» придумал 
советский студент Дмитрий 
Давыдов в 1986 году, 
вдохновившись популярным 
телесериалом «Спрут». Она 
закрепилась в молодежной 
среде, а благодаря иностранцам, 
учившимся у нас в стране по 
обмену, распространилась 
буквально по всему миру.

Город засыпает
В краевой столице появилась специализированная студия для популярной игры

Игровой стол собирает людей разных профессий и возрастов.
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15ОФИЦИАЛЬНОСБ

КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СОБСТВЕННОСТЬЮ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПРИКАЗ
от 25.08.2023  № 200/156/ПР-429

Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с проти-
водействием коррупции, в отношении руководителей муниципальных учреждений, подве-
домственных комитету по управлению муниципальной собственностью города Барнаула

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», решением Барнаульской городской 
Думы от 01.03.2013 № 59 «Об утверждении Порядка представления лицом, поступающим 
на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального 
учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей» приказываю:

1. Утвердить Положение о комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с про-
тиводействием коррупции, в отношении руководителей муниципальных учреждений, 
подведомственных комитету по управлению муниципальной собственностью города 
Барнаула (приложение).

2. Отделу планирования и управления имуществом (Шернин И.Д.) обеспечить опубли-
кование приказа в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула», размещение на официальном Интернет-сайте города 
Барнаула и на Интернет-сайте комитета.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя председателя комитета 
Леонтьеву Н.С.

Председатель комитета С.Н. ФОМИНЫХ.

Приложение 
к приказу комитета 

от 25.08.2023  № 200/156/ПР-429

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с противодействием коррупции, 
в отношении руководителей муниципальных учреждений, подведомственных 
комитету по управлению муниципальной собственностью города Барнаула

1. Общие положения
1.1. Положение о комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с противодействием 

коррупции, в отношении руководителей муниципальных учреждений, подведомственных 
комитету по управлению муниципальной собственностью города Барнаула (далее - Положе-
ние) определяет порядок формирования и деятельности комиссии по рассмотрению вопросов, 
связанных с противодействием коррупции, в отношении руководителей муниципальных 
учреждений, подведомственных комитету по управлению муниципальной собственностью 
города Барнаула (далее - комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Феде-
рации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Алтайского края, муниципальными нормативными правовыми актами, 
Положением.

1.3. Действие Положения распространяется на руководителей муниципальных учреждений 
города Барнаула, подведомственных комитету по управлению муниципальной собственностью 
города Барнаула (далее - руководители учреждений). 

1.4. Основными задачами комиссии является содействие председателю комитета по управ-
лению муниципальной собственностью города Барнаула (далее – комитет) в осуществлении 
мер по предупреждению коррупции в отношении руководителей учреждений.

2. Порядок образования комиссии
2.1. Комиссия является постоянно действующим совещательным органом. 
2.2. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и другие 

члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
Комиссия формируется из специалистов комитета, а также по согласованию из предста-

вителей органов местного самоуправления.
2.3. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникно-

вения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
При возникновении личной заинтересованности члена комиссии, которая может приве-

сти к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания 
комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий 
член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса.

2.4. Состав комиссии утверждается и изменяется приказом комитета.
2.5. Основной формой деятельности комиссии являются заседания, которые проводятся 

по мере необходимости по основаниям, указанным в пункте 3.1 Положения.
2.6. Комиссия считается правомочной, если на заседании присутствуют не менее поло-

вины ее членов.
2.7. Решения комиссии носят рекомендательный характер, принимаются открытым голо-

сованием, простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 
При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. При равенстве голосов решающим 
является голос председателя комиссии.

2.8. Председатель комиссии:
осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
утверждает повестку заседания комиссии, назначает дату, время и место проведения 

заседания комиссии не позднее чем за три рабочих дня до дня заседания;
председательствует на заседаниях комиссии;
осуществляет иные функции, необходимые для выполнения полномочий, возложенных 

на комиссию.
2.9. В случае временного отсутствия председателя комиссии (болезнь, командировка, отпуск 

и в других случаях) его функции выполняет заместитель председателя комиссии.
2.10. Секретарь Комиссии:
принимает поступающие в комиссию материалы и приложенные к ним документы (при 

наличии); 
осуществляет подготовку к проведению заседаний комиссии;
оповещает членов комиссии и руководителя не позднее чем за два рабочих дня до дня 

заседания комиссии о дате, времени, месте проведения заседания и его повестке;
формирует проект повестки заседания;
формирует протокол заседания комиссии;
осуществляет иные функции, необходимые для выполнения полномочий, возложенных 

на комиссию.
2.11. Члены комиссии:
принимают непосредственное участие в заседаниях (лично, не передавая свои полномочия 

другим лицам);
знакомятся с документами и материалами по вопросам, рассматриваемым комиссией;
вносят предложения о принятии комиссией решений по рассматриваемым в ходе засе-

дания вопросам;
участвуют в голосовании по вопросам, рассматриваемым в ходе заседания;
вносят предложения председателю комиссии по организации деятельности комиссии;
осуществляют иные функции, необходимые для выполнения полномочий, возложенных 

на комиссию.
3. Порядок работы комиссии

3.1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а  ) уведомление руководителя учреждения о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении им должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов;

б)  заявление руководителя учреждения о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.   

3 .2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных право-
нарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения 
служебной дисциплины.

3  .3. Заседание комиссии проводится в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня 
поступления указанных документов в комиссию.

3.4. На заседание комиссии не позднее чем за два рабочих дня до дня заседания комиссии 
приглашается руководитель учреждения. Заседание комиссии проводится в присутствии 
руководителя учреждения.

При наличии письменной просьбы руководителя учреждения о проведении заседания 
без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие.

3.5. В случае неявки руководителя учреждения на заседание комиссии и при отсутствии 
письменной просьбы о проведении заседания комиссии без его участия, заседание комиссии 
откладывается.

В случае повторной неявки руководителя учреждения на заседание комиссии без уважи-
тельной причины заседание комиссии проводится в отсутствие руководителя учреждения.

3.6. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя учреждения, рассма-
триваются материалы и приложенные к ним документы (при наличии).

3.7. По итогам рассмотрения уведомления руководителя учреждения, указанного в под-
пункте «а» пункта 3.1 Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении руководителем учреждения должностных обязанностей 
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении руководителем учреждения должностных обязанностей 
личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом 
случае комиссия рекомендует руководителю учреждения и председателю комитета принять 
меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения. 

3.8. По итогам рассмотрения заявления руководителя учреждения, указанного в подпункте «б» 
пункта 3.1 Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления руководителем учреждения сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления руководителем учреждения сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей не является объективной и уважительной. В этом случае комиссия 
рекомендует руководителю учреждения принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления руководителем учреждения сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления 
указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует председателю комитета применить 
к руководителю учреждения конкретную меру ответственности.

3.9. Решение, принятое комиссией, оформляется протоколом в течение трех рабочих дней 
со дня проведения заседания комиссии и подписывается всеми членами комиссии. Руково-
дитель учреждения должен быть ознакомлен с протоколом заседания комиссии в течение 
трех рабочих дней со дня подписания протокола заседания комиссии членами комиссии. 

3.10. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить 
свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии 
и с которым должен быть ознакомлен руководитель учреждения.

3.11. Копия протокола заседания комиссии в срок не более пяти рабочих дней со дня засе-
дания комиссии направляется председателю комитета для рассмотрения и принятия решения.

3.12. Копия протокола заседания комиссии направляется в комитет по кадрам и муници-
пальной службе администрации города Барнаула специалисту, ответственному за ведение 
кадрового делопроизводства, и приобщается к личному делу руководителя учреждения, в 
отношении которого рассмотрен вопрос.

БАРНАУЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
            от 25.08.2023   № 185

О внесении изменений в решение городской Думы от 07.11.2014 № 376 «Об утверж-
дении Положения о порядке передачи имущества, находящегося в собственности город-
ского округа – города Барнаула Алтайского края, по концессионным соглашениям» (в ред. 
решения от 30.03.2018 № 102)

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концессионных 
соглашениях», руководствуясь Уставом городского округа – города Барнаула Алтайского 
края, городская Дума

РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о порядке передачи имущества, находящегося в собственности 

городского округа – города Барнаула Алтайского края, по концессионным соглашениям, 
утвержденное решением городской Думы от 07.11.2014 № 376 (в ред. решения от 30.03.2018 
№ 102), следующие изменения: 

1.1. В пункте 3.1 слова «предусмотренных статьями 37, 51 закона о концессионных 
соглашениях» заменить словами «предусмотренных статьей 37 закона о концессионных 
соглашениях»;

1.2. Пункт 4.8 изложить в следующей редакции:
«4.8. По результатам рассмотрения информации, поступившей от участвующих в рассмо-

трении предложения органов, сводного заключения координирующего органа, информации 
или ответа управления по тарифам, в случае, если объектом концессионного соглашения 
являются объекты теплоснабжения, централизованные системы горячего водоснабжения, 
холодного водоснабжения и (или) водоотведения, отдельные объекты таких систем, а также 
принимая во внимание рекомендации рабочей группы о возможности (невозможности) 
заключения концессионного соглашения или возможности заключения концессионного 
соглашения в случае выполнения корректировки условий концессионного соглашения, 
отраслевой (функциональный) орган принимает одно из следующих решений о:

1) возможности заключения концессионного соглашения на представленных в пред-
ложении о заключении концессионного соглашения условиях;

2) возможности заключения концессионного соглашения на иных условиях;
3) невозможности заключения концессионного соглашения с указанием основания отказа.
Решение принимается отраслевым (функциональным) органом в форме распоряжения 

или приказа отраслевого (функционального) органа.
В решении о возможности заключения концессионного соглашения на иных условиях, 

чем предложено инициатором заключения концессионного соглашения, указывается 
срок и порядок проведения переговоров в форме совместных совещаний с инициатором 
заключения концессионного соглашения, а в случае, если объектом концессионного 
соглашения являются объекты теплоснабжения, централизованные системы горячего 
водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, отдельные объекты 
таких систем, и с органами исполнительной власти Алтайского края, участвовавшими в 
согласовании предложения и проекта концессионного соглашения, в целях обсуждения 
условий концессионного соглашения по результатам переговоров.

Срок проведения таких переговоров не может превышать шестидесяти календарных 
дней с момента принятия решения о возможности заключения концессионного соглаше-
ния в отношении объекта концессионного соглашения на иных условиях, чем предложено 
инициатором заключения концессионного соглашения.».

2. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
решения в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал 
администрации г. Барнаула».

3. Контроль за исполнением решения возложить на комитет по экономической поли-
тике и собственности (Касплер В.В.).

Председатель городской Думы Г.А. БУЕВИЧ.
Глава города В.Г. ФРАНК.
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16 ОФИЦИАЛЬНО СБ

БАРНАУЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
            от 25.08.2023   № 201

О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 28.02.2011 № 477 
«Об утверждении Положения о статусе помощника депутата Барнаульской городской 
Думы» (в ред. решения от 02.06.2017 № 823)

  В целях совершенствования правового регулирования, руководствуясь Уставом город-
ского округа - города Барнаула Алтайского края, городская Дума

РЕШИЛА:
1. Внести в решение городской Думы от 28.02.2011 № 477 «Об утверждении Положения о 

статусе помощника депутата Барнаульской городской Думы» (в ред. решения от 02.06.2017 
№ 823) следующие изменения и дополнения:

1.1. В преамбуле решения слова «статьей 53 Регламента» заменить словами «статьей 57 
Регламента»;

1.2. В Положении о статусе помощника депутата Барнаульской городской Думы:
1.2.1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Положение о статусе помощника депутата Барнаульской городской Думы (далее – 

Положение) устанавливает правовой статус, условия и порядок деятельности помощника 
депутата Барнаульской городской Думы.»;

1.2.2. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Депутат Барнаульской городской Думы (далее – депутат) для содействия в осу-

ществлении своих полномочий вправе иметь до трех помощников.»;
1.2.3. Наименование раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2. Порядок представления кандидатуры помощника. Порядок прекращения деятель-

ности помощника»;
1.2.4. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Депутат направляет письменное представление от своего имени с указанием кан-

дидатуры помощника (приложение 1), с приложением анкеты кандидата (приложение 2), 
согласия на обработку персональных данных кандидата (приложение 4), согласия на 
обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 
распространения (приложение 5), двух фотографий кандидата размером 30 на 40 мм, ко-
пии документа, удостоверяющего личность кандидата, в постоянный комитет городской 
Думы, в состав которого входит депутат.»;

1.2.5. В пункте 2.3 после слов «по результатам рассмотрения» дополнить словами «в 
течение трех рабочих дней со дня рассмотрения представления на заседании комитета»;

1.2.6. Пункты 2.4, 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.4. По поручению председателя городской Думы в течение трех рабочих дней со дня 

получения специалистом аппарата городской Думы выписки из протокола заседания 
комитета оформляется удостоверение помощника депутата установленного образца (при-
ложение 3) сроком до 31 декабря текущего года с последующим ежегодным продлением 
в порядке, предусмотренном пунктом 2.5 Положения. 

Удостоверение помощника подписывается депутатом, заверяется в аппарате городской 
Думы печатью городской Думы и регистрируется в журнале регистрации удостоверений, 
ведение которого осуществляется аппаратом городской Думы. Каждому удостоверению 
присваивается регистрационный номер. Выдача удостоверения помощника производится 
депутату под его роспись в журнале. 

Вручение удостоверения помощнику осуществляется депутатом самостоятельно.
Помощник депутата обязан обеспечить сохранность удостоверения.
Организацию изготовления, хранение, выдачу, учет, оформление удостоверений по-

мощников депутатов осуществляет аппарат городской Думы.
2.5. Для продления срока действия удостоверения помощника депутата не менее чем за 

два рабочих дня до окончания срока его действия депутат представляет в аппарат городской 
Думы удостоверение помощника для продления. Продление удостоверения помощника 
депутата осуществляется специалистом аппарата городской Думы в течение одного ра-
бочего дня со дня представления депутатом удостоверения помощника для продления.

Оформление и выдача помощнику депутата городской Думы нового удостоверения в 
случае его утери (порчи) производятся аппаратом городской Думы на основании выписки 
из протокола заседания комитета.»;

1.2.7. Пункты 2.7, 2.8 изложить в следующей редакции:
«2.7. Деятельность помощника прекращается одновременно с прекращением полномочий 

депутата по основаниям, установленным Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
и иными федеральными законами, а также в следующих случаях:

- по письменному заявлению депутата на имя председателя постоянного комитета город-
ской Думы, в состав которого он входит, либо по личному заявлению помощника депутата;

- в случае смерти помощника депутата, признания его судом недееспособным, безвестно 
отсутствующим или объявления умершим в установленном законом порядке.

2.8. При прекращении деятельности помощника депутата удостоверение является недействи-
тельным и подлежит передаче депутату в пятидневный срок, который в течение десяти дней 
со дня прекращении деятельности помощника депутата сдает его в аппарат городской Думы.

В случае смерти помощника депутата, признания его судом недееспособным, безвестно отсут-
ствующим или объявления умершим в установленном законом порядке удостоверение является 
недействительным со дня смерти помощника депутата или вступления в силу решения суда о 
признании его судом недееспособным, безвестно отсутствующим или объявлении умершим. 

В течение пяти дней со дня поступления информации о признании помощника депутата 
недееспособным, безвестно отсутствующим или объявления умершим в установленном 
законом порядке специалистом аппарата городской Думы в журнале делается запись о пре-
кращении деятельности помощника депутата и статусе удостоверения «недействительное». 

В случае уклонения помощника депутата от сдачи удостоверения в срок, установлен-
ный абзацем 1 настоящего пункта, после прекращения деятельности помощника депутата 
информация о прекращении деятельности помощника депутата публикуется в газете 
«Вечерний Барнаул» в срок, не превышающий десять рабочих дней со дня возникновения 
факта. Специалистом аппарата городской Думы в журнале делается запись о прекращении 
деятельности помощника депутата и статусе удостоверения «недействительное».»;

1.2.8. Пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Помощник депутата по поручению депутата:
- ведет предварительную запись избирателей на прием к депутату, заполняет карточки 

личного приема граждан, а также уведомляет граждан об изменении даты и (или) времени, 
и (или) места проведения приема в порядке и случаях, предусмотренных Регламентом 
Барнаульской городской Думы;

- контролирует ход рассмотрения обращений граждан;
- ведет делопроизводство депутата;
- направляет подготовленные депутатом предложения, обращения, заявления и иные 

документы органам местного самоуправления города Барнаула, руководителям государ-
ственных и муниципальных учреждений и предприятий, должностным лицам органов 
государственной власти Алтайского края, руководителям общественных объединений и 
организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города Барнаула, иным 
должностным лицам и органам, в чью компетенцию входит рассмотрение и принятие решений 
по вопросам местного значения или связанным с реализацией депутатом его полномочий;

- осуществляет взаимодействие с муниципальными служащими аппарата городской 
Думы, специалистами по работе с депутатами в администрациях районов города по вопро-
сам организации приемов и встреч избирателей с депутатом, отчетов перед избирателями;

- оказывает депутату информационно-методическую помощь в подготовке проектов 
правовых актов городской Думы;

- не допускает действий, наносящих вред чести и достоинству депутатов городской Думы; 
- своевременно информирует депутата о содержании обращений, предложений, заяв-

лений, жалоб граждан;
- обеспечивает установленный законодательством Российской Федерации режим защи-

ты персональных данных и конфиденциальность персональных данных, содержащихся 
в документах, используемых им в работе;

- выполняет иные поручения депутата, соответствующие требованиям настоящего 
Положения и не противоречащие действующему законодательству.»;

1.2.9. Дополнить приложениями 4 и 5 к Положению (приложения 1, 2 к решению).
2. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 

решения в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал 
администрации г. Барнаула».

3. Контроль за исполнением решения возложить на комитет по законности и местному 
самоуправлению (Огнев И.В.).

Председатель городской Думы Г.А. БУЕВИЧ.
Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение 1
к решению городской Думы

от 25.08.2023   № 201
Приложение 4

к Положению о статусе помощника депутата Барнаульской городской Думы

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, ___________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) субъекта персональных данных или его представителя)

проживающий(ая) по адресу: ____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________,

(адрес места жительства субъекта персональных данных или его представителя)
основной документ, удостоверяющий личность __________________________________________
________________________________________________________________________________________,

(наименование и реквизиты основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных 
данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)

являющийся субъектом персональных данных, в соответствии с требованиями статьи 9 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Барна-
ульской городской Думе (далее – Оператор) на обработку для целей, связанных с получением 
удостоверения помощника депутата Барнаульской городской Думы, следующих персональ-
ных данных: фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), паспортные данные, адрес 
места регистрации и (или) места жительства, данные об образовании и (или) месте работы, 
контактный телефон.

Предоставляю Оператору право осуществлять действия (операции) с моими персональны-
ми данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение) использование персональных данных.

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в 
электронные базы данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы.

Я не возражаю против обмена (прием, передача) моими персональными данными между 
Оператором и третьими лицами в соответствии с заключенными договорами и соглашениями, 
в целях соблюдения моих законных прав и интересов.

Настоящее согласие дано мной «___» __________ 20__ года и действует бессрочно.
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие в любое время на основании письмен-

ного заявления. Подтверждаю, что мои права и обязанности в области персональных данных 
мне разъяснены. 

«___» __________ 20__ г. 
фамилия и инициалы имени, отчества 

(последнее – при наличии) субъекта 
персональных данных

подпись дата подписания

Приложение 2
к решению городской Думы

от 25.08.2023   № 201
Приложение 5

к Положению о статусе помощника депутата Барнаульской городской Думы

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения

В соответствии со статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персо-
нальных данных»
я, ______________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) полностью, дата рождения) 
контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) __
_________________________________________________________________________________________,
даю согласие Барнаульской городской Думе (далее – Оператор), расположенной по адресу: 
656049, г. Барнаул, пр-кт Ленина, 18, сведения об информационном ресурсе, посредством 
которого будет осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные 
действия с персональными данными: газета «Вечерний Барнаул», на обработку для распро-
странения персональных данных.

Категории и перечень персональных данных, на обработку в форме распространения 
которых я даю согласие:

персональные данные: фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), дата рождения, 
паспортные данные, адрес места регистрации и (или) места жительства, данные об образо-
вании и (или) месте работы, контактный телефон;

биометрические персональные данные: фото- и видеоизображение.
Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных (нужное отметить):

не устанавливаю
устанавливаю следующие условия и запреты на обработку определенных 
персональных данных (кроме получения доступа): ________________________________
__________________________________________________________________________________

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором 
только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго 
определенных сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных 
сетей, либо без передачи полученных персональных данных:

не устанавливаю
устанавливаю следующие условия: ________________________________________________

Настоящее согласие действует с даты его подписания до даты его прекращения на осно-
вании письменного требования субъекта персональных данных, предусмотренного частью 
12 статьи 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». Опе-
ратор обязан прекратить обработку персональных данных с момента поступления оператору 
требования, указанного в части 12 статьи 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ.

«___» __________ 20__ г. 
фамилия и инициалы имени, отчества 

(последнее – при наличии) субъекта 
персональных данных

подпись дата подписания

БАРНАУЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
            от 25.08.2023  № 178

Об утверждении Порядка предоставления мер поддержки гражданам, заключившим 
договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципаль-
ной службы города Барнаула

В соответствии с частью 2 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам сред-
него профессионального и высшего образования», законом Алтайского края от 07.12.2007 
№ 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» городская Дума 

РЕШИЛА: 
1. Утвердить Порядок предоставления мер поддержки гражданам, заключившим дого-

вор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной 
службы города Барнаула (приложение).

2. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
решения в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал 
администрации г. Барнаула».

3. Контроль за исполнением решения возложить на комитет по законности и местному 
самоуправлению (Огнев И.В.).

Председатель городской Думы Г.А. БУЕВИЧ.
Глава города В.Г. ФРАНК.
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17ОФИЦИАЛЬНОСБ

Приложение 
к решению городской Думы 

от 25.08.2023   № 178
 

ПОРЯДОК 
предоставления мер поддержки гражданам, заключившим договор 
о целевом обучении с обязательством последующего прохождения 

муниципальной службы города Барнаула

1. Общие положения
 1.1. Порядок предоставления мер поддержки гражданам, заключившим договор о целевом 

обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы города 
Барнаула (далее – Порядок), разработан на основании Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования», закона Алтайского края от 07.12.2007 
№ 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» и определяет условия и механизм 
предоставления мер поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении с 
обязательством последующего прохождения муниципальной службы города Барнаула (далее – 
договор о целевом обучении).

1.2. Меры поддержки предоставляется гражданам, отвечающим требованиям, установлен-
ным пунктом 2.1 Порядка, в виде денежных выплат с целью материального стимулирования 
и поощрения за достижения в учебной деятельности.

1.3. Денежная выплата является дополнением к стипендиям, иным денежным выпла-
там и не исключает получение других форм материальной поддержки, предусмотренных 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями 
Правительства Российской Федерации и Правительства Алтайского края, а также иными 
нормативными правовыми актами. 

1.4. Финансирование расходов, связанных с предоставлением мер поддержки гражданам, 
заключившим договор о целевом обучении, в виде денежных выплат, является расходным 
обязательством городского округа –города Барнаула Алтайского края (далее – город Барнаул) 
и осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете города Барнаула в соответ-
ствующем финансовом году на реализацию подпрограммы «Совершенствование кадрового 
обеспечения муниципального управления в городе Барнауле» муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления и реализация национальной политики 
в городе Барнауле», утвержденной постановлением администрации города Барнаула от 
24.12.2019 № 2149.

1.5. Органом местного самоуправления города Барнаула, до которого в соответствии с 
бюджетным законодательством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств 
доводятся в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление 
денежных выплат на соответствующий финансовый год и на плановый период, является 
комитет по социальной поддержке населения города Барнаула.

Прием документов от граждан, заключивших договор о целевом обучении, на получение 
денежной выплаты и их рассмотрение осуществляет комитет по кадрам и муниципальной 
службе администрации города Барнаула (далее – комитет по кадрам и муниципальной службе).

2. Условия и порядок назначения денежных выплат
2.1. Право на получение денежных выплат имеют граждане, заключившие с администра-

цией города Барнаула договор о целевом обучении, обучающиеся на втором и последующих 
курсах обучения по образовательным программам среднего профессионального образования, 
бакалавриата, специалитета, а также обучающиеся по программам магистратуры, при условии 
сдачи промежуточной аттестации за семестр обучения в образовательной организации на 
оценки «хорошо» и «отлично» и не имеющие академической задолженности (далее – кандидат).

2.2. Кандидаты до 1 февраля текущего календарного года (по окончании 3-го семестра 
второго курса обучения, 5-го семестра третьего курса обучения, 7-го семестра четвертого 
курса обучения, 9-го семестра пятого курса обучения, 1-го и 3-го семестров обучения в маги-
стратуре соответственно), а также до 10 сентября текущего календарного года (по окончании 
4-го семестра второго курса обучения, 6-го семестра третьего курса обучения, 8-го семестра 
четвертого курса обучения, 10-го семестра пятого курса обучения, 2-го и 4-го семестров об-
учения в магистратуре соответственно), для получения денежной выплаты предоставляют 
в комитет по кадрам и муниципальной службе лично либо по почте заказным письмом с 
уведомлением о вручении следующие документы:

1) заявление о предоставлении денежной выплаты (приложение 1 к Порядку);
2) копию документа, удостоверяющего личность кандидата;
3) сведения образовательной организации, содержащие информацию о результатах про-

хождения кандидатом промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом;
4) справку образовательной организации об отсутствии у кандидата академической за-

долженности;
5) согласие кандидата (законных представителей в случае, если кандидаты являются 

несовершеннолетними) на обработку его персональных данных (приложение 2 к Порядку);
6) данные лицевого счета кандидата, открытого в кредитной организации, для перечисле-

ния кандидату денежной выплаты.
2.3. При подаче документов, указанных в пункте 2.2 Порядка, лично в комитет по кадрам 

и муниципальной службе кандидатом предъявляются для сверки копий оригиналы или 
нотариально заверенные копии данных документов.

В случае направления документов, указанных в пункте 2.2 Порядка, по почте оригиналы 
(нотариально заверенные копии) документов должны быть предъявлены кандидатом для 
сверки в течение 3-х рабочих дней со дня его уведомления о необходимости предъявить 
оригиналы (нотариально заверенные копии) документов для сверки. Уведомление кандидата 
о необходимости предъявить оригиналы (нотариально заверенные копии) документов для 
сверки осуществляется комитетом по кадрам и муниципальной службе в течение одного 
рабочего дня со дня поступления документов, указанных в пункте 2.2 Порядка, по номеру 
телефона или адресу электронной почты, указанным в заявлении.

2.4. Комитет по кадрам и муниципальной службе в течение 7-ми рабочих дней со дня 
поступления от кандидатов документов, указанных в  пункте 2.2 Порядка, проверяет:

1) соблюдение срока предоставления документов, установленного пунктом 2.2 Порядка;
2) наличие документов, указанных в пункте 2.2 Порядка, и соответствие их требованиям 

Порядка;
3) соответствие кандидата требованиям, установленным пунктом 2.1 Порядка.
2.5. В  случае несоответствия кандидата требованиям, установленным пунктом 2.1 Порядка, 

и (или) предоставления документов позже даты, установленной пунктом 2.2 Порядка, и (или) 
непредоставления или предоставления не в полном объеме документов, указанных в пункте 2.2 
Порядка, комитет по кадрам и муниципальной службе в течение 7-ми рабочих дней со дня 
окончания проверки предоставленных кандидатом заявления о предоставлении денежной 
выплаты и приложенных к нему документов принимает решение об отказе в предоставлении 
кандидату денежной выплаты. 

В течение 3-х рабочих дней со дня принятия решения об отказе в предоставлении денеж-
ной выплаты комитет по кадрам и муниципальной службе выдает (направляет) кандидату 
уведомление об отказе в предоставлении денежной выплаты с указанием причин отказа 
способом, указанным в заявлении о предоставлении денежной выплаты.

2.6. В случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении денежной выплаты, 
установленных абзацем 1 пункта 2.5 Порядка, комитет по кадрам и муниципальной службе 
в течение 7-ми рабочих дней со дня окончания проверки предоставленных кандидатом за-
явления о предоставлении денежной выплаты и приложенных к нему документов готовит 
проект постановления администрации города Барнаула о предоставлении денежных выплат 
кандидату, которое принимается в порядке и сроки, установленные Инструкцией по дело-
производству в администрации города и иных органах местного самоуправления города, 
утвержденной постановлением администрации города Барнаула.

В течение 3-х рабочих дней со дня принятия постановления администрации города Бар-
наула о предоставлении денежных выплат комитет по кадрам и муниципальной службе 
выдает (направляет) кандидату  (далее – получатель) уведомление о принятом решении о 

предоставлении денежной выплаты способом, указанным в заявлении о предоставлении 
денежной выплаты.

2.7. Комитет по кадрам и муниципальной службе до 1 марта текущего календарного года 
и до 10 октября текущего календарного года направляет в комитет по социальной поддержке 
населения города Барнаула документы, предусмотренные подпунктами 2, 5, 6 пункта 2.2 
Порядка.

3. Порядок перечисления денежных выплат
3.1. Размер денежных выплат составляет 6000 рублей за семестр обучения.
Денежная выплата предоставляется получателю однократно по окончании каждого се-

местра обучения.
3.2. Комитет по социальной поддержке населения города Барнаула до 1 апреля текущего 

календарного года и до 1 ноября текущего календарного года предоставляет в комитет по 
финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула заявку на финансирование 
расходов по предоставлению денежных выплат на основании постановления администрации 
города Барнаула, указанного в  абзаце 1 пункта 2.6 Порядка.

3.3. Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула в пределах 
средств, предусмотренных на указанные цели в бюджете города Барнаула, в течение 5-ти 
рабочих дней со дня поступления заявки на финансирование расходов по предоставлению 
денежных выплат осуществляет перечисление денежных средств на лицевой счет комитета 
по социальной поддержке населения города Барнаула, открытый в Управлении Федерального 
казначейства по Алтайскому краю.

3.4. Комитет по социальной поддержке населения города Барнаула перечисляет денежные 
выплаты на лицевые счета получателей в соответствии с постановлением администрации 
города Барнаула, указанным в  абзаце 1 пункта 2.6  Порядка, в размере, установленном пун-
ктом 3.1 Порядка, до  15 апреля текущего календарного года (за 3-й семестр второго курса 
обучения, 5-й семестр третьего курса обучения, 7-й семестр четвертого курса обучения, 9-й 
семестр пятого курса обучения, 1-й и 3-й семестр обучения в магистратуре соответственно) и 
до 15 ноября текущего календарного года (за 4-й семестр второго курса обучения, 6-й семестр 
третьего курса обучения, 8-й семестр четвертого курса обучения, 10-й семестр пятого курса 
обучения, 2-й и 4-й семестр обучения в магистратуре соответственно).

3.5. В случае неисполнения получателем денежных выплат обязательств, предусмотрен-
ных договором о целевом обучении, по освоению образовательной программы по основа-
ниям, предусмотренным пунктами 1, 2 части 2 статьи 61 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – обязательства по освоению обра-
зовательной программы), и (или) по заключению с органом местного самоуправления города 
Барнаула трудового договора в сроки, установленные договором о целевом обучении, или по 
прохождению муниципальной службы в органах местного самоуправления города Барнаула 
в течение срока, указанного в договоре о целевом обучении, получатель денежных выплат 
обязан возместить средства, полученные в качестве денежных выплат (далее – расходы).

3.6. С целью контроля за исполнением получателем денежных выплат  обязательств по 
освоению образовательной программы комитет по кадрам и муниципальной службе ежегодно 
до 1 апреля и до 1 декабря направляет в образовательную организацию запрос.

3.7. В случае поступления от образовательной организации информации о расторжении 
договора о целевом обучении с получателем денежных выплат по причине неисполнения им 
обязательств по освоению образовательной программы, неисполнения получателем денежных 
выплат обязанности по заключению с органом местного самоуправления города Барнаула 
трудового договора в сроки, установленные договором о целевом обучении, увольнения 
получателя денежных выплат с муниципальной службы до окончания срока прохождения 
муниципальной службы в органах местного самоуправления города Барнаула, указанного 
в договоре о целевом обучении, комитет по кадрам и муниципальной службе в течение ме-
сяца со дня наступления данных обстоятельств направляет получателю денежных выплат 
уведомление в письменной форме о необходимости возмещения расходов с приложением 
расчета указанных расходов (далее – уведомление).

Определение размера расходов и их возмещение осуществляются в порядке, установленном 
постановлением Правительства Российской Федерации.

3.8. Комитет по кадрам и муниципальной службе направляет в комитет по социальной 
поддержке населения города Барнаула информацию о направлении получателю денежных 
выплат уведомления в течение 5-ти рабочих дней со дня его направления.

3.9. Расходы возмещаются путем перечисления средств получателем денежных выплат в 
срок, установленный договором о целевом обучении, на лицевой счет комитета по социальной 
поддержке населения города Барнаула, открытый в Управлении Федерального казначейства 
по Алтайскому краю.

3.10. В случае если получатель денежных выплат не возместил расходы в срок, указанный в 
уведомлении, средства взыскиваются комитетом по социальной поддержке населения города 
Барнаула в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Порядку предоставления мер поддержки гражданам, заключившим договор 

о целевом обучении с обязательством последующего прохождения 
муниципальной службы города Барнаула

                                                                                  В комитет по кадрам и муниципальной 
                                                                                  службе администрации города Барнаула

 Заявление
о предоставлении денежной выплаты

Фамилия ___________________________________________________________
Имя _______________________________________________________________
Отчество (при наличии) _____________________________________________
Реквизиты документа, удостоверяющего личность:
№ ________ серия _________ выдан ____________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
(дата выдачи и орган, выдавший документ, удостоверяющий личность)

Адрес регистрации: ___________________________________________________________________
                                             (индекс, населенный пункт, улица, номер дома, квартиры)

Место фактического проживания: _____________________________________________________
                                                                          (индекс, населенный пункт, улица, номер дома, квартиры)

Контактный телефон: _________________________________
прошу предоставить мне денежную выплату в соответствии с Порядком предоставления мер 
поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении с обязательством после-
дующего прохождения муниципальной службы города Барнаула, утвержденным решением 
Барнаульской городской Думы.

К заявлению прилагаются следующие документы:
1) _________________________________________________________________;
2) _________________________________________________________________;
3) _________________________________________________________________;
4) _________________________________________________________________;
5) _________________________________________________________________;
6) _________________________________________________________________;
Результат рассмотрения заявления прошу выдать (направить):
□ по электронной почте _________________________________________
                                                                        (адрес электронной почты)
□ по почте ____________________________________________________
                                                                  (почтовый адрес)
□ при личном обращении в комитет по кадрам и муниципальной службе администрации 

города Барнаула

«___» __________ 20__ г.   ______________   __________________________________________
     дата подачи заявления                подпись              Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
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Приложение 2
к Порядку предоставления мер поддержки гражданам, заключившим договор 

о целевом обучении с обязательством последующего прохождения 
муниципальной службы города Барнаула

                                                                                   В комитет по кадрам и муниципальной 
                                                                                   службе администрации города Барнаула

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

 Я, ___________________________________________________________________________________,
фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) субъекта персональных данных или его представителя 

зарегистрированный по адресу: __________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

(адрес регистрации субъекта персональных данных или его представителя)
проживающий по адресу: ________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________,

(адрес места жительства субъекта персональных данных или его представителя)
основной документ, удостоверяющий личность ________________________________________

                                                                                                         наименование и номер 
_________________________________________________________________________________________

основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных или его представителя,
_________________________________________________________________________________________,

сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе
являющийся (сделать отметку в поле слева от выбранного варианта):

субъектом персональных данных;
представителем следующего субъекта персональных данных:
_________________________________________________________________________________,

фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) субъекта персональных данных
зарегистрированного по адресу:
_________________________________________________________________________________,

адрес регистрации субъекта персональных данных
проживающего (ей) по адресу:
_________________________________________________________________________________,

адрес места жительства субъекта персональных данных
основной документ, удостоверяющий личность ___________________________________

                                                                                                   наименование и номер 
_________________________________________________________________________________

основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, 
_________________________________________________________________________________,

сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе

действующий (ая) на основании:
_________________________________________________________________________________

наименование и реквизиты документа, подтверждающего полномочия 
_________________________________________________________________________________

представителя субъекта персональных данных

настоящим подтверждаю (сделать отметку в поле слева от выбранного варианта):

свое согласие (выбирает субъект персональных данных и представитель субъекта 
персональных данных);
согласие представляемого мною лица (выбирает представитель субъекта 
персональных данных при наличии соответствующих полномочий)

комитету по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула (Алтайский 
край, город Барнаул) на обработку (сделать отметку в поле слева от выбранного варианта):

моих персональных данных (выбирает субъект персональных данных 
и представитель субъекта персональных данных);
персональных данных представляемого мною лица (выбирает представитель 
субъекта персональных данных при наличии соответствующих полномочий)

в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональ-
ных данных».

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие (сделать отметку 
в поле слева от выбранного варианта):

фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), адрес регистрации и места 
фактического проживания, наименование, номер, дата выдачи основного документа, 
удостоверяющего личность субъекта персональных данных, сведения о выдавшем 
основной документ органе, контактный телефон, адрес электронной почты, сведения 
об обучении в образовательной организации, данные лицевого счета, открытого 
в кредитной организации на территории городского округа - города Барнаула 
Алтайского края (выбирает субъект персональных данных и представитель субъекта 
персональных данных при наличии соответствующих полномочий); 
фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), адрес регистрации и места 
фактического проживания, наименование, номер, дата выдачи основного документа, 
удостоверяющего личность представителя субъекта персональных данных, сведения 
о выдавшем основной документ органе, наименование и реквизиты документа, 
подтверждающего полномочия представителя субъекта персональных данных 
(выбирает представитель субъекта персональных данных)

Персональные данные передаются в целях предоставления мер поддержки в виде денежной 
выплаты в соответствии с Порядком предоставления мер поддержки гражданам, заключившим 
договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной 
службы города Барнаула, утвержденным решением Барнаульской городской Думы.

Персональные данные передаются с согласием их обработки с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, пре-
доставление, доступ, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 
данных.

Персональные данные передаются с согласием их предоставления органам местного 
самоуправления города Барнаула для действий, направленных на обеспечение получения 
мер поддержки.

Согласие на обработку персональных данных действует бессрочно. 
Условием прекращения обработки персональных данных является поступление в комитет 

по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула письменного заявления 
о прекращении обработки персональных данных с указанием даты прекращения действия 
согласия. Уведомлен(а), что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных 
комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула продолжает 
обработку персональных данных субъектов персональных данных без их согласия при наличии 
оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10, части 2 статьи 11 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне 
известны и понятны, согласие на обработку персональных данных даю свободно, с учетом 
воли и в своих интересах /интересах субъекта персональных данных (нужное подчеркнуть). 

«___» __________ 20__ г.   ______________   __________________________________________
       дата подачи согласия                подпись              Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)

БАРНАУЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
            от 25.08.2023   № 187

О внесении изменений и дополнения в решение городской Думы от 09.10.2012 № 845 
«Об утверждении Правил использования водных объектов общего пользования, располо-
женных на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края, для личных 
и бытовых нужд» (в ред. решения от 28.04.2020 № 515)

В соответствии с постановлениями Правительства Алтайского края от 09.12.2021 № 449 
«Об утверждении Правил пользования водными объектами для плавания на маломерных 
судах на территории Алтайского края», от 17.11.2022 № 428 «Об утверждении Правил охраны 
жизни людей на водных объектах Алтайского края и о внесении изменений в некоторые 
постановления Администрации Алтайского края и Правительства Алтайского края», Уставом 
городского округа – города Барнаула Алтайского края городская Дума

РЕШИЛА:
1.  Внести в Правила использования водных объектов общего пользования, располо-

женных на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края, для личных 
и бытовых нужд, утвержденные решением городской Думы от 09.10.2012 № 845 (в ред. 
решения от 28.04.2020 № 515), следующие изменения и дополнение:

1.1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Правила использования водных объектов общего пользования, расположенных на 

территории городского округа – города Барнаула Алтайского края, для личных и бытовых нужд 
(далее – Правила) устанавливают порядок использования водных объектов общего пользо-
вания, расположенных на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края 
(далее – водные объекты общего пользования), для личных и бытовых нужд, включая обеспе-
чение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым 
полосам, а также информирование населения об ограничениях водопользования на водных 
объектах общего пользования в соответствии с Водным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлениями Правительства Алтайского края 
от 09.12.2021 № 449 «Об утверждении Правил пользования водными объектами для плавания 
на маломерных судах на территории Алтайского края», от 17.11.2022 № 428 «Об утверждении 
Правил охраны жизни людей на водных объектах Алтайского края и о внесении изменений 
в некоторые постановления Администрации Алтайского края и Правительства Алтайского 
края», Уставом городского округа – города Барнаула Алтайского края, решением городской 
Думы от 30.08.2022 № 951 «Об утверждении Положений о защите населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и об обеспечении первичных 
мер пожарной безопасности на территории городского округа – города Барнаула Алтайского 
края», иными нормативными правовыми актами, регулирующими водные отношения.»;

1.2. В пункте 1.3 слова «граждан и организаций, независимо от организационно-право-
вой формы и формы собственности,» заменить словами «участников водных отношений»;

1.3. В пункте 2.1 слова «города Барнаула» заменить словами «городского округа – города 
Барнаула Алтайского края (далее – территория города Барнаула)»;

1.4. Пункты 2.2, 2.9 исключить; 
1.5. В пункте 2.5:
1.5.1. Абзац 2 изложить в следующей редакции: 
«купания в местах массового отдыха населения;»;
1.5.2. Абзац 4 изложить в следующей редакции: 
«рекреационных целей (оказания услуг в сфере туризма, физической культуры и спорта, 

организации отдыха и укрепления здоровья граждан, в том числе организации отдыха 
детей и их оздоровления);»;

1.6. В пункте 2.7 слова «Правилами пользования водными объектами Алтайского края 
для плавания на маломерных судах, утвержденными постановлением Администрации 
Алтайского края от 10.07.2007 № 309» заменить словами «Правилами пользования во-
дными объектами для плавания на маломерных судах на территории Алтайского края, 
утвержденными постановлением Правительства Алтайского края от 09.12.2021 № 449»;

1.7. Пункты 2.10-2.12 изложить в следующей редакции:
«2.10. Организации при проведении экскурсий, коллективных выездов на отдых или 

других массовых мероприятий на водоемах обеспечивают безопасность людей на водных 
объектах, в том числе назначают лиц, ответственных за безопасность людей на воде.

2.11. Использование водных объектов общего пользования для целей любительского 
рыболовства осуществляется в соответствии с Водным кодексом Российской Федерации, 
законодательством о рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов.

2.12. Забор (изъятие) водных ресурсов из водного объекта общего пользования в целях 
полива садовых и огородных земельных участков, водопоя скота, проведения работ по 
уходу за домашними животными и птицей осуществляется в соответствии с Водным 
кодексом Российской Федерации и законодательством об охране окружающей среды.»;

1.8. Пункт 2.14 изложить в следующей редакции:
«2.14. Для целей питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения используются 

водные объекты общего пользования, пригодность которых для указанных целей определя-
ется в соответствии с законодательством о санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения. Забор (изъятие) водных ресурсов из водного объекта общего пользования для 
целей питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения осуществляется в соответствии 
с водным законодательством.»;

1.9. В пункте 2.17:
1.9.1. В подпункте 1 слово «настоящими» исключить;
1.9.2. Подпункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) соблюдать требования Правил пользования водными объектами для плавания на 

маломерных судах на территории Алтайского края, утвержденных постановлением Пра-
вительства Алтайского края от 09.12.2021 № 449, Правил охраны жизни людей на водных 
объектах Алтайского края, утвержденных постановлением Правительства Алтайского края 
от 17.11.2022 № 428, а также выполнять предписания должностных лиц федеральных орга-
нов исполнительной власти, действующих в пределах предоставленных им полномочий;»;

1.9.3. В подпункте 6 слова «постановлением Правительства Российской Федерации от 
25.04.2012 № 390» заменить словами «постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 16.09.2020 № 1479»;

1.9.4. Подпункт 9 изложить в следующей редакции:
«9) соблюдать меры безопасности при проведении мероприятий на водных объектах 

общего пользования.»;
1.10. В пункте 2.19 слова «направляют соответствующую информацию» заменить словами 

«в течение трех рабочих дней со дня выявления препятствия направляют информацию 
о его выявлении»;

1.11. Подпункт 6 пункта 3.2 изложить в следующей редакции:
«6) использовать сточные воды в целях повышения почвенного плодородия в границах 

водоохранных зон, зон затопления, подтопления;»;
1.12. Пункт 3.3 после слов «Российской Федерации» дополнить словами «и Алтайского края»;
1.13. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Администрации районов города, на территории которых ограничено, приостановлено 

или введен запрет использования водных объектов общего пользования, муниципальное ка-
зенное учреждение «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 
г. Барнаула» организуют размещение информации об ограничении, приостановлении и запрете 
использования водных объектов общего пользования на официальном Интернет-сайте города 
Барнаула и средствах массовой информации, а также посредством установки специальных 
информационных знаков вдоль берегов водных объектов в случаях, предусмотренных Во-
дным кодексом Российской Федерации, постановлениями Правительства Алтайского края от 
09.12.2021 № 449 «Об утверждении Правил пользования водными объектами для плавания 
на маломерных судах на территории Алтайского края», от 17.11.2022 № 428 «Об утверждении 
Правил охраны жизни людей на водных объектах Алтайского края и о внесении изменений в 
некоторые постановления Администрации Алтайского края и Правительства Алтайского края».»;

1.14. В пункте 4.2 слова «постановлением Администрации Алтайского края от 10.07.2007 № 309» 
заменить словами «постановлением Правительства Алтайского края от 17.11.2022 № 428».

2. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
решения в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал 
администрации г. Барнаула».

3. Контроль за исполнением решения возложить на комитет по городскому хозяйству, 
градостроительству и землепользованию (Струченко С.В.).

Председатель городской Думы Г.А. БУЕВИЧ.
Глава города В.Г. ФРАНК.



Суббота, 2 сентября 2023 г. № 129 (5802)

19ОФИЦИАЛЬНОСБ

БАРНАУЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
            от 25.08.2023   № 188

О внесении изменений и дополнения в решение городской Думы от 15.06.2020 № 531 
«Об утверждении Положения о реализации органами местного самоуправления полномо-
чий в области гражданской обороны на территории городского округа – города Барнаула 
Алтайского края» (в ред. решения от 23.12.2022 № 65)

В целях приведения правового акта в соответствие с законом Алтайского края от 05.09.2017 
№ 62-ЗС «О гражданской обороне в Алтайском крае» городская Дума

РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о реализации органами местного самоуправления полномо-

чий в области гражданской обороны на территории городского округа – города Барнаула 
Алтайского края, утвержденное решением городской Думы от 15.06.2020 № 531 (в ред. 
решения от 23.12.2022 № 65), следующие изменения и дополнение: 

1.1. В пункте 3.6:
1.1.1. Подпункт 3.6.6 изложить в следующей редакции:
«3.6.6. Создание, реконструкция и поддержание в состоянии постоянной готовности к 

использованию муниципальных систем оповещения населения города, обеспечения и 
осуществления своевременного оповещения населения города;»;

1.1.2. Подпункт 3.6.10 изложить в следующей редакции:
«3.6.10. Создание, реконструкция и поддержание в состоянии постоянной готовности сил 

и средств гражданской обороны, защитных сооружений и других объектов гражданской 
обороны, необходимых для решения вопросов местного значения города;»;

1.2. В пункте 3.7:
1.2.1. Подпункт 3.7.8 считать подпунктом 3.7.9;
1.2.2. Дополнить подпунктом 3.7.8 следующего содержания:
«3.7.8. В соответствии с компетенцией реализует полномочия администрации города 

Барнаула, указанные в пункте 3.6 Положения, в порядке, установленном муниципальными 
правовыми актами;».

2.  Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
решения в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал 
администрации г. Барнаула».

3. Контроль за исполнением решения возложить на комитет по законности и местному 
самоуправлению (Огнев И.В.).

Председатель городской Думы Г.А. БУЕВИЧ.
Глава города В.Г. ФРАНК.

БАРНАУЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
            от 25.08.2023   № 172

О внесении изменений в решение городской Думы от 02.12.2022 № 41 «О бюджете города 
на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» (в ред. решения от 26.06.2023 № 169)

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Положением о бюджетном процессе в городе Барнауле, утверж-
денным решением городской Думы от 27.03.2020 № 484, городская Дума

РЕШИЛА:
1. Внести в решение городской Думы от 02.12.2022 № 41 «О бюджете города на 2023 год 

и на плановый период 2024 и 2025 годов» (в ред. решения от 26.06.2023 № 169) следующие 
изменения:

1.1. Пункты 1-2 части 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«1) прогнозируемый общий объем доходов в сумме 25095922,3 тыс. рублей, в том числе 

безвозмездные поступления из краевого бюджета в сумме 14461276,4 тыс. рублей;
2) общий объем расходов в сумме 26515550,4 тыс. рублей;»;
1.2. В статье 3:
1.2.1. в части 2 слова «303157,3 тыс. рублей» заменить словами «309598,9 тыс. рублей»;
1.2.2. в части 3 слова «860365,8 тыс. рублей» заменить словами «868546,5 тыс. рублей»;
1.3. В части 2 статьи 4 слова «1232712,4 тыс. рублей» заменить словами «559134,4 тыс. 

рублей»;
1.4. Приложения 4, 6, 8 изложить в новой редакции согласно приложениям 1, 2, 3 к 

решению.
2. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 

решения в газете «Вечерний Барнаул» (за исключением приложений) и официальном 
сетевом издании «Правовой портал администрации г. Барнаула». 

3. Контроль за исполнением решения возложить на комитет по бюджету, налогам и 
финансам (Солодилов А.А.).

Председатель городской Думы Г.А. БУЕВИЧ.
Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложения к Решению от 25.08.2023 № 172 опубликованы в официальном сетевом 
издании «Правовой портал администрации г. Барнаула» law-portal22.ru.

ФИЛИАЛ ПАО «РОССЕТИ СИБИРЬ» – «АЛТАЙЭНЕРГО»
номинация «Лучшая организация работы по охране труда 
в организациях реального сектора экономики, относящихся 
к топливно-энергетическому комплексу (отрасли: нефтяная, 
сланцевая, газовая, торфяная, угольная, атомная, энергетики)»

Основная функция филиала ПАО «Россети Сибирь» - «Алтайэнерго» – транспорт и рас-
пределение электрической энергии потребителям. Предприятие обеспечивает надежное и 
качественное электроснабжение территории Алтайского края и Республики Алтай. Являясь 
производственным предприятием и имея штат численностью более 4000 человек в компании 
уделяется большое внимание вопросам охраны труда. 

В филиале ведется постоянное совершенствование системы управления охраной труда 
и внедрение современных методов управления охраной труда на основе международного 
стандарта OHSAS 18001:2007 и межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.230-2007. Разрабо-
таны и реализованы мероприятия по определению и устранению опасностей существующих 
рисков. На заседаниях рабочих групп постоянно проводится анализ выявленных рисков для 
здоровья, определяются дополнительные меры по их снижению. Кроме того, в компании 
реализуется ряд программ, которые перечислены ниже.

Одним из важнейших решений в области охраны труда стало внедрение в 2022 году кон-
цепции «нулевого травматизма» (Vision Zero). Ее задача: установление уровня воздействия 
на работников вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей. В рамках 
концепции проводится оценка рисков на каждом рабочем месте для разработки и утверждения 
нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации. Основание 
для этого являются единые типовые нормы, в соответствие с требованиями п.10 Правил 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, 
утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 766н.

Для профилактики происшествий, несчастных случаев и потенциально опасных ситуаций 
в филиале реализуются такой уникальный проект, как «Модуль ИППС» (индивидуальный 
производственный паспорт сотрудника). В нем отражается информация о прохождении 
персоналом инструктажей по охране труда, профессиональный уровень знаний и предостав-
ленные права для работ в электроустановках, обеспечение средствами защиты и специальной 
одежды, также в модуле учитываются как нарушения, так и поощрения работника. Еще один 
программный комплекс «Moodle» позволяет проводить ежедневную проверку знаний пер-
сонала по правилам охраны труда, занятых на работах в электроустановках. Цель: контроль 
уровня знаний, с последующей разработкой и применением корректирующих мероприятий.

В филиале организована работа уполномоченных лиц по охране труда, в количестве 44 
человек. Их задача: формирование предложений на основе идей персонала так сказать «сни-
зу». Уполномоченные лица принимают участие в комиссиях по проведению дней охраны 
труда, направляют представления по выявленным нарушениям руководителям структурных 
подразделений, дают предложения по улучшению санитарно-гигиенических условий труда. 

В филиале разработана и утверждена комплексная программа по снижению рисков 
травматизма персонала и сторонних лиц на объектах электросетевого комплекса общества. 
Программа предусматривает 134 мероприятия, причем 123 (91,7%) из них не требуют матери-
альных затрат. Все предусмотренные программой мероприятия выполняются своевременно.

В филиале проводится специальная оценка условий труда (далее СОУТ). Работникам, 
выполняющим свои обязанности на рабочих местах, не соответствующих государственным 
нормативным требованиям охраны труда, выплачивается компенсация за работу во вред-
ных условиях. Также организована выдача киселей «VITA PRO», разработана «Памятка по 
соблюдению режима рационального чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести 
трудового процесса». Эти моменты закреплены в дополнительных соглашениях к трудовым 
договорам сотрудников.

Для предупреждения рисков возникновения производственного травматизма, отработки 
навыков безопасного производства работ персоналом рабочих специальностей проводится 
практическое обучение персонала на учебно-тренировочных полигонах.

Регулярно проводятся соревнования профессионального мастерства. Их цель: определение 
уровня профессиональной подготовки персонала, повышение квалификации, профессиональ-
ной натренированности при обеспечении безопасного выполнения работ. Кроме того, обмен 
передовым опытом в проведении работ по эксплуатации и ремонту оборудования электриче-
ских сетей, совершенствование мер, обеспечивающих надежное обслуживание оборудования, 
безопасное производство работ.

Совместно с Фондом социального страхования Российской Федерации в компании реа-
лизуется план финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производ-
ственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет сумм страховых 
взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. За счет выделенных денежных средств в филиале «Алтай-
энерго» приобретены комплекты, устойчивые к воздействию электрической дуги в количестве 
62 штуки.

Кроме всего перечисленного, в филиале введена система учета и анализа микротравм и 
происшествий. Ежемесячно проводятся дни охраны труда, проводятся медицинские осмотры 
персонала. Ведется производственный контроль за соблюдением санитарных правил и вы-
полнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. В компании 
организованы кабинеты и уголки по охране труда в соответствии со всеми нормативными 
документами компании и законодательства РФ.

Информация о политике охраны труда размещена на сайте филиала www.rosseti-sib.ru, в 
Telegram канале «Охрана труда в «Россети Сибирь».

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный медицинский университет»

По итогам городского конкурса в области охраны труда, проведенного администрацией 
Барнаула, Алтайский государственный медицинский университет занял I место в номина-
ции «Лучшая организация работы по охране труда в организациях бюджетной сферы» среди 
организаций с численностью работников 50 и более человек. 

На этапе отбора участников конкурса конкурсная комиссия проверяла наличие и состояние 
санитарно-бытовых помещений, вторым решающим фактором было отсутствие несчастных 
случаев. Обоим критериям АГМУ соответствовал. В состав комиссии вошли представители 
администрации Барнаула, управления Роспотребнадзора по Алтайскому краю, Государственной 
инспекции по труду и краевого профсоюза медицинских работников. 

Далее участники конкурса заполнили информационные карты, в которых были отражены 
ключевые показатели реализации соглашения по охране труда между руководством вуза и 
трудовым коллективом. Конкурсная комиссия рассматривала деятельность организаций – кон-
курсантов в 2021-2022 гг., все критерии оценивались в баллах, в соответствии со специальной 
таблицей оценки показателей. 

Специалист в области охраны труда управления кадров АГМУ Вячеслав Усанов пояснил, 
что залог успеха в этой сфере деятельности – ответственность, внимание к деталям, грамот-
ное и скрупулезно точное заполнение и ведение документов в соответствии с нормативами 
трудового законодательства, выполнение мероприятий в соответствии с планом работы.  

По словам Вячеслава Усанова, в АГМУ уделяется должное внимание мероприятиям по 
охране труда с учетом специфики деятельности университета: это обучение сотрудников, 
регулярные медосмотры, проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах 
и другие мероприятия. 

В план мероприятий по охране труда в 2022 году входили: 
– проведение специальной оценки условий труда; 
– оценка уровней профессиональных рисков; 
– обеспечение обслуживающего персонала спецодеждой; 
– обучение по охране груда; 
– обязательные периодические медицинские осмотры; 
– организация и проведение производственного контроля; 
– организация санаторно-курортного лечения работников; 
– спортивные мероприятия; 
– устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на 

территориях университета в целях обеспечения безопасности работников; 
– обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах; 
– ремонт отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых по-

мещениях; 
– своевременное удаление и обезвреживание отходов, являющихся источниками опасных 

и вредных производственных факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок;
– актуализация локальных нормативно-правовых актов по охране труда.
Периодические медосмотры для сотрудников АГМУ обязательны и проводятся в соответствии 

с графиком, каждый сотрудник ежегодно проходит осмотр. В 2021 году прошли медосмотр 
1216 человек, в 2022 году – 1277 человек, в текущем году на сегодняшний день – 323 сотруд-
ника АГМУ. Медосмотры проводятся в поликлинике АГМУ. Флюорографию и маммографию 
(женщины старше 40 лет) сотрудники проходят в Краевом центре общественного здоровья и 
медицинской профилактики.

Принимаемые на работу сотрудники проходят обучение по охране труда в течение 60 дней 
после заключения трудового договора, впоследствии обучение проводится не реже одного 
раза в три года. В 2023 году такое обучение прошли 363 сотрудника: 155 человек – в учебном 
центре, аккредитованном Министерством труда РФ, 208 человек – в АГМУ.

В 2022 году также впервые прошла оценка профессиональных рисков на рабочих местах. 
Оценку проф. рисков и соблюдение регламентов проведения мероприятий по охране труда 
проводили руководители подразделений АГМУ, председатель первичной профсоюзной ор-
ганизации, специалист по охране труда. 

Специальная оценка условий труда на рабочих местах предполагает оценку уровня воз-
действия на работника вредных или опасных факторов. Т.е. на рабочих местах оцениваются: 

– физические факторы (температура и относительная влажность воздуха, уровень шума, 
вибрации, освещённости рабочей поверхности, электромагнитного поля); 

– химические факторы (химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей зоны 
и на коже работников, в том числе некоторые вещества биологической природы – антибиотики, 
витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты); 

– биологические факторы (условно-патогенные микроорганизмы, вызывающие опасные 
заболевания, например, туберкулез);

 – тяжесть трудового процесса (масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, 
стереотипные рабочие движения, рабочая поза); 

– напряженность трудового процесса (работа с оптическими приборами, нагрузка на го-
лосовой аппарат). 

Кроме того, по словам Вячеслава Усанова, важное направление охраны труда – организа-
ция санаторно-курортного лечения. В 2021 г. путевки в санаторий получили 10 сотрудников 
АГМУ, в 2022 г. – 12 специалистов. 

Справка: Численность коллектива АГМУ сегодня составляет 941 человек.
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Пресс-релиз о функционировании системы управления 
охраной труда в ОАО «Алттранс»

ОАО «Алтайский трансформаторный завод» – один из крупнейших производителей мас-
ляных трансформаторов и комплектных трансформаторных подстанций.

Здесь создаются безопасные условия, в которых работает и развивается завод.
Для соблюдения государственных требований разработана Политика в области охраны 

труда. Именно она является составной частью системы управления, которую обязан обеспе-
чить работодатель любой организации согласно ТК РФ.

Приоритетами предприятия являются:
- сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению 

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления про-
фессиональными рисками; 

- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проекти-
рования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, средств 
индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и технологических 
процессов; 

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности системы управления ОТ.
В области охраны труда применяется индивидуальный подход по всем вопросам. Рассма-

тривается любая инициатива от сотрудников и дается эффективная обратная связь. Именно 
предложения, отзывы, критика работников предприятия позволяют понимать, насколько 
хорошо и правильно реализуется политика в этой области. Чем подробнее будет изучен тот 
или иной вопрос, чем больше факторов будет учтено, тем более эффективное решение можно 
будет подобрать.

Предприятие финансирует мероприятия по улучшению условий охраны труда. Для работ-
ников регулярно приобретается спецодежда, специальная обувь и другие средства индивиду-
альной защиты, а также смывающие и обезвреживающие средства. Выдается профилактическое 
питание. Проводятся первичные при поступлении и периодические медицинские осмотры. 
Осуществляется обучение сотрудников, направленное на изучение норм и требований охраны 
труда, как внутреннее, так и с привлечением учебных центров. Производится модернизация 
оборудования.

На заводе постоянно совершенствуется управление охраной труда, соответственно совер-
шенствуется и политика в вопросах охраны труда. Достижение новых целей, изменения в 
законодательстве, и многие другие факторы – все это влияет на охрану труда, и она должна 
учитывать все текущие изменения.

В ОАО «Алттранс» безопасность персонала, клиентов и посетителей является основным 
приоритетом.

разрабатываются методики профилактики возможных заболеваний. Для профилактических 
процедур медицинские пункты в филиалах общества оснащены необходимым оборудованием. 
Кроме того, во время отпуска работники общества могут пройти санаторно-курортное лечение 
в лучших здравницах РФ, с которыми заключены долгосрочные договоры.

Обучение через всю жизнь
Внедрение современных технологий, модернизация и расширение деятельности Алтай-

ского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» предъявляет все возрастающие требования к 
каждому работнику. Эффективный и безопасный труда уже невозможен без постоянного 
совершенствования знаний и профессиональных навыков.

Для решения этих задач в ООО «Газпром трансгаз Томск» открыт современный Корпора-
тивный институт, который позволяет проводить обучение и повышение квалификации всех 
категорий работников. И вопросы охраны труда заложены в каждую программу профессио-
нального обучения для всех работников, от руководителей до производителей работ.

Для закрепления навыков теоретических знаний введен в действие учебный полигон, 
вся уникальность которого заключается в том, что он по настоящему действующий – все 
экспонаты в рабочем состоянии, можно отработать навыки обслуживания, ведение работ на 
объектах и оборудовании.

Стоит отметить, что обучение работников безопасному производству работ не ограни-
чивается только Корпоративным институтом. Система обучения носит многоуровневый 
непрерывный характер. Обучение по охране труда является составной частью производ-
ственной деятельности. Регулярное обучение проводится в кабинетах по охране труда с 
привлечением самых современных методов обучения. Также проводятся периодические 
инструктажи на рабочих местах, которые для ряда рабочих специальностей является наи-
более значимыми.

Личная безопасность каждого
Кроме мер организационного и профилактического характера, направленных на форми-

рование у работника устойчивых навыков в области безопасного производства работ, разра-
ботан и реализован ряд мероприятий, формирующих у работников сознательное отношение 
к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

В частности, вступило в действие Положение «Об индивидуальной ответственности 
работников ООО «Газпром трансгаз Томск» за соблюдение требований производственной 
безопасности».

Данное положение предусматривает контроль за выполнением работниками требований 
нормативных правовых актов по производственной безопасности, технических документов, 
обязанностей в области производственной безопасности, предусмотренных должностными 
инструкциями, и организационно-технических мероприятий.

Для этого разработана специальная карточка индивидуальной ответственности, имеющая 
четыре отрывных пронумерованных талона нарушений по производственной безопасно-
сти, которые изымаются при нарушении работником правил, норм, инструкций по про-
изводственной безопасности. Что, несомненно, приведет к укреплению производственной 
дисциплины.

Справка: Талонная система была широко распространена на предприятиях Советского Со-
юза. Первые же опыты применения системы индивидуальной ответственности показали ее 
высокую эффективность. Само наличие карточки с отрывными талонами, которую работник 
обязан постоянно иметь при себе, стимулирует к неукоснительному исполнению требова-
ний охраны труда. А изъятие талона становится поводом для неформального обсуждения и 
коррекции отношений к безопасному производству работ.

Обратная связь
Любая система управления, в том числе и система мотивации работников на соблюдение 

требований производственной безопасности будет малоэффективна без «положительной об-
ратной связи». Никакая команда профессионалов в области производственной безопасности 
не в состоянии выстроить качественную систему мотивации работников без вовлечения в 
эту работу всех работников организации. 

В качестве такой «положительной обратной связи» предполагается применять ежемесячные 
Дни безопасности труда. Которые являются дополнительным мероприятием к повседневной 
работе по осуществлению контроля над соблюдением требований производственной безо-
пасности в Алтайском ЛПУМГ. 

Основными целями организации и проведения Дня безопасности труда являются:
- совершенствование системы управления производственной безопасности на основе 

выявления, оценки и управления профессиональными рисками; 
- создание эффективной системы контроля за выполнением мероприятий по профилактике 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов, а 
также за своевременным устранением недостатков и нарушений;

- привлечение внимания работников к проблемам производственной безопасности.
Организация и проведение Дней безопасности труда возлагается на руководство филиала. 

Участие в проведении Дней безопасности труда принимают все работники.
При организации и проведении Дней безопасности труда максимально используется 

инициатива профсоюзных организаций, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 
представителей трудового коллектива.

Простые правила безопасности
Сознательное отношение к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих воз-

можно только в том случае, когда требования безопасности являются краткими и максимально 
понятны любой категории работников. Данная идея была реализована при формулировании 
14 ключевых правил производственной безопасности в ООО «Газпром трансгаз Томск»:

1. Используйте средства индивидуальной защиты на производственных площадках и при 
производстве работ.

2. Во время движения транспортного средства используйте ремни безопасности. 
3. Используйте средства защиты при производстве работ на высоте.
4. Выполняйте работы повышенной опасности по действующему наряду-допуску или с 

записью в специальном журнале. 
5. Используйте только исправный инструмент и оборудование. 
6. Проводите земляные работы по действующему наряду-допуску. 
7. Изолируйте источники энергии. 
8. Используйте газоанализатор, где это необходимо (замкнутые пространства, помещения, 

где может произойти утечка газа). 
9. Запрещено курение вне специально отведенных для этой цели мест и использование 

во взрывоопасных зонах неразрешенных источников возгорания. 
10. Запрещено во время движения транспортного средства нарушать скоростной режим, 

пользоваться мобильным телефоном. 
11. Запрещено употребление алкоголя, наркотиков и иных запрещенных препаратов.
12. Не отвлекайтесь во время передвижения по скользким поверхностям и в местах с 

малозаметными препятствиями. 
13. Я прекращаю работу в случае обнаружения опасности для себя, окружающих и про-

изводства. 
14. Я приступаю к работе только после инструктажа, обучения, стажировки и получения 

допуска к самостоятельной работе. 
Разработанные правила внедряются посредством распространения информации в виде 

брошюр от руководителя до рабочего. Целью внедрения правил является:
- доведение до сведения всех работников правил, обеспечивающих безопасные условия 

труда;
- улучшение показателей в области безопасности среди работников и подрядчиков; 
- достижение последовательности и обоснованности в применении санкций за несоблю-

дением правил. 
Информация о ключевых правилах производственной безопасности доводится при проведе-

нии вводного инструктажа по охране труда до всех вновь принятых работников. Информация 
о проведении вводного инструктажа заносится в журнал регистрации вводного инструктажа 
с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. И работнику выдается 
брошюра жизненно важных правил обеспечения безопасности.

Стоит отметить, что на мотивацию работника, сознательное отношение к вопросам личной 
безопасности и безопасности окружающих влияет и понимание защищенности, комфортности 
работы на предприятии.

ОПЫТ РАБОТЫ
АЛТАЙСКОГО ЛПУМГ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ТОМСК»

В ОБЛАСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Безопасность работника – приоритет
Алтайское ЛПУМГ «Газпром трансгаз Томск» - начало свою историю с 1991 года со строи-

тельства и эксплуатации магистральных газопроводов в Алтайском крае, а с 2008 года и 
в Республике Алтай. Приобретенный колоссальный опыт работы и заложенные традиции 
служат хорошим плацдармом для дальнешего развития.

Алтайское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» эксплуатирует 766,7 км магистраль-
ных газопроводов, включая газопроводы-отводы, Ду 150-1020 мм 620 км вдольтрассовых 
линий электропередач, 22 газораспределительных станции, 20 радиорелейных станций, 
2 производственные базы, расположенные в г. Барнауле и г. Бийске с котельными на газовом 
топливе и топливно-раздаточными пунктами. В целом осуществляется эксплуатация 27 опас-
ных производственных объектов 1-4 классов опасности. Списочная численность работников 
составляет 304 человека.

Алтайским ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» осуществляется подача газа в распре-
делительные сети в 15 районах Алтайского края и республики Алтай.

Обеспечение надежности в снабжении природным газом потребителей - главная задача 
предприятия. Понятие надежности подразумевает не только бесперебойные поставки газа 
потребителям, но и отсутствие в процессе производственной деятельности аварий, инцидентов, 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Жизнь и здоровье работника является 
приоритетом над любыми интересами в производственной деятельности Алтайского ЛПУМГ 
ООО «Газпром трансгаз Томск».

Соответствовать требованиям
Технологически опасное оборудование, большая протяженность магистральных газо-

проводов и отдаленность производственных объектов, расположенных в двух субъектах РФ, 
требуют системного подхода к формированию безопасной производственной среды, что по-
зволит свести к минимуму риск возникновения нештатных ситуаций, аварий оборудования, 
нанесение вреда жизни и здоровью как работникам, так и гражданам, находящимся в зоне 
производственных интересов Алтайского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск».

Любой системный подход базируется на знаниях свойств элементов системы (условий 
труда на рабочих местах, требований безопасности технологических процессов и оборудо-
вания). Основным источником данной информации является специальная оценка условий 
труда на рабочих местах, и это не разовое мероприятие, а непрерывный процесс. Информация 
постоянно обновляется и является основой для принятия управленческих решений, не только 
в области безопасного производства работ, но и в других областях управления. 

Системный подход
Для систематизации данных, еженедельно главный инженер филиала проводит контроль 

за своевременным учетом и регистрацией происшествий с производственным оборудованием, 
ежемесячно проводит анализ причин всех происшествий с участием руководителей и специ-
алистов подразделений на производственных совещаниях по охране труда и промышленной 
безопасности. В дальнейшем на основании анализа причин происшествий составляются 
планы мероприятий по предупреждению вероятных аварий или инцидентов на опасных 
производственных объектах. А на основе анализа причин возникновения происшествий раз-
рабатываются планы обоснованных мероприятий по предупреждению вероятных событий 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний. В свою очередь, директор 
принимает и утверждает решение о финансировании мероприятий. Мероприятия, не требу-
ющие капитальных и финансовых затрат, согласовываются с руководителями подразделений 
и выполняются ими по распоряжению специалистов по ОТ и ПБ.

Мотивация – основа безопасности
Как показывает статистика, основной причиной несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний на производстве является «человеческий фактор». В 80-90% случаев причиной 
производственного травматизма становится нарушение производственной дисциплины и 
неудовлетворительная организация производства работ. 

Мотивация персонала на безопасное производство работ, допуск к выполняемым работам, 
квалифицированное обучение и проверка знаний, получение максимальной информации о 
существующих рисках и организация работ с соблюдением всех требований безопасности 
являются основными факторами в сохранении жизни и здоровья работников. Причем моти-
вация персонала выходит на первое место.

Сохранить здоровье
В Алтайском ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» забота о здоровье работника начи-

нается еще в процессе трудоустройства на работу. Предварительные медицинские осмотры 
проводятся профпатологами высшего класса и только в лечебных учреждениях, имеющих 
лицензию на данный вид деятельности. Причем, требования к здоровью работников очень 
высокие, поскольку работа в условиях трассы требует крепкого здоровья.

Однако для эффективной и безопасной работы недостаточно отобрать здоровых претен-
дентов. Здоровье работника надо сохранить во все время его производственной деятельности. 
В Алтайском ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» разработана целая система поддержания 
и коррекции здоровья работников на требуемом уровне, основой которой являются периоди-
ческие медицинские осмотры. На основании освидетельствования для каждого работника 
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Прием объявлений в газету «Вечерний Барнаул» – 
пр. Ленина, 110, каб. № 12, в будние дни – с 9.00 до 17.00.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
на правах рекламы

РАЗНОЕ
ПРОДАЮ

ЗЕМЛЯ. Перегной. Уголь. Дрова. Тел. 
33-78-24.

УСЛУГИ
ОКАЖУ помощь в продаже-покупке 
квартиры, дома и прочей недвижимости 
в Барнауле, пригороде. Юридическое 
сопровождение. Тел. 8-903-957-3845.

СООБЩЕНИЯ
ДИПЛОМ рег. № 4992 СБ 4549644, выдан-
ный ГОУСПО «Каменское медицинское 
училище» 25.06.2004 г. на имя Кузьми-
чевой Екатерины Сергеевны, считать 
недействительным.

УТЕРЯННОЕ свидетельство о рождении 
№ 000023111, выданное 16.04.2002 г. в 
Республике Казахстан, восточно-казах-
станской области, г. Усть-Каменогорск, в 
Усть-Каменогорском городском отделе 
ЗАГС на имя Мехацкой Алины Алексе-
евны, считать недействительным.

РАБОТА

ТРЕБУЮТСЯ

В МБУ «Автодорстрой» г. Барнаула 
требуются: водители категорий С, D 
и СЕ; машинисты МТЗ; машинисты 
асфальтоукладчика; машинисты катка 
самоходного; машинисты автогрей-
дера; асфальтобетонщики; дорожные 
рабочие; грузчики. Отдел кадров: 
50-43-61, 50-43-62. Адрес: г. Барнаул, 
ул. Линейная, 20.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах общественных обсуждений

29.08.2023 г.
(дата оформления заключения)

Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула
(организатор проведения общественных обсуждений)

по результатам проведения общественных обсуждений по проекту решения о предостав-
лении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка, распо-
ложенного по адресу: город Барнаул, улица Новая, 3а.

Количество участников, которые приняли участие в общественных обсуждениях - 0.
На основании протокола общественных обсуждений от 29.08.2023 г. № 154.
                                                                                     (реквизиты протокола общественных обсуждений) 
Предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений, 

не поступали.
Рассмотрев предложения и замечания по проекту решения о предоставлении разрешения 

на условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного по адресу: 
город Барнаул, улица Новая, 3а, «для индивидуального жилищного строительства (код - 2.1)»,

РЕШИЛ:
направить проект решения о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид 

аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности
использования земельного участка, расположенного по адресу: город Барнаул, улица Новая, 3а, 

(нецелесообразности), внесенных участниками общественных обсуждений предложений и замечаний
«для индивидуального жилищного строительства (код - 2.1)», в комиссию по землепользованию 
и застройке, в связи с отсутствием письменных замечаний и предложений по указанному 
вопросу от физических и юридических лиц.

Председатель комитета по строительству, 
архитектуре и развитию города А.А. ВОРОБЬЕВ.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах общественных обсуждений

29.08.2023 г.
(дата оформления заключения)

Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула
(организатор проведения общественных обсуждений)

по результатам проведения общественных обсуждений по проекту решения о предоставле-
нии разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка, образован-
ного в результате перераспределения земельного участка по адресу: улица Пивоварская, 38, 
с кадастровым номером 22:63:040335:41, площадью 359 кв. метров и земельного участка из 
земель, государственная собственность на которые не разграничена, площадью 262 кв. метра, 
«для индивидуального жилищного строительства (код - 2.1)».

Количество участников, которые приняли участие в общественных обсуждениях - 0.
На основании протокола общественных обсуждений от 29.08.2023 г. № 153.
                                                                                     (реквизиты протокола общественных обсуждений) 
Предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений, 

не поступали.
Рассмотрев предложения и замечания по проекту решения о предоставлении разрешения 

на условно разрешенный вид использования земельного участка, образованного в результате 
перераспределения земельного участка по адресу: улица Пивоварская, 38, с кадастровым номе-
ром 22:63:040335:41, площадью 359 кв. метров и земельного участка из земель, государственная 
собственность на которые не разграничена, площадью 262 кв. метра, «для индивидуального 
жилищного строительства (код - 2.1)»,

РЕШИЛ:
направить проект решения о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид 

аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности
использования земельного участка, образованного в результате перераспределения земельного 

(нецелесообразности), внесенных участниками общественных обсуждений предложений и замечаний
участка по адресу: улица Пивоварская, 38, с кадастровым номером 22:63:040335:41, площадью 
359 кв. метров и земельного участка из земель, государственная собственность на которые 
не разграничена, площадью 262 кв. метра, «для индивидуального жилищного строительства 
(код - 2.1)», в комиссию по землепользованию и застройке, в связи с отсутствием письменных 
замечаний и предложений по указанному вопросу от физических и юридических лиц.

Председатель комитета по строительству, 
архитектуре и развитию города А.А. ВОРОБЬЕВ.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах общественных обсуждений 

29.08.2023 г.
(дата оформления заключения)

Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула
(организатор проведения общественных обсуждений)

по результатам проведения общественных обсуждений по проекту межевания части застро-
енной территории в границах кадастрового квартала 22:63:010536, ограниченного улицами 
Гущина, Малахова, Юрина в городе Барнауле.

Количество участников, которые приняли участие в общественных обсуждениях – 0.
На основании протокола общественных обсуждений от 29.08.2023 г. № 149.
                                                                                     (реквизиты протокола общественных обсуждений) 
Предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений, 

не поступали.
Рассмотрев предложения и замечания по проекту межевания части застроенной территории 

в границах кадастрового квартала 22:63:010536, ограниченного улицами Гущина, Малахова, 
Юрина в городе Барнауле,

РЕШИЛИ:
рекомендовать к утверждению проект межевания части застроенной территории в границах 

аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности
кадастрового квартала 22:63:010536, ограниченного улицами Гущина, Малахова, Юрина в городе 

(нецелесообразности), внесенных участниками общественных обсуждений предложений и замечаний
Барнауле, в связи с отсутствием замечаний и предложений от физических и юридических лиц.

Председатель комитета по строительству, 
архитектуре и развитию города А.А. ВОРОБЬЕВ.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах общественных обсуждений 

29.08.2023 г.
(дата оформления заключения)

Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула
(организатор проведения общественных обсуждений)

по результатам проведения общественных обсуждений по проекту межевания территории 
северо-западной части кадастрового квартала 22:63:050646 в отношении земельных участков 
по адресам: город Барнаул, проезд Змеиногорский 1-й, 1, проезд Колыванский, 2.

Количество участников, которые приняли участие в общественных обсуждениях – 0.
На основании протокола общественных обсуждений от 29.08.2023 г. № 152.
                                                                                     (реквизиты протокола общественных обсуждений) 
Предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений, 

не поступали.
Рассмотрев предложения и замечания по проекту межевания территории северо-западной 

части кадастрового квартала 22:63:050646 в отношении земельных участков по адресам: город 
Барнаул, проезд Змеиногорский 1-й, 1, проезд Колыванский, 2,

РЕШИЛИ:
рекомендовать к утверждению проект по внесению изменений в проект межевания тер-

аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности
ритории северо-западной части кадастрового квартала 22:63:050646 в отношении земельных 

(нецелесообразности), внесенных участниками общественных обсуждений предложений и замечаний
участков по адресам: город Барнаул, проезд Змеиногорский 1-й, 1, проезд Колыванский, 2, в 
связи с отсутствием замечаний и предложений от физических и юридических лиц.

Председатель комитета по строительству, 
архитектуре и развитию города А.А. ВОРОБЬЕВ.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах общественных обсуждений

29.08.2023 г.
(дата оформления заключения)

Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула
(организатор проведения общественных обсуждений)

по результатам проведения общественных обсуждений по проекту  по внесению изменений 
в проект межевания застроенной территории городского округа – города Барнаула Алтай-
ского края в границах кадастрового квартала 22:63:010613, ограниченного улицей Малахова, 
улицей Юрина, улицей Георгия Исакова, улицей 42 Краснозна менной Бригады, в отношении 
земельного участка по адресу: город Барнаул, улица Солнцева, 33.

Количество участников, которые приняли участие в общественных обсуждениях – 0.
На основании протокола общественных обсуждений от 29.08.2023 г. № 150.
                                                                                     (реквизиты протокола общественных обсуждений) 
Предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений, 

не поступали.
Рассмотрев предложения и замечания по проекту по внесению изменений в проект межева-

ния застроенной территории городского округа – города Барнаула Алтайского края в границах 
кадастрового квартала 22:63:010613, ограниченного улицей Малахова, улицей Юрина, улицей 
Георгия Исакова, улицей 42 Краснозна менной Бригады, в отношении земельного участка по 
адресу: город Барнаул, улица Солнцева, 33,

РЕШИЛИ:
рекомендовать к утверждению проект по внесению изменений в проект межевания заст-

аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности
роенной территории городского округа – города Барнаула Алтайского края в границах када-

(нецелесообразности), внесенных участниками общественных обсуждений предложений и замечаний
стрового квартала 22:63:010613, ограниченного улицей Малахова, улицей Юрина, улицей 
Георгия Исакова, улицей 42 Краснозна менной Бригады, в отношении земельного участка по 
адресу: город Барнаул, улица Солнцева, 33, в связи с отсутствием замечаний и предложений 
от физических и юридических лиц.

Председатель комитета по строительству, 
архитектуре и развитию города А.А. ВОРОБЬЕВ.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах общественных обсуждений

29.08.2023 г.
(дата оформления заключения)

Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула
(организатор проведения общественных обсуждений)

по результатам проведения общественных обсуждений по проекту по внесению изменений 
в проект межевания застроенной территории городского округа – города Барнаула Алтайского 
края в границах кадастровых кварталов 22:63:040404, 22:63:040410, ограниченных площадью 
Победы, улицей Привокзальной, улицей Новоугольной, проспектом Ленина, улицей Профин-
терна, в отношении земельного участка с местоположением: г. Барнаул, расположенный в 
35,86 метра западнее земельного участка по адресу: г. Барнаул, ул. Привокзальная, 27.

Количество участников, которые приняли участие в общественных обсуждениях – 0.
На основании протокола общественных обсуждений от 29.08.2023 г. № 155.
                                                                                     (реквизиты протокола общественных обсуждений) 
Предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений, 

не поступали.
Рассмотрев предложения и замечания по проекту по внесению изменений в проект ме-

жевания застроенной территории городского округа – города Барнаула Алтайского края в 
границах кадастровых кварталов 22:63:040404, 22:63:040410, ограниченных площадью Победы, 
улицей Привокзальной, улицей Новоугольной, проспектом Ленина, улицей Профинтерна, в 
отношении земельного участка с местоположением: г. Барнаул, расположенный в 35,86 метра 
западнее земельного участка по адресу: г. Барнаул, ул. Привокзальная, 27.

РЕШИЛИ:
рекомендовать к утверждению проект по внесению изменений в проект межевания заст-

аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности
роенной территории городского округа – города Барнаула Алтайского края в границах када-

(нецелесообразности), внесенных участниками общественных обсуждений предложений и замечаний
стровых кварталов 22:63:040404, 22:63:040410, ограниченных площадью Победы, улицей При-
вокзальной, улицей Новоугольной, проспектом Ленина, улицей Профинтерна, в отношении 
земельного участка с местоположением: г. Барнаул, расположенный в 35,86 метра западнее 
земельного участка по адресу: г. Барнаул, ул. Привокзальная, 27, в связи с отсутствием заме-
чаний и предложений от физических и юридических лиц.

Председатель комитета по строительству, 
архитектуре и развитию города А.А. ВОРОБЬЕВ.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах общественных обсуждений

29.08.2023 г.
(дата оформления заключения)

Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула
(организатор проведения общественных обсуждений)

по результатам проведения общественных обсуждений по проекту  по внесению изменений 
в проект межевания застроенной территории в границах кадастровых кварталов 22:63:040434, 
22:63:040435, 22:63:040440, ограниченных переулком Ядринцева, улицей Молодёжной, про-
спектом Красноармейским и улицей Папанинцев в г. Барнауле (микрорайон Б), в отношении 
земельных участков по адресам: город Барнаул, улица Крупской, 97г, бокс № 1, бокс № 2, бокс 
№ 3, бокс № 4, бокс № 5, бокс № 6, бокс № 7, бокс № 8, бокс № 9, бокс № 10.

Количество участников, которые приняли участие в общественных обсуждениях – 0.
На основании протокола общественных обсуждений от 29.08.2023 г. № 151.
                                                                                     (реквизиты протокола общественных обсуждений) 
Предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений, 

не поступали.
Рассмотрев предложения и замечания по внесению изменений в проект межевания застро-

енной территории в границах кадастровых кварталов 22:63:040434, 22:63:040435, 22:63:040440, 
ограниченных переулком Ядринцева, улицей Молодёжной, проспектом Красноармейским 
и улицей Папанинцев в г. Барнауле (микрорайон Б), в отношении земельных участков по 
адресам: город Барнаул, улица Крупской, 97г, бокс № 1, бокс № 2, бокс № 3, бокс № 4, бокс № 5, 
бокс № 6, бокс № 7, бокс № 8, бокс № 9, бокс № 10,

РЕШИЛИ:
рекомендовать к утверждению проект по внесению изменений в проект межевания заст-

аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности
роенной территории в границах кадастровых кварталов 22:63:040434, 22:63:040435, 22:63:040440, 

(нецелесообразности), внесенных участниками общественных обсуждений предложений и замечаний
ограниченных переулком Ядринцева, улицей Молодёжной, проспектом Красноармейским 
и улицей Папанинцев в г. Барнауле  (микрорайон Б), в отношении земельных участков по 
адресам: город Барнаул, улица Крупской, 97г, бокс № 1, бокс № 2, бокс № 3, бокс № 4, бокс 
№ 5, бокс № 6, бокс № 7, бокс № 8, бокс № 9, бокс № 10, в связи с отсутствием замечаний и 
предложений от физических и юридических лиц.

Председатель комитета по строительству,
архитектуре и развитию города А.А. ВОРОБЬЕВ.



Суббота, 2 сентября 2023 г. № 129 (5802)

22 СБСУББОТНИЕ ВСТРЕЧИ

В августе представитель-
ница барнаульского клуба 
«Патриот» Ульяна Подпаль-
ная вернулась со Всемир-
ных игр маленьких людей 
в Германии, завоевав там 
четыре медали. Мы погово-
рили с дочерью двукратной 
паралимпийской чемпион-
ки Тамары Подпальной и 
заслуженного тренера Рос-
сии Андрея Подпального 
о ее нынешней  жизни в 
Санкт-Петербурге, где она 
окончила университет им. 
Лесгафта, любви к спорту 
и съемкам в кино и о том, 
почему дочь титулованных 
пауэрлифтеров так и не под-
ружилась со штангой.

На все руки
– Ульяна, что такое 
Всемирные игры ма-
леньких людей?
– Это соревнования, которые 

проводятся раз в четыре года, 
как Олимпиада. Правда, сейчас 
между прошлыми и нынешни-
ми была почти шестилетняя 
пауза из-за пандемии. Там, 
если не ошибаюсь, 10 или 11 
видов спорта, участвовать мож-
но в любых. По атмосфере это 
больше напоминает фестиваль, 
нет такого накала борьбы, как 
на той же Паралимпиаде или 
чемпионате мира, участвовать 
могут все желающие, поэтому 
приезжают и профессиональ-
ные спортсмены, и любители. 
Но между профессионалами, 
конечно, конкуренция серьез-
ная.

– У вас золотая медаль 
в пауэрлифтинге, сере-
бряные в бадминтоне и 
толкании ядра, брон-
за в баскетболе. Про 
штангу, легкую атле-
тику и бадминтон все 
понятно, а когда стали 
играть в баскетбол?
– Еще в Германии я про-

бежала 60 метров, но стала 
шестой или седьмой, это вооб-
ще не моя дисциплина. С бас-
кетболом я познакомилась на 
других фестивалях, попробова-
ла сама, понравилось. И сейчас 
на тренировках я порой беру в 
руки мяч, мне нравится с ним 
работать, бросать в кольцо, 
быть в команде, пусть и де-
лаю это непрофессионально. 
В Германии играли местная ко-
манда, представители Австра-
лии, Нидерландов и две ин-
тернациональные, в одной из 
которых была и я. Мы высту-
паем на площадке чуть мень-
ше стандартной, а вот кольцо 
на той же высоте – 305 см.

– После Всемирных игр 
вы еще остались в Гер-
мании, чем занимались?
– Задержалась по личным 

делам. Поучаствовала в иссле-
довании института в Кёльне, 

Ярослав МАХНАЧЁВ

Фото из архива Ульяны ПОДПАЛЬНОЙ

Большие планы
Какие задачи в спорте ставит перед собой Ульяна Подпальная

тренировалась с их датчиками, 
надеюсь, пришлют  мне ана-
лиз показателей, чтобы можно 
было понять, что можно поме-
нять в тренировках. Еще была в 
Нидерландах, тоже посмотрела 
на местный тренировочный 
процесс, кое-какие фишки для 
себя подсмотрела.

– На прошлых Всемир-
ных играх вы были с 
родителями, сейчас 
представляли Россию 
в одиночестве. Почему 
больше нет желающих?
– Возможно, играет роль 

экономический фактор, по-
тому что деньги на поездку 
ищешь сам. Ну и желание. 
Я, когда собиралась, начала 
искать спонсоров, мне помог-
ли неравнодушные люди и 
администрация Барнаула. Но 
при этом понимала, что если 
поддержки не будет, то все 
равно поеду, найду средства.

– А вообще у нас ана-
логичное движение ма-
леньких людей как-то 
представлено?
– Я раньше думала создать 

федерацию, но это сложно – 
нужны подразделения в ре-
гионах, люди, которые бы 
этим занимались. А заинте-
ресованных мало. Я провожу 
фестивали в Санкт-Петербурге 
от своего имени, вот в октябре 
будет третий. 

Влюбилась 
в бадминтон

– Ульяна, в 2011 году 
вы побеждали в плава-
нии. Потом была лег-
кая атлетика. Сейчас 
специализируетесь на 
парабадминтоне. Сами 
себя кем считаете?
– Плаванием я начала за-

ниматься еще в 2008 году, 
но все это время был поиск 
себя. Занималась спортом, 
но привязанности к чему-то 
конкретному не чувствовала. 
Пока не появился бадминтон, в 
который я влюбилась. Там надо 
много мыслить, что для меня 
очень подходит. Не люблю, 
когда идут просто повторения 
движений, надо, чтобы голова 
присутствовала.

– Объясните, как в се-
мье, где мама – двукрат-
ная паралимпийская 
чемпионка и 25-крат-
ная чемпионка России 
по пауэрлифтингу, а 
папа – заслуженный 
тренер России, этот 
спорт прошел мимо вас.
– Все думают, что я и им 

занималась, есть такой миф. 
Конечно, пока до 18 лет я жила 
с родителями, разговоры дома 
были о спорте и, в основном, 
о пауэрлифтинге. Я видела 
успехи мамы, понимала, что 
под папиным руководством 
тоже могу чего-то добиться. 

Но желания не было, а они не 
тянули. Лет в 15, когда занима-
лась плаванием, был период 
восстановления, попробова-
ла позаниматься со штангой, 
просто стало интересно, и ре-
зультат на самом деле был 
хороший. Но не мое это. Сейчас 
штангу я использую в ОФП.

– А спорт – вектор, за-
данный родителями, 
или ваш выбор?
– Все вместе. Понятно, что 

спортивная семья сыграла 
роль, но выбор был. Я творче-
ский человек, люблю не только 
спорт, но и организовывать 
мероприятия, креативить, уча-
ствовать в съемках. Может 
быть, в какой-то момент, когда 
получу паралимпийскую ме-
даль, полностью переключусь 
на это.

На сцене МХАТ
– Давайте о съемках. 
Вы снялись в несколь-
ких сериалах, как это 
удалось?
– Все началось с сериала 

«Доктор Рихтер». Я органи-
зовывала свой фестиваль, на 
меня вышел кастинг-дирек-
тор и попросил разыскать для 
съемок людей нужного им 
роста. Я бросила клич, насоби-
рала анкеты, отдала, а потом 
спрашиваю, можно еще и свою 
отдать. Потом мне позвони-
ли, пригласили в Москву. Там 

поговорила с режиссером и 
девушкой-актрисой, которая 
еще и была педагогом по актер-
скому мастерству. Несколько 
недель она меня натаскива-
ла, было тяжело, временами 
до слез, но это того стоило. 
В итоге снялась в одной из 
серий в роли 36-летней мамы 
(седьмая серия третьего сезона. – 
Прим. авт.), оказалась в базе 
актеров, стали периодически 
приглашать. Была небольшая 
роль в сериале «По колено» 
на IVI, а в сентябре поеду в 
Минеральные Воды на съем-
ки очередной серии саги про 
богатыря. Еще со своим дру-
гом Кириллом Кругловым в 
Москве на сцене МХАТ им. 
Горького участвовала в кон-
курсах-читках. Не победили, 
но тоже опыт невероятный.

– При этом спорт – ос-
новное занятие?
– Да, с утра и до обеда – тре-

нировки, потом восстановле-
ние. Еще с детьми занимаюсь, 
организовываю мероприятия. 
Еще увлекаюсь астрологией, 
прошла обучение. Это не ма-
гия, не колдовство, а вещь, 
которая реально работает, я 
это проверила на себе, а те-
перь иногда помогаю другим, 
консультирую.

– Парабадминтоном 
себя можно прокор-
мить?
– Сначала это был непара-

лимпийский вид спорта. Потом 
стал им, но наш класс не во-
шел в программу. Сейчас все 
нормально, меня поставили 
на ставку, стало уже комфор-
тнее. Ну и другие занятия тоже 
выручают.

– Вы упомянули о па-
ралимпийской медали. 
Это главная цель?
– Да, не хочу уходить из 

спорта, не попытавшись вы-
жать максимум. К 28 годам, 
мне не стыдно в этом при-
знаться, я поняла, чего хочу. 
Влюбилась в бадминтон и 
хочу попробовать. Да, иногда 
есть мысли, что все-таки не 
молодею, а на Паралимпиадах 
и подростки медали завоевы-
вают. Но у меня перед глазами 
пример мамы, плюс недавно 
была на чемпионате Европы 
по парабадминтону, а там есть 
участники, кому вообще за 60, 
и они в десятку лучших входят. 
А я в душе вообще лет на 15 
себя чувствую.

– Не смущает, что до 
Паралимпиады нашу 
команду неизвестно 
когда допустят?
– Жизнь меняется быстро, 

надеюсь, что обстоятельства 
сложатся так, что я смогу там 
выступить. Было бы круто 
продолжить чемпионскую 
династию. А еще шикарнее – 
выступить вместе с мамой.

Ульяна Подпальная старается развивать в России движение маленьких людей.

125 см – 
рост Ульяны 
Подпальной.
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Не повторять! Опасно!
Уникальные трюки от легендарного российского каскадера увидели барнаульцы

Четыре дня в краевой столице проходило шоу 
каскадеров. В этом экстремальном представлении 
было от чего вздрогнуть и чем восхититься, а 
конструкторским разработкам удивились бы и 
опытные инженеры.

Свое шоу каскадер Геннадий Кочерга создал еще 
в 1989 году. До этого он участвовал в авторалли, сам 
освоил несколько трюков вроде езды на двух колесах, 
а потом решил идти, а точнее, ехать своей дорогой. 
Постепенно сложилась команда, технический парк – и 
вот уже более 30 лет его шоу летом колесит по всей 
стране. В конце августа они добрались и до Барнаула.
В эти четыре дня на парковке одного из торго-

вых центров краевой столицы было очень шумно и 
дымно. А еще публика то и дело хваталась за голову 
с мыслью: как они это делают?
Каждый номер экстремально-автомобильного шоу 

постепенно усложняется. Вот открытие, что-то вроде 
сценки с похищением человека, несколько «Жигули» 
лохматых годов на бешеной скорости носятся перед 
трибунами, вращаясь на 360, а то и на 540 градусов. 
Отец-основатель программы Геннадий Кочерга, не-
смотря на свои 60 с гаком, сам еще в строю, гоняет 
вместе с молодежью.
Как рассказал один из участников шоу Сергей Пе-

релеев, перед приездом в каждый город каскадеры 
просят принимающую сторону купить несколько 
побитых жизнью отечественных автомобилей – на 
ходу, но таких, которые уже не жалко. Их они и гоняют 
нещадно в такой автобитве, а потом одна из машин 
гибнет под колесами «Бигфута» – монстра с кузовом 
от «Шевроле», рамой от «Урала», камазовским движком 
и колесами от сельхозтехники.
Вот уже каскадер, балансируя на крыше тех же ра-

зогнавшихся «Жигули», перелетает через охваченные 
огнем кольца и снова приземляется на крыше. А вот 
четыре машины катаются по кругу на двух колесах, слов-
но на них не действуют законы земного притяжения. 
Кстати, зрители тоже могли в таком поучаствовать – 

водители-асы пригласили в кабину желающих, сна-
чала девушек, потом парней. Кому в салоне места не 
нашлось – добро пожаловать в багажник. Все остались 
живы и, кажется, вполне довольны.
А еще здесь и людей поджигали, и инсценировки 

на военную тему делали. Если эти и им подобные 
номера – скорее для старшей публики, то для детворы 
разыгрывали сценки с персонажами из мульфильма 
«Тачки». Грузовичок «Мэтр» игриво махал передними 
колесами перед зрителями.
А на некоторые разработки и взрослые смотрели, 

затаив дыхание. Сделать из машин статичных робо-
тов можно. Но вот как автомобиль превращается в 
киборга, оставаясь при этом в движении, – это надо 
постараться. Как заверяет Геннадий Кочерга, такие 
трансформеры – единственные в мире.
А «Котопес» – это еще одна его авторская разработка. 

Машина без багажника, зато с двумя кабинами, двумя 
рулями и таким же количеством двигателей – спереди 
и сзади. А как вам машина, которая внезапно распа-
дается на две части, и каждая начинает жить своей 
самостоятельной осмысленной жизнью?
Каскадерами не рождаются, каскадерами становятся, 

так было и с Сергеем Перелеевым.
– Я с детства рядом с техникой. Дядька был шо-

фером, я с ним всегда рядом гайки крутил. В шоу 
пришел 11 лет назад сначала в техслужбу водителем 
грузовика, постепенно стал учиться выполнять трю-
ки, – рассказывает он.
По словам Сергея, все каскадеры – многостаноч-

ники, все делают всё. Команда стабильная уже дол-
гие годы, а некоторые из участников подключают к 
выступлениям детей.
Базируются каскадеры в Армавире. Зима уходит на 

подготовку техники и отработку новых элементов, ну 
а потом на семь месяцев кочевая жизнь. Перевозят 
технику на восьми фурах.

– Трюки на самом деле опасные, всякое бывало: и 
машины загорались, и тормоза отказывали. К концу 
сезона уже вроде бы устаешь, а зимой опять начинаешь 
скучать по этому адреналину, – признается Сергей.

Ярослав МАХНАЧЁВ
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Помимо Иоанно-Богословской 
церкви в Алтайском крае храмовые 
голубятни есть в одной из церквей 

Заринска и на территории 
Иоанно-Кронштадтского женского 

монастыря в селе Кислуха.

бракосочетания, венчания, 
крещения, церковных празд-
ников, с запуска голубей в небо 
начинаются экскурсии.
А весной рядом появилась 

вторая голубятня – уже обще-
ственная. Со строительством 
помогли спонсоры и объеди-
нение «Голубеводы Алтая». 
Ее решили создать с образо-
вательной целью. При храме 
есть воскресная школа, на тер-
ритории всегда гуляют семьи с 
детьми, проводятся экскурсии, 
вот и захотели привлечь вни-
мание людей, глядишь, кто-то 
и приобщится к голубеводству.

– А то нас мало уже остает-
ся, да все в возрасте. Мне вот 
уже 69, а Дима еще молодым 
считается, – говорит Валерий.

С миру по голубю
Дима – это Дмитрий Пло-

хих. «Художник тутошний», – 
как с улыбкой говорит он о 
себе. Он занимается росписью 
и оформлением храма и так 
же, как и Валерий, с детства 
голубевод. Из своих 42 лет 35 с 
небольшим перерывом в этом 
деле. Вот он и стал одним из 
тех, кто заведует общественной 
голубятней, совмещает это со 
своим хозяйством – дома в 
Зудилово у него свои птицы.

В этом году на территории 
Иоанно-Богословской церк-
ви открылась общественная 
голубятня. Это уже второй 
дом для птиц при храме, 
а первый здесь появился 
почти десять лет назад.

Птичье образование
Валерий Плюснин с птица-

ми с детства. В последние годы 
голубятня у него была на чер-
даке многоэтажки, в которой 
сам и жил, – но другим жиль-
цам такое соседство пришлось 
не по вкусу. Валерий в то время 
работал в храме сторожем, вот 
и пошел он к настоятелю, отцу 
Георгию, предложил ему пе-
ренести голубятню сюда. Отец 
Георгий благословил.

– Старый вагончик у нас тут 
стоял, его распилили, переде-
лали, и в нем поселились го-
луби, – вспоминает Валерий. – 
А потом я ее реконструировал, 
повыше поднял.
Птицы здесь не только 

живут, но и участвуют в хра-
мовой жизни – голубевод пре-
доставляет их для церемоний 

Ярослав МАХНАЧЁВ
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Птицы и купола
Как пернатые стали резидентами на территории храмового комплекса в Барнауле

родные датчики, скажем так, 
заглушены, они и в соседнем 
дворе потеряться могут. Хотя 
и полетный экземпляр, если 
всю жизнь в клетке просидел, 
тоже не сориентируется.
Но постепенно обжились, 

обустроились, уже даже по-
томство успели получить. Сей-
час некоторые голубки снова 
высиживают кладку, эти уже 
точно никуда не денутся. Но 
вывести потомство сейчас им 
уже не дадут.

– Пискуны, это так мы 
птенцов называем, к осени 
не успеют перелинять, а это 
скажется на здоровье. Да и у 
взрослых много сил уйдет на 
кормление, ни к чему это в 
межсезонье. Заменяем яйца 
имитаторами, голуби и не за-
метят ничего, – рассказывает 
Дмитрий.
Днем, кстати, на кладке си-

дит самец, ночью – самка, вот 
такая у них договоренность. 
А кормят все вместе.
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– Мы открыли эту голубят-
ню весной, – рассказывает Дми-
трий. – Обычно бывает торже-
ственный выпуск голубей, а у 
нас получился торжественный 
впуск. Собирали их всем ми-
ром, все голубеводы кого-то 
из своих птиц пожертвовали. 
Вот эти черные статные – из 
Камня-на-Оби, вот эту пару 
Владимир Криворотов, наш 
председатель, передал. Сей-
час вообще думаем, на какой 
породе остановиться.
Пока их тут несколько. Есть 

почтовики, павлины, назы-
ваемые так по форме хвоста. 
Выделяется, конечно, турецкая 
такла – профессионалы назы-
вают эту породу бойной из-за 
характерного звука, который 
издают крылья в полете. А еще 
эти птицы переворачиваются в 
воздухе в полете, кувыркаются. 
Кто видел фильм «Любовь и 
голуби», поймет, о чем я.

По любви
Без потерь при обустройстве 

не обошлось, некоторые из 
голубей после заселения ре-
шили рвануть домой. Дмитрий 
Плохих вообще одного из своих 
спустя две недели обнаружил у 
себя в Зудилово. На местности 
голуби ориентируются по гео-
магнитным полям и внешним 
признакам, многое зависит от 
породы – у декоративных при-

Весной у голубеводов будет 
другая проблема – успеть до 
птичьего брачного сезона. Это 
пернатые вступают в союзы 
по любви, не глядя на породу. 
Наверняка видели на улицах 
не привычных сизых голубых, 
а с вкраплениями других цве-
тов – вот это и есть метисы 
уличных птиц и породистых. 
Профессионалы же в данном 
случае предпочитают семьи 
не по любви, а по расчету, то 
есть по породе. Пары у голу-
бей в основном постоянные, 
хотя и исключения бывают – 
если голубка долго к себе не 
подпускает, «супруг» найдет 
другую. А бывает, что и дама 
любвеобильна, и конкурент, 
заметив это, оттеснит прежнего 
партнера в сторону.

Отдушина
Забот, конечно, в обществен-

ной голубятне хватает – уборка, 
кормежка. Специалисты, кста-
ти, каждый день убирать пол 
дочиста не рекомендуют – это 
для нас с вами там помет, а 
для обитателей естественная 
среда, которая в том числе и 
иммунитет формирует.
Корма тоже надо много, 

порция на одну взрослую 
птицу – столовая ложка зерна. 
Когда выкармливают потом-
ство, аппетит, конечно, выше, 
да и давать стараются то, что 
повкуснее. Хуже всего едят яч-
мень – нет, склюют в итоге, но 
в самую последнюю очередь.
Валерий Плюснин всех но-

вых обитателей еще не запом-
нил, а вот в своих владениях 
каждого пернатого знает в 
лицо и даже имена есть, точ-
нее, клички. Мамка – та с руки 
у него ест, Генерал – тот статью 
выделяется, а Интеллигента 
свои же затюкали, у него и 
гнезда даже нет.

– У меня здесь 20 птиц, 
больше не надо, пискунов всех 
раздал, – говорит Валерий. – 
Сторожем я уже не работаю, 
ноги не те. Но каждый день 
сюда прихожу, сижу, с голу-
бями разговариваю. Это для 
меня отдушина.
Кстати, 29 августа голубе-

воды отметили свой неофици-
альный «профессиональный» 
праздник.
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