
ПОГОДА
ВТОРНИК,
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+ 20 + 23 + 23 + 25
+ 14 + 16 + 14 + 16
Восход - 5.01 Восход - 5.01
Заход - 21.56 Заход - 21.55
737 мм рт.ст. 741 мм рт.ст.
2 м/с  ЮЗ 2 м/с  Ю

Влажность 80% Влажность 76%
Уровень воды в Оби в районе г. Барнаула 
на 324 см выше нуля водомерного поста, 
температура воды плюс 22 градуса.
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СПРАВКА ВБ

Вручение паспортов в рамках Все-
российской программы «Мы – граж-
дане России!» проводится к каждой 
значимой календарной дате: Дню 
России, Дню Конституции, Дню защи-
ты детей, Дню молодежи, Дню города 
Барнаула и другим. Среди ближайших 
праздников, в рамках которых другие 
молодые активисты получат свой 
главный документ, – День семьи, 
любви и верности.

Как отметили День молодежи в парке культуры и отдыха «Центральный» 
Светлана ЕРМОШИНА

На центральной сцене 
парка культуры и отдыха 
«Центральный» субботний 
праздник начался с рай-
онной программы «Моло-
дежь XXI века». Молодеж-
ный концерт подготовили 
самые яркие вокальные 
и хореографические кол-
лективы Центрального 
района, а также молодые 
солисты, которые испол-
нили номера о том, что 
важно для подрастающе-
го поколения. Они пели о 
Родине, о мечтах, о любви.

Состояние души
Важной частью праздника 

стало вручение наград моло-
дым активистам. От имени 
главы администрации Цен-
трального района Максима 
Сабыны их поздравила его 
заместитель Мария Тибекина.

– Дорогие родители, спа-
сибо вам за ту прекрасную 
молодежь, которую вы выра-
стили и которой вы даете пу-
тевку в жизнь. Дорогая наша 
молодежь, для того чтобы 
сбылись ваши мечты, у вас 
есть всё: молодость, силы, 
здоровье. Поэтому желаю 
главного – чтобы у вас было 
много успеха! – обратилась к 
участникам праздника Мария 
Тибекина. 
Присоединился к поздрав-

лениям депутат Барнауль-
ской городской Думы Павел 
Авкопашвили, отметив, что 
молодость – не только цифры 
в паспорте, но и состояние 
души, пожелав всем сохра-
нять позитивный настрой 
на долгие годы. 
В числе тех, кто в этот 

день получил заслуженную 
награду, – Алина Гримова, 
специалист по организации 
работы «Движения первых» в 
Центральном районе города 
Барнаула.

– На мой взгляд, сегодня 
важно быть всегда рядом с 
молодыми, то есть теми, кто 
в будущем будет вершить 
судьбу нашей страны, – 
считает Алина. – Нужно под-
держивать их инициативы, 
реализовывать проекты, 
помогать молодежи найти 
себя – это именно то, чем 
мы и занимаемся. В «Дви-
жении первых» 12 направле-
ний деятельности, и ребята 
могут попробовать себя в 
любом, от спорта до новых 
технологий и волонтерства. 
Совместно с администра-
цией Центрального района 
мы проводили патриотиче-
ские акции, мероприятия к 
80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, вру-
чали паспорта граждан Рос-
сийской Федерации. На всех 
площадках, приуроченных к 
значимым праздникам, мы 
с ребятами организовывали 
активности, где рассказыва-
ли о возможностях «Движе-
ния первых».

Главный документ
День молодежи – тоже 

один из таких праздников, и 
активисты движения провели 
творческие мастер-классы, 
писали письма солдатам, 
развлекали гостей парка ро-
стовыми куклами, которых 
изготовили самостоятель-
но. Также здесь можно было 
принять участие в росписи 
баннера, на котором каждый 
желающий мог оставить свое 

пожелание или нарисовать 
красивую картинку.
Праздник в парке про-

должился праздничной 
программой «Время моло-
дых». Перед гостями празд-
ника выступили творческие 
коллективы Алтайского 
государственного универ-
ситета, Алтайского государ-
ственного педагогического 
университета, Алтайского 
краевого колледжа культуры 
и искусств. Кульминацией 
праздника стал торжествен-
ный момент – молодым 
барнаульцам вручили их 
первые паспорта в рамках 
Всероссийской программы 
«Мы – граждане России!».
Председатель комитета 

по делам молодежи адми-
нистрации города Барнаула 
Александр Штебнер обратил-
ся к виновникам торжества  

молодым жителям краевой 
столицы:

– Молодежью считаются 
люди от 14 до 35 лет, а таких 
в нашем городе в настоящее 
время проживает более 211 
тысяч. Но самое главное – 
быть молодым душой, и тогда 
этот праздник можно проне-
сти через всю жизнь, – отме-
тил Александр Штебнер. – 
Сегодня мы будем вручать 
паспорта нашим молодым 
успешным ребятам, кото-
рые в этой торжественной 
обстановке получат самый 
главный документ – первый 
паспорт в их жизни. Хочется 
пожелать им успеха в учебе 
и во всех начинаниях.
Анастасия Седельникова, 

заместитель председателя 
Совета регионального от-
деления Общероссийского 
общественно-государствен-

ного движения детей и 
молодежи Алтайского края 
«Движение первых», также 
поздравила ребят:

– Сегодня, в день самых 
целеустремленных, ярких лю-
дей мы от всей души желаем 
быть первыми в абсолютно 
каждом деле, которое вы вы-
берете. А помимо пожеланий 
хочется еще раз напомнить 
о тех возможностях, которые 
открыты перед молодыми 
людьми, – сказала Анастасия 
Седельникова. – Вы находи-
тесь в том возрасте, когда 
нужно самоопределиться, 
понять, что вам интересно, 
чем готовы заниматься в 
дальнейшем. И я желаю ка-
ждому молодому человеку 
найти дело по душе.
В этот день свои первые 

паспорта получили 16 акти-
вистов «Движения первых» со 
всего Алтайского края. Боль-
шая часть из них – барнауль-
цы. Для этих ребят участие 
в такой торжественной цере-
монии – награда за активную 
жизненную позицию и уча-
стие в общественно значимых 
проектах.

МЫ НА САЙТЕ BARNAUL.PRESS

ВО ВТОРНИК

Прямая 
линия «ВБ»
Тема прямого провода – 

развитие туризма в Барна-
уле. 

8 июля прямую линию про-
ведет заведующий отделом 
по развитию туризма адми-
нистрации города Барнаула 
Юлия Трепезникова. Юлия 
Николаевна ответит на вопро-
сы барнаульцев по телефону 
37-18-60 с 16.00 до 17.00.

ОБРАЗОВАНИЕ

Вторая волна
В Барнауле завершился 

первый этап приема детей 
в первый класс.

30 июня прием заявлений 
в первый класс на 2025/2026 
учебный год для детей, име-
ющих право внеочередного, 
первоочередного и преимуще-
ственного приема на обучение 
по образовательным програм-
мам начального общего обра-
зования, а также проживающих 
на закрепленной территории, 
завершен.

6 июля 2025 года в 8.00 на-
чинается прием заявлений в 
первый класс на 2025/2026 
учебный год детей, не прожи-
вающих на закрепленной тер-
ритории. Прием осуществля-
ется до момента заполнения 
свободных мест, но не позднее 
5 сентября текущего года.

С перечнем документов, спо-
собами подачи заявлений, а 
также порядком действий в 
случае отсутствия свободных 
мест можно ознакомиться на 
официальном сайте комитета 
по образованию города Бар-
наула.

Пресс-центр администрации 
г. Барнаула.

АНОНС

С новым 
«Аз.Артом»!
На XI Международной 

молодежной художествен-
ной выставке «Аз.Арт. Си-
бирь» будет представлено 
более 600 произведений ис-
кусства от 312 авторов со 
всей Сибири. Точная цифра 
участников стала извест-
на сразу после того, как во 
всех регионах завершились 
экспертные отборы.

В этом году «Аз.Арт. Сибирь» 
пройдет с международным 
участием. На этот раз помимо 
художников из десяти сибир-
ских регионов и одиннадца-
ти творческих союзов здесь 
будут представлены работы 
авторов из стран Большого 
Алтая – Синьцзян-Уйгурско-
го автономного района КНР, 
Баян-Ульгийского, Убсунурско-
го и Ховдского аймаков Монго-
лии, Восточно-Казахстанской 
области Казахстана. Как и в 
2021 году, экспозиция будет 
представлена в «Титов-Арене» – 
самом масштабном выставоч-
ном пространстве региона. 
Новшеством этой выставки 
станут стипендии в размере 
10 тыс. руб., которые будут 
выплачиваться победителям 
«Аз.Арта» ежемесячно в тече-
ние года. Помимо масштабной 
экспозиции гостей выставки 
ждет обширная событийная 
программа: открытые лек-
ции, мастер-классы, экскур-
сии, творческие встречи и 
круглый стол. 
Открытие выставки состо-

ится 5 июля в 15.00 по адресу: 
пр. Социалистический, 93. 

Наталья КАТРЕНКО.

Молодежные коллективы города наполнили праздник танцами и песнями.

Дело молодое
Фото Михаила ПОЛУБЕДОВА

ОФИЦИАЛЬНАЯ ХРОНИКА

На повестке дня
Расширенное аппаратное совещание 

прошло в администрации Барнаула. 
Его провел первый заместитель главы 
администрации города Андрей Фёдоров. 
В совещании приняли участие председа-

тель Барнаульской городской Думы Галина 
Буевич, заместители главы администрации 
города, главы районных администраций, 
руководители профильных комитетов, ресур-
соснабжающих предприятий, полиции и др.
Об оперативной ситуации на территории 

города доложил заместитель начальника 
городского управления по делам ГОЧС Ев-
гений Терещенко. По его словам, в Барнауле 
функционируют все запланированные места 
для купания, среди них четыре пляжа и 11 
открытых бассейнов.
Евгений Терещенко также напомнил, что 

на территории Барнаула определены 25 
мест, опасных для купания, в таких местах 
установлено 48 предупреждающих знаков 
«Купаться запрещено». В местах неорганизо-
ванного отдыха людей на водных объектах 
городским управлением по делам ГОЧС, 
администрациями районов города регулярно 
проводятся профилактические мероприятия 
в рамках акции «Вода – безопасная террито-
рия». Особое внимание уделяется выявлению 
несовершеннолетних, находящихся у воды 
без сопровождения взрослых. 

Маршрут меняется
30 июня с 22.00 начались работы по 

ремонту трамвайных путей на пере-
сечении ул. Попова и ул. Балтийской.  
Завершить работы планируют 8 июля.
Капитальный ремонт трамвайных путей 

проводится на участке длиной 50 метров. 
Бригады МУП «Горэлектротранс» работают 
в двухсменном круглосуточном режиме. 
Они выполнят демонтаж старого верхнего 
строения пути и уложат новую рельсо-
шпальную решетку, проведут работы по 
благоустройству и укладке нового асфальта. 
Работы будут проводиться на всем переезде 
ул. Попова и ул. Балтийской, поэтому изме-
нятся схемы движения как общественного, 
так и личного транспорта.
Движение трамваев № 2, 7, 10 организо-

вано по следующим схемам:
№ 2: Поток – пр. Космонавтов – ул. Попова – 

ул. А. Петрова – ул. Малахова – ул. Вла-
сихинская – ул. Попова – ст. «Пивзавод».
№ 7: депо № 3 – ул. Малахова – ул. А. Пет-

рова – ул. Северо-Западная – пр. Ленина – 
пр. Строителей – пр. Красноармейский – 
Змеиногорский тракт – Кордон.

№ 10: ст. «Пивзавод» – ул. Попова – ул. Вла-
сихинская – ул. Малахова – пр. Космонавтов – 
пр. Калинина – ул. Северо-Западная – ул. А. Пет-
рова – ул. Малахова – ул. Власихинская – 
ул. Попова – ст. «Пивзавод».

Маршрут троллейбуса № 7 – без изменений.
Движение автобусных маршрутов № 10, 

47, 51, 53, 80 организовано в следующем на-
правлении: ул. Попова с разворотом на ул. По-
пова – ул. Балтийская, далее по маршруту. 
В обратном направлении – без изменений.
Движение автобуса № 65: ул. Балтийская 

с разворотом на ул. Попова – ул. Балтийская, 
далее по маршруту. В обратном направлении: 
ул. Балтийская – ул. Попова – разворот на 
пересечении с ул. Взлётной – ул. Попова – 
ул. Балтийская, далее по маршруту.
Движение личного транспорта осущест-

вляется по близлежащим улицам по схемам, 
указанным на дорожных знаках, установ-
ленных на время проведения работ.
Совместно с сотрудниками ГИБДД и  

предприятия «Барнаулгорсвет» ежедневно 
будет осуществляться мониторинг дорожной 
обстановки. 

Пресс-центр администрации г. Барнаула.

Активисты «Движения первых» провели творческие мастер-классы для гостей праздника.
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АКТУАЛЬНО

Прирастаем доходами
На июньской сессии АКЗС депутаты утвердили отчет 

об исполнении краевого бюджета за 2024 год и корректи-
ровку бюджета региона на 2025 год, отчет Счетной палаты 
Алтайского края и доклад уполномоченного по правам 
ребенка за 2024 год.
На сессии принят закон о квотировании рабочих мест для 

ветеранов боевых действий, который предусматривает введение 
обязательной квоты для работодателей, численность персонала 
которых превышает сто человек. Ее размер составит 1% от сред-
несписочной численности сотрудников предприятия. Кроме того, 
расширена поддержка НКО, работающих с ветеранами боевых 
действий, благодаря чему НКО могут получать государственную 
поддержку за счет работы по соцподдержке и адаптации ветера-
нов боевых действий, в том числе участников СВО и членов их 
семей.
Депутаты единогласно проголосовали за решение о при-

своении звания «Почетный гражданин Алтайского края» жи-
тельнице Барнаула Марии Денежкиной. Мария Максимовна 
ушла на фронт в ноябре 1942 года. Была связисткой, обе-
спечивала связь штаба 1-й гвардейской армии с передовой. 
Победу встретила под Прагой. Мария Денежкина награжде-
на медалями «За боевые заслуги», «За отвагу», «За Победу 
над Германией», орденом Отечественной войны II степени. 
В 2023 году Мария Максимовна отметила вековой юбилей, в 
мае 2025 года удостоена звания «Почетный гражданин города 
Барнаула».
Итоги сессии подвел председатель АКЗС Александр Романенко. 

Он отметил рост собственных доходов региона и подчеркнул, 
что при всех напряженных моментах, связанных с санкциями и 
проведением СВО, экономика края демонстрирует положитель-
ные тенденции развития. 

– Сегодня по итогам шести месяцев 2025 года корректируем 
краевой бюджет в части увеличения доходов и расходов, причем 
за счет роста собственных доходов – увеличение налоговых 
и неналоговых поступлений. Это позволяет нам увеличить 
меры социальной поддержки отдельных категорий граждан на 
4 млрд руб. Мы даем дополнительную помощь нашим муници-
палитетам на миллиард и практически на 1,5 млрд увеличим 
расходы капитального характера, направляя их на ремонт и 
строительство объектов социального назначения, – отметил 
Александр Романенко.

Олеся МАТЮХИНА.

БЛАГОУСТРОЙСТВО

Летние хлопоты
В Барнауле продолжается обработка общественных про-

странств от комаров.
Работы по инсектицидной обработке территорий города от 

комаров ведутся подрядными организациями в рамках заклю-
ченных муниципальных контрактов как с администрациями 
районов города, так и с МБУ «Благоустройство и озеленение».
Подрядная организация МБУ «Благоустройство и озеленение» 

первичную обработку общественных территорий уже завершила, 
к повторной обработке планируют приступить с 7 июля. Всего 
повторная обработка пройдет на 37 общественных территориях.
Дополнительно в рамках контракта проводится лаврицидная 

обработка 10 прибрежных зон, к повторной обработке которых 
приступили с 28 июня.
Информация о проведении обработки размещается на вре-

менных информационных стендах. В течение нескольких дней 
после обработки жителям необходимо воздержаться от длитель-
ных прогулок с детьми и животными по газонной части и под 
кронами деревьев на обработанных территориях.

ДАТА

Атмосфера единства
29 июня в парке культуры и отдыха «Центральный» 

Барнаульское местное отделение партии «Единая Россия» 
совместно с региональным отделением ВОО «Молодая 
гвардия «Единой России» организовали праздничную ак-
цию, приуроченную к Дню молодежи.
Во время акции были розданы воздушные шары и 3D-стикеры 

с логотипом партии. 
Один из участников праздника Роман поделился своими 

впечатлениями:
– Мы с девушкой посетили праздничную площадку, и 

это было просто замечательно! Решили прогуляться по пар-
ку, и вдруг нам вручили стикеры на телефон и воздушные 
шары. Получается, День молодежи продолжается – это так 
приятно! 
Его слова отражают общий настрой всех принявших участие 

и подчеркивают атмосферу радости и единства.
В ходе акции было роздано более двухсот воздуш-

ных шаров и 3D-стикеров, что сделало этот день еще бо-
лее запоминающимся для барнаульцев и гостей краевой 
столицы.

Соб. инф.

ЗДОРОВЬЕ

Точно в цель
Врачи онкодиспансера освоили новый метод лечения 

пациенток при раке репродуктивных органов. 
Метод гибридной брахитерапии позволяет усилить эффект 

лучевой терапии и защитить здоровые органы. До этого пройти 
подобную процедуру можно было лишь в крупных федеральных 
центрах.
Внутриполостная радиотерапия – один из наибо-

лее традиционных методов лечения рака женских ре-
продуктивных  органов .  Манипуляция  постоянно 
совершенствуется. Сейчас помимо специальной трубки-про-
водника, по которой радиоактивный кобальт доставля-
ется к опухоли, дополнительно начали использоваться 
специальные тонкие иглы, которые вводятся в окружающие 
ткани.  

– За счет этого распределение дозы происходит точ-
нее и, соответственно, эффект от процедуры лучше. В том 
числе надежнее защищены от облучения органы риска – 
кишечник и мочевой пузырь. За счет лучшего лечебного 
эффекта после гибридной брахитерапии пациентки выпи-
сываются быстрее минимум на неделю, – пояснила врач-ра-
диотерапевт Алтайского краевого онкодиспансера Ольга 
Лучинина.
С каждой пациенткой работает мультидисциплинарная ко-

манда: радиотерапевт, врач УЗИ, анестезиолог, рентгенолог и 
медицинский физик. Во время установки игл пациентка нахо-
дится под внутривенной анестезией, манипуляция проводится 
строго под контролем УЗИ. Пока в краевом онкодиспансере 
выполнили несколько тестовых манипуляций контактной бра-
хитерапии, однако уже к осени обещают поставить процедуру 
на поток. 

Екатерина ДОЦЕНКО.

ГОРОД И ГОРОЖАНЕ

В контексте застройки
Проекты выставочно-ярмарочного пространства и служебного гаража были 
одобрены в рамках Градсовета 

В администрации города 
Барнаула состоялось оче-
редное заседание Градо-
строительного совета. Его 
провел первый заместитель 
главы администрации горо-
да Андрей Фёдоров. Из трех 
проектов, рассмотренных в 
ходе обсуждения, два были 
одобрены. 

Анфиладная структура
Один из эскизных проектов 

касался строительства выста-
вочно-ярмарочного простран-
ства на ул. Власихинской, 148г, 
между ул. Малахова и шоссе 
Ленточный Бор. По словам 
автора проекта, архитектора 
Владимира Золотова, сложность 
участка связана с близостью 
электросетей, расположенных 
в свободном порядке, слева – 
спорткомплекс, а справа – ма-
лоэтажные объекты, гаражи и 
небольшие магазины. Поэтому 
проектирование здания велось с 
учетом близлежащей застройки. 
На территории предусмотрены 
три въезда: два со стороны ул. 
Малахова, и дополнительный – 
с местного тупикового проезда 
к спорткомплексу. Продумана и 
возможность транзитного дви-
жения по территории объекта. 

– Здание состоит из трех вы-
ставочных блоков, связанных 
между собой, – пояснил Влади-
мир Иванович. – При этом рас-
положенные анфиладой залы 
можно как объединять, так и 
использовать по отдельности. 
Отделка фасадов выполнена с 
помощью композитных мате-
риалов нескольких оттенков: 
светло-серого и бежевого цве-
тов. Выставочная деятельность 
здесь возможна как в замкну-
том, так и на открытом про-
странстве. 
По мнению участника Град-

совета, архитектора Сергея Бо-
женко, автору проекта пришлось 
работать в сложных градостро-
ительных условиях, когда на 
участке имеется ряд техниче-
ских ограничений. При этом 
ему удалось вписать объект 
в контекст застройки, создать 
удачные фасады с точки зрения 
цвета и ритмики. В итоге после 
небольшого обсуждения дета-
лей проекта его было решено 
одобрить. 

Важный акцент 
Следующий одобренный 

объект, который повторно был 
вынесен на обсуждение участ-
ников Градсовета, представля-
ет собой комплекс служебных 
гаражей, расположенный на 
территории садоводческого 
некоммерческого товарище-
ства «Поток» на ул. Малахова 
в промежутке между улицами 
Эмилии Алексеевой и Герма-
на Титова. Данный эскизный 
проект был доработан с уче-
том рекомендаций, касающихся 
объемно-пространственного, 
архитектурно-планировочного 
и колористического решения 
здания. Все это было представ-
лено вниманию участников 
заседания, в том числе и пять 

вариантов фасадов, созданных 
из фиброцементных и композит-
ных панелей разной расцветки. 

– В этом здании планируется 
размещение «газелей», а также 
личного транспорта сотрудни-
ков фирмы, предусмотрены и 
точка для получения путевых 
карт, гардероб, – рассказал автор 
проекта Владимир Золотов. – 
Третий этаж включает в себя 
ряд подсобных помещений. 
Площадь участка составляет 
1286 кв. м, общая площадь за-
стройки – около 750 кв. м.  

Как заметил участник Градсо-
вета, архитектор Сергей Шадрин, 
по сравнению с предыдущими 
вариантами данный проект пре-
терпел существенные измене-
ния: продумано архитектурное 

решение здания, сделан акцент 
на деталях. По мнению Сергея 
Боженко, подобные крупномас-
штабные здания с интересным 
цветовым решением способны 
украсить ул. Малахова. И даже 
в случае если назначение по-
стройки сменится, его фасад 
по-прежнему будет выполнять 
роль акцента.

С учетом нормативов
Бурное обсуждение участни-

ков заседания вызвал эскизный 
проект многоквартирного дома 
с объектами общественного на-
значения, расположенного по 
адресу: ул. Папанинцев, 155. 
Речь идет о комплексе из двух 
23-этажных жилых зданий, из 
которых два нижних этажа от-

ведены под помещения обще-
ственного пользования. Здесь 
предусмотрено 254 квартиры 
самых разных планировок – 
вплоть до двухуровневых и тех, 
что имеют антресольный этаж. 
Кроме того, проект предпола-
гает наличие двухуровневой 
подземной парковки на 183 
машино-места. Сам проект, к 
воплощению которого были 
привлечены дизайнеры, име-
ет необычное архитектурное 
решение.  
Для того чтобы обосновать 

размещение домов на данном 
земельном участке, автор про-
екта Владимир Золотов собрал 
данные о плотности застройки, 
о наличии мест в школах и дет-
ских садах, о площади озелене-
ния в микрорайоне. Однако, как 
отметила участница Градсовета 
Ксения Белоусова, все эти рас-
четы потеряют актуальность 
1 июля, когда в силу вступят но-
вые нормативы градостроитель-
ного проектирования. В связи с 
этим проект требует доработки. 

– В этом микрорайоне норма-
тив по плотности застройки был 
превышен много лет назад, – 
считает Сергей Боженко. – Здесь 
остро стоят вопросы не только 
с местами в школах, но и с пар-
ковкой, с зонами озеленения. 
Поэтому, проектируя подоб-
ные жилые здания, следует 
руководствоваться не только 
нормативами, но и здравым 
смыслом. Отход от ансамблево-
сти застройки может повлечь за 
собой немало градостроитель-
ных проблем. 

Комплексные работы

Дорожный ремонт и бла-
гоустройство – актуальные 
летние темы, волнующие 
жителей Центрального 
района. На их вопросы в 
ходе прямой линии отве-
тил Максим Сабына, гла-
ва администрации Цен-
трального района города 
Барнаула.

– Мы живем на улице 
Парковой, ранее уже 
обращались с просьбой 
отремонтировать нашу 
улицу. Скажите, приня-

то ли решение по наше-
му обращению?
– Да, выделены дополнитель-

ные средства из бюджета города. 
В настоящее время определена 
подрядная организация, ведется 
согласование схемы организа-
ции движения для выполнения 
дорожных работ. Планируемый 
срок завершения работ – до 1 
октября текущего года.

– На каком этапе рабо-
ты по ремонту дороги, 
ведущей к СНТ «Росин-
ка»? В какие сроки пла-
нируют их завершить?
– Дорога к СНТ «Росинка» 

была общим желанием несколь-
ких садоводств на нашей при-
городной территории, и главой 
города Барнаула Вячеславом 
Франком были выделены до-
полнительные средства на эти 
цели. МБУ «Автодорстрой» уже 
приступило к работам. В насто-
ящее время проведен демон-
таж старого бетона, щебенение 
участков дороги, ведутся работы 
по подготовке выравнивающего 
слоя. В ближайшее время запла-
нирована укладка верхнего слоя, 
а затем и основного слоя ас-
фальтобетона. Также в проекте – 
укрепление обочин. Ранее на 
этой дороге проводился теку-
щий ремонт участков, а в этом 
году – ремонт комплексный.

– В Сибирской Долине 
нам в прошлом году сде-
лали 400 м дороги, сей-
час она уже в выбоинах. 
Будут ли подрядчики 
исправлять?
– Да, срок гарантийный, 

подрядной организации будет 
выдано предписание.

– Для нас очень радост-
ная новость, что терри-
тория в поселке Южном 
выиграла в голосовании 
за благоустройство об-
щественных террито-
рий. Ждем, как она пре-
образится. Расскажите, 
что там запланировано 
по проекту? И прини-
маются ли пожелания 
от жителей?

– Действительно, около 
11 тысяч не только жителей 
поселка Южного, но и всего 
Центрального района поддер-
жали достаточно масштабный 
проект благоустройства обще-
ственной территории, и я хотел 
бы поблагодарить жителей, 
общественников, депутатов 
за поддержку. Зеленая зона в 
границах улиц Чайковского и 
Куйбышева стала победителем 
голосования среди 37 обще-
ственных территорий города 
Барнаула. Разработан эскиз, ко-
торый будет детализироваться 
и дополняться с учетом мнения 
жителей. Запланированы рабо-
ты по реконструкции фонтана, 
пешеходных зон, установка до-
полнительных лавочек, элемен-
тов освещения, высадка новых 
деревьев и кустарников. Жите-
ли и общественники примут 
активное участие в проектиро-
вании, в рамках встреч с участи-
ем депутатов, руководителей 
образовательных учреждений, 
органов ТОС, Совета ветеранов 
есть возможность высказать 
свои предложения. Их можно 
направлять и в сельскую посел-
ковую администрацию. Также 
представители общественных 
организаций смогут принять 
участие в контроле за ходом 
работ. 

– За последние годы на 
Южном отремонтиро-
вали много тротуаров, 
но остался поврежден-
ный участок напротив 

гимназии № 5. Просьба 
уделить ему внимание, 
там все-таки дети хо-
дят.
– Этот участок включен в 

план на 2025 год, то есть в 
летний период работы будут 
выполнены.

– Очень много людей 
пользуются конечной 
остановкой на площади 
Спартака, но рядом с 
ней по улице Пушкина 
проблемный тротуар. 
Рассмотрите, пожалуй-
ста, возможность его 
ремонта.
– Спасибо за обращение, 

при корректировке плана 
мы рассмотрим этот вопрос. 
На данный момент с учетом 
обращений граждан в план 
включены четыре значимых 
участка тротуаров в Централь-
ном районе.

СПРАВКА ВБ

В план текущего ремон-
та Центрального района 
включено 50 участков 
дорог: это основные ма-
гистрали, сельские терри-
тории, межквартальные 
проезды. Особое внимание 
уделено маршрутам об-
щественного транспорта 
и дорогам к общественно 
значимым объектам.

Светлана ЕРМОШИНА 

В Центральном районе продолжаются работы по текущему ремонту дорог.
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Выставочно-ярмарочный 
центр, согласно проекту, 
будет состоять из трех 
прямоугольников, 
соединенных переходами. 
В каждой части комплекса 
находится зал. Такая 
компоновка позволит 
использовать каждый зал 
как по отдельности, 
так и вместе. 

Наталья КАТРЕНКО

На Градсовете был рассмотрен проект комплекса служебных гаражей, расположенных на территории СНТ «Поток» (ул. Малахова).
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БАРНАУЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
от 06.06.2025   № 515

О внесении изменений и дополнений в Устав городского округа – города Барнаула Ал-
тайского края (в ред. решения от 06.12.2024 № 418)

В   целях приведения Устава городского округа – города Барнаула Алтайского края в 
соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь 
статьей 56 Федерального закона  от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в единой системе публичной власти» и статьей 81 Устава город-
ского округа – города Барнаула Алтайского края, рассмотрев предложения рабочей группы и 
мотивированное заключение по итогам публичных слушаний по проекту муниципального 
правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав городского округа – города 
Барнаула Алтайского края, городская Дума

РЕШИЛА:
1. Внести в Устав городского округа – города Барнаула Алтайского края, принятый реше-

нием городской Думы от 28.02.2018 № 71 (в ред. решения от 06.12.2024 № 418), следующие 
изменения и дополнения:

1.1. Преамбулу после слов «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», дополнить словами «Федеральным законом от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»,»;

1.2. В абзаце 2 части 1 статьи 1 слова «муниципального образования – «город Барнаул» 
заменить словами «муниципального образования – «город Барнаул Алтайского края»;

1.3. Статью 9 изложить в следующей редакции:
«Статья 9. Установление, изменение границ городского округа, преобразование город-

ского округа
1. Установление, изменение границ территории городского округа, в пределах которой 

осуществляется местное самоуправление, преобразование городского округа (объединение 
с другим или другими муниципальными образованиями, разделение городского округа 
или изменение вида городского округа) осуществляется законом Алтайского края с учетом 
мнения населения города Барнаула в порядке, установленном Федеральным законом от 
20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в системе 
публичной власти».

2. Изменение границ городского округа осуществляется с согласия населения, выражен-
ного решением Барнаульской городской Думы, а также с учетом мнения населения, выра-
женного представительными органами соответствующих муниципальных образований.»;

1.4. Абзац 2 части 2 статьи 10 изложить в следующей редакции:
«местный референдум, муниципальные выборы, сход граждан, опрос, публичные слушания, 

общественные обсуждения, собрание граждан, инициативные проекты, территориальное 
общественное самоуправление, староста сельского населенного пункта;»; 

1.5. Абзацы 5, 6 статьи 11 изложить в следующей редакции:
«Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в системе публичной власти»;
другие федеральные законы, издаваемые в соответствии с ними иные нормативные 

правовые акты Российской Федерации (указы и распоряжения Президента Российской Феде-
рации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые 
акты федеральных органов исполнительной власти);»;

1.6. Пункт 16 статьи 13 после слов «органами государственной власти Алтайского края),» 
дополнить словами «организация предоставления дополнительного образования взрослых 
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки в муниципаль-
ных образовательных организациях,»;

1.7. В статье 16:
1.7.1. Часть 2 после слов «местного самоуправления в Российской Федерации» дополнить 

словами «или статьей 34 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

1.7.2. В абзаце 2 части 3 первое предложение изложить в следующей редакции:
«В случае если выделенных городу Барнаулу финансовых средств недостаточно для 

осуществления переданных им отдельных государственных полномочий, органы местно-
го самоуправления города вправе дополнительно использовать собственные финансовые 
средства на осуществление переданных им отдельных государственных полномочий.»;

1.7.3. Часть 5 изложить в следующей редакции:
«5. Органы местного самоуправления города и должностные лица местного самоуправ-

ления города обязаны в соответствии с требованиями статьи 34 Федерального закона от 
20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в системе 
публичной власти» предоставлять уполномоченным государственным органам отчетность 
об осуществлении отдельных государственных полномочий.»;

1.7.4. В абзацах 1, 2 части 6 слова «в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации» заменить словами «в соответствии с требованиями статьи 34 Федерального 
закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в системе публичной власти»;

1.8. В статье 18:
1.8.1. В части 1:
1.8.1.1. В абзаце 1 слова «Российской Федерации» исключить;
1.8.1.2. Абзац 2 исключить;
1.8.2. Часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. К формам непосредственного осуществления населением местного самоуправления 

относятся местный референдум, муниципальные выборы, сход граждан.
К формам участия населения в осуществлении местного самоуправления относятся опрос, 

публичные слушания, общественные обсуждения, собрание граждан, инициативные проекты, 
территориальное общественное самоуправление, староста сельского населенного пункта.»;

1.9. В статье 19:
1.9.1. Части 1, 2 изложить в следующей редакции:
«1. Местный референдум проводится в целях решения непосредственно населением 

вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения.
2. Местный референдум проводится на всей территории городского округа – города 

Барнаула Алтайского края.»;
1.9.2. Абзац 1 части 8 изложить в следующей редакции:
«8. Принятое на местном референдуме решение подлежит обязательному исполнению на 

территории городского округа – города Барнаула Алтайского края и не нуждается в утверж-
дении какими-либо органами публичной власти, их должностными лицами.»;

1.10. Части 1-3 статьи 21 изложить в следующей редакции:
«1. В случаях, предусмотренных Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в системе публичной власти», в целях 
получения согласия населения при изменении границ городского округа, преобразовании 
городского округа проводится голосование.

2. Голосование по вопросам изменения границ городского округа, преобразования 
городского округа проводится на всей территории городского округа в соответствии с Фе-
деральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в системе публичной власти».

3. Голосование по вопросам изменения границ городского округа, преобразования 
городского округа назначается Барнаульской городской Думой и проводится в порядке, 
установленном Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» 
и Кодексом Алтайского края о выборах, референдуме, отзыве от 08.07.2003 № 35-ЗС для 
проведения местного референдума, с учетом особенностей, установленных Федеральным 
законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в системе публичной власти»;

1.11. В статье 21.1:
1.11.1. Части 1, 2 изложить в следующей редакции:
«1. Сход граждан может проводиться в случаях, установленных Федеральным законом 

от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
системе публичной власти».

2. Сход граждан может созываться главой города Барнаула либо Барнаульской городской 
Думой, в том числе по инициативе группы жителей соответствующей части территории 
населенного пункта численностью не менее 10 человек.»;

1.11.2. Абзац 2 части 4 исключить;
1.11.3. Дополнить частями 5, 6 следующего содержания:
«5. Проведение схода граждан обеспечивается главой города Барнаула. Жители муници-

пального образования оповещаются о времени и месте проведения схода граждан не позднее 
чем за 20 календарных дней до дня проведения схода граждан. Проект муниципального 
правового акта и (или) материалы по вопросам, выносимым на решение схода граждан, 
размещаются на официальном Интернет-сайте города Барнаула, а также в зданиях органов 
местного самоуправления города Барнаула не позднее чем за 15 календарных дней до дня 
проведения схода граждан. Органы местного самоуправления города Барнаула и должност-
ные лица местного самоуправления города Барнаула обеспечивают исполнение решений, 
принятых на сходе граждан, в соответствии с разграничением полномочий между ними, 
определенным Уставом.

6. Решения, принятые на сходе граждан, подлежат официальному опубликованию.»;
1.12. Статью 22 исключить;
1.13. В статье 22.1:
1.13.1. В части 1 слова «вопросов местного значения» заменить словами «вопросов непо-

средственного обеспечения жизнедеятельности населения»;
1.13.2. В части 2 слова «со статьей 26.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить 
словами «со статьей 49 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в системе публичной власти»;

1.13.3. В части 3 слова «собранием или конференцией» заменить словами «сходом или 
собранием»;

1.14. В статье 23:
1.14.1. В части 1 слова «местного значения» заменить словами «непосредственного обе-

спечения жизнедеятельности населения»;
1.14.2. В части 3 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» и иными федеральными законами» 
заменить словами «от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в системе публичной власти»;

1.14.3. В абзаце 1 части 4 слова «его размещения» заменить словами «его размещения не 
менее чем за 10 дней до дня проведения публичных слушаний»;

1.15. В статье 24: 
1.15.1. В абзаце 1 части 1 слова «подъезд многоквартирного жилого дома,» исключить, 

слова «местного значения» заменить словами «непосредственного обеспечения жизнеде-
ятельности населения»;

1.15.2. В части 2 слова «собраний и конференций» заменить словами «собраний (конфе-
ренций)»;

1.16. В статье 25:
1.16.1. Часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Собрания граждан могут проводиться:
1) для обсуждения вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения; 
2) для информирования населения о деятельности органов местного самоуправления 

города и должностных лиц местного самоуправления города; 
3) на территории городского округа или на части его территории по вопросу выявления 

мнения граждан о поддержке инициативного проекта;
4) в сельском населенном пункте по вопросу выдвижения кандидатуры старосты сельско-

го населенного пункта, а также по вопросу досрочного прекращения полномочий старосты 
сельского населенного пункта;

5) в целях осуществления территориального общественного самоуправления на части 
территории городского округа.»;

1.16.2. В части 3:
1.16.2.1. В абзаце 2 слова «настоящим Уставом и» исключить;
1.16.2.2. Абзац 3 исключить;
1.16.3. Часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Порядок назначения и проведения собраний граждан, предусмотренных пунктами 1-4 

части 1 настоящей статьи, определяется решением Барнаульской городской Думы.»;
1.16.4. Часть 5.1 исключить;
1.16.5. В части 7 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в системе публичной власти»;

1.16.6. В части 8 слова «опубликованию» заменить словом «обнародованию»;
1.17. Статью 26 исключить;
1.18. В статье 27:
1.18.1. Абзац 1 части 1 изложить в следующей редакции:
«1. Опрос граждан может проводиться на всей территории городского округа или на части 

его территории для выявления мнения населения при принятии решений органами мест-
ного самоуправления города Барнаула и должностными лицами местного самоуправления 
города Барнаула в части осуществления полномочий по решению вопросов непосредствен-
ного обеспечения жизнедеятельности населения, а также органами государственной власти 
Алтайского края в части осуществления полномочий по решению вопросов установления 
общих принципов организации местного самоуправления.»;

1.18.2. В части 2 слово «шестнадцатилетнего» заменить словом «восемнадцатилетнего»;
1.19. В статье 27.1:
1.19.1. Часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Для организации взаимодействия органов местного самоуправления и жителей 

сельского населенного пункта при решении вопросов непосредственного обеспечения жиз-
недеятельности населения в сельском населенном пункте, расположенном на территории 
городского округа, Барнаульской городской Думой по представлению собрания граждан 
сельского населенного пункта может назначаться староста сельского населенного пункта. 
Староста сельского населенного пункта назначается из числа граждан Российской Федера-
ции, проживающих на территории данного сельского населенного пункта и обладающих 
активным избирательным правом, либо граждан Российской Федерации, достигших на день 
представления собранием граждан 18 лет и имеющих в собственности жилое помещение, 
расположенное на территории данного сельского населенного пункта, а также соответству-
ющих требованиям, установленным статьей 51 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в системе публичной власти»;

1.19.2. Часть 3 после слов «населенного пункта» дополнить словами «, в том числе вопросы 
материально-технического и организационного обеспечения старосты,»;

1.20. Статью 28 исключить;
1.21. В статье 29:
1.21.1. В части 1 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в системе публичной власти»;

1.21.2. Часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Органы публичной власти и их должностные лица обязаны содействовать населе-

нию в непосредственном осуществлении населением местного самоуправления и участии 
населения в осуществлении местного самоуправления.»;

1.22. В статье 30:
1.22.1. Часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Порядок формирования, полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтроль-

ность органов местного самоуправления определяются настоящим Уставом в соответствии 
с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в системе публичной власти».

В случаях, предусмотренных Федеральным законом от 20.03.2025  № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в системе публичной власти», порядок 
формирования, полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтрольность органов 
местного самоуправления, а также иные вопросы организации и деятельности указанных 
органов определяются настоящим Уставом в соответствии с законом Алтайского края с 
учетом требований указанного Федерального закона.»;

1.22.2. В части 3 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в системе публичной власти»;

1.23. Часть 1 статьи 32 после слов «местного значения» дополнить словами «либо вопро-
сам непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения»;

1.24. В статье 33:
1.24.1. В части 1 слова «местного значения» заменить словами «непосредственного обе-

спечения жизнедеятельности населения»;
1.24.2. Дополнить частью 3 следующего содержания:
«3. Межмуниципальное сотрудничество осуществляется органами местного самоу-

правления городского округа в формах, установленных статьей 75 Федерального закона от 
20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в системе 
публичной власти». 

Международные и внешнеэкономические связи осуществляются органами местного 
самоуправления в целях решения вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятель-
ности населения по согласованию с органами государственной власти Алтайского края в 
порядке, установленном законом Алтайского края.»;

1.25. В статье 36:
1.25.1. Абзац 1 части 1 изложить в следующей редакции:
«1. Председатель городской Думы замещает муниципальную должность, избирается 

из состава городской Думы и осуществляет организацию деятельности городской Думы в 
соответствии с настоящим Уставом.»;

1.25.2. В части 3 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 № 
33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»;

1.26. В статье 38:
1.26.1. Часть 1 дополнить абзацем следующего содержания:
«Депутаты городской Думы замещают муниципальные должности.»;
1.26.2. В части 3 слова «всего срока полномочий городской Думы действующего созыва» 

заменить словами «срока его полномочий»;
1.26.3. В абзаце 2 части 6 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»;

1.26.4. В части 7:
1.26.4.1. Пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7) прекращения гражданства Российской Федерации или наличия гражданства (под-

данства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, под-
тверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства 
гражданина Российской Федерации;»;

1.26.4.2. Пункты 10, 11 изложить в следующей редакции:
«10) выявления в результате проверки, проведенной в соответствии с частью 2 статьи 29 

Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти» фактов несоблюдения ограничений, 
запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции;

11) несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти;»;

1.26.5. В абзаце 4 части 8 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»;

1.26.6. Часть 9 дополнить абзацем 2 следующего содержания: 
«В случае, если решение городской Думы о досрочном прекращении полномочий депу-

тата по основанию, предусмотренному пунктом 2 части 7 настоящей статьи, не принято 
в сроки, предусмотренные абзацем 1 настоящей части, депутат вправе обратиться в суд с 
заявлением об обжаловании бездействия городской Думы в порядке, предусмотренном 
процессуальным законодательством.»;

1.27. Часть 7 статьи 39 изложить в следующей редакции:
«7. Расходы на обеспечение деятельности городской Думы предусматриваются в бюджете 

города отдельно от других расходов в соответствии с классификацией расходов бюджетов 
Российской Федерации.»;

1.28. В статье 40:
1.28.1. Часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. В исключительной компетенции городской Думы находятся:
1) принятие Устава и внесение в него изменений и дополнений;
2) утверждение бюджета города и отчета о его исполнении;
3) установление, введение в действие и прекращение действия ранее введенных местных 

налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах;

4) утверждение стратегии социально-экономического развития города;
5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в му-

ниципальной собственности;
6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации 

муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных 
предприятий и учреждений, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами;

7) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения 
деятельности органов местного самоуправления;

8) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными 
лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов непосредственного 
обеспечения жизнедеятельности населения;

9) принятие решения об удалении главы города Барнаула в отставку в предусмотренных 
Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти» случаях;

10) утверждение правил благоустройства территории города Барнаула;

11) заслушивание ежегодных отчетов главы города Барнаула о результатах его деятель-
ности, деятельности администрации города Барнаула и иных подведомственных главе 
города Барнаула органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, 
поставленных городской Думой.»;

1.28.2. Часть 2 исключить;
1.28.3. Часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Полномочия городской Думы прекращаются досрочно в следующих случаях:
1) вступление в силу закона Алтайского края о роспуске городской Думы;
2) принятие городской Думой в порядке, определенном Уставом, решения о самороспуске;
3) вступление в силу решения Алтайского краевого суда о неправомочности данного 

состава депутатов городской Думы, в том числе в связи со сложением депутатами своих 
полномочий;

4) преобразование города Барнаула, осуществляемое в соответствии с частями 6 и 7 
статьи 12 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

5) увеличение численности избирателей муниципального образования более чем на 
25 процентов;

6) нарушение срока издания муниципального правового акта, необходимого для реали-
зации решения, принятого путем прямого волеизъявления населения.»;

1.28.4. В частях 7, 8 слова «Федеральным законом» заменить словами «Федеральным за-
коном от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти»;

1.29. Статью 41 исключить;
1.30. В статье 42:
1.30.1. В части 1 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»;

1.30.2. В пункте 3 части 3 слова «местного значения» заменить словами «непосредствен-
ного обеспечения жизнедеятельности населения»;

1.31. Статью 44 изложить в следующей редакции:
«Статья 44. Гарантии депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на 

непостоянной основе
Депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на непостоянной основе, для 

осуществления своих полномочий в соответствии с законом Алтайского края от 10.10.2011 
№ 130-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ал-
тайском крае» гарантируется освобождение работодателем от работы с сохранением места 
работы (должности) на период, который составляет в совокупности три рабочих дня в месяц.

Депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на непостоянной основе, 
устанавливаются гарантии возмещения расходов, связанных с осуществлением их полномо-
чий, в том числе расходов, связанных со служебными командировками с целью реализации 
полномочий депутата, установленных федеральными законами, законами Алтайского края, 
настоящим Уставом, Регламентом Барнаульской городской Думы, в порядке и размере, 
установленных решением городской Думы.»;

1.32. В статье 45:
1.32.1. В части 1 слова «местного значения» заменить словами «непосредственного обе-

спечения жизнедеятельности населения»;
1.32.2. В части 2:
1.32.2.1. В абзаце 1 слова «конкурсной комиссией по результатам конкурса, проводимого в 

порядке, установленном городской Думой» заменить словами «Губернатором Алтайского края»;
1.32.2.2. В абзаце 3 слова «и не может замещать указанную должность более двух сроков 

подряд» исключить;
1.32.3. В части 4:
1.32.3.1. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) вправе требовать созыва внеочередного заседания городской Думы;»;
1.32.3.2. Пункт 5 исключить;
1.32.4. В абзацах 1, 2 части 9 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»;

1.33. В статье 46:
1.33.1. В части 1:
1.33.1.1. Пункты 3, 4 изложить в следующей редакции:
«3) удаления в отставку по основаниям, установленным частью 3 статьи 21 Федерального 

закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти»;

4) отрешения от должности в случаях, определенных в частях 22, 24 статьи 21 Федерального 
закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти»;

1.33.1.2. Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9) прекращение гражданства Российской Федерации или наличие гражданства (под-

данства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, под-
тверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства 
гражданина Российской Федерации;»;

1.33.1.3. В пункте 11 слова «с частями 3.1, 6.2, 7.1 статьи 13 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», а также в случае упразднения городского округа» заменить словами «с 
частями 6 и 7 статьи 12 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

1.33.1.4. Пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13) в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации;»;
1.33.1.5. Дополнить пунктами 15, 16 следующего содержания:
«15) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу;
16) иные случаи, установленные Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» и 
другими федеральными законами.»;

1.33.2. В абзаце 1 части 2 слова «предусмотренных пунктами 1, 5-10» заменить словами 
«предусмотренных пунктами 1, 5-10, 15»;

1.33.3. Абзац 1 части 3 изложить в следующей редакции:
«3. В случае досрочного прекращения полномочий главы города Барнаула либо приме-

нения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под 
стражу или временного отстранения от должности Губернатор Алтайского края в течение 
10 дней назначает временно исполняющего полномочия главы города Барнаула из числа 
лиц, которые на день назначения не имеют в соответствии с законодательством об основ-
ных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской 
Федерации ограничений пассивного избирательного права.»;

1.33.4. В абзаце 2 части 4 слова «конкурсной комиссией по результатам конкурса» заме-
нить словами «Губернатором Алтайского края»;

1.34. В части 1 статьи 47 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»;

1.35. Статью 48, после слов «местного значения» дополнить словами «, а также вопросов 
непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения»; 

1.36. В пункте 2 статьи 50 слова «местного значения» заменить словами «непосредствен-
ного обеспечения жизнедеятельности населения»;

1.37. Пункт 8 статьи 53 изложить в следующей редакции:
«8) осуществляет в пределах, установленных водным законодательством Российской 

Федерации, полномочия собственника водных объектов;»;
1.38. Пункт 11 статьи 56 изложить в следующей редакции:
«11) организует утверждение порядка формирования спортивных сборных команд города 

Барнаула, осуществление их обеспечения;»;
1.39. В части 2 статьи 61 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»;

1.40. Часть 1 статьи 62 после слов «местного значения» дополнить словами «, вопросов 
непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения»;

1.41. Статью 73 дополнить абзацем 5 следующего содержания 
«организует предоставления дополнительного образования взрослых по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки в муниципальных образовательных 
организациях;»;

1.42. Абзацы 1, 14 части 1 статьи 76 после слов «местного значения» дополнить словами 
«и непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения»;

1.43. В статье 78:
1.43.1. Абзац 1 части 1 после слов «местного значения» дополнить словами «и вопросам 

непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения»;
1.43.2. Часть 9 изложить в следующей редакции:
«9. Правом внесения проектов муниципальных правовых актов обладают Губернатор 

Алтайского края, депутаты Алтайского краевого Законодательного Собрания, глава города 
Барнаула, депутаты городской Думы, избирательная комиссия, на которую решением Изби-
рательной комиссии Алтайского края в соответствии с избирательным законодательством 
возложено исполнение полномочий по подготовке и проведению выборов в городскую 
Думу, и Счетная палата города Барнаула по вопросам их ведения, иные органы местного 
самоуправления города Барнаула, прокуратура Алтайского края, органы территориального 
общественного самоуправления, инициативная группа граждан.

Порядок внесения проектов муниципальных правовых актов, перечень и форма прилага-
емых к ним документов устанавливаются правовым актом органа местного самоуправления 
города Барнаула или должностного лица местного самоуправления города Барнаула, на 
рассмотрение которых вносятся указанные проекты.»;

1.43.3. В части 10 слова «местном референдуме» заменить словами «местном референ-
думе и сходе граждан»;

1.44. В пункте 1 части 1, абзацах 1, 2 части 2 статьи 79 слова «местном референдуме» 
заменить словами «местном референдуме и сходе граждан»;

1.45. В статье 80:
1.45.1. В части 1 слова «официального обнародования» заменить словами «официального 

опубликования»;
1.45.2. В части 4 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 № 
33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»;

1.46. Часть 6 статьи 81 после слов «дополнений в Устав» дополнить словами «, за исклю-
чением случаев, установленных Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

1.47. В статье 82:
1.47.1. Часть 1 дополнить абзацами следующего содержания:
«К нормативным правовым актам городской Думы относятся:
1) нормативный правовой акт об утверждении Устава;



II ОФИЦИАЛЬНО

Вторник, 1 июля 2025 г. № 94 (6159)

ВТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.06.2025    № 917

О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, осу-
ществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановле-
нием главы города от 22.12.2008 № 4368 «Об установлении новых систем оплаты труда 
работников муниципальных учреждений г. Барнаула» администрация города Барнаула 
постановляет:

1. Утвердить:
1.1. Методику расчета норматива финансирования фонда оплаты труда муниципальных 

бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педаго-
гической, медицинской и социальной помощи (приложение 1);

1.2. Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджет-
ных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи (приложение 2).

2. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула (Шернина О.А.) 
осуществлять финансирование расходов на оплату труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педа-
гогической, медицинской и социальной помощи, в пределах средств, утвержденных в 
бюджете города Барнаула по разделу «Образование».

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по социальной политике.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение 1
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации города 
от 23.06.2025   № 917

МЕТОДИКА
расчета норматива финансирования фонда оплаты труда муниципальных 
бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

 1. Общие положения
1.1. Методика расчета норматива финансирования фонда оплаты труда муниципальных 

бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагоги-
ческой, медицинской и социальной помощи (далее – Методика) разработана в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
постановлением главы города от 22.12.2008 № 4368 «Об установлении новых систем оплаты 
труда работников муниципальных учреждений г. Барнаула».

1 .2. Методика распространяет свое действие на муниципальные бюджетные учреждения, 
осуществляющие деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи, подведомственные комитету по образованию города Барнаула  (далее – 
учреждение).

1.3. Целью реализации Методики является установление экономически обоснованных 
нормативов на оказание учреждением муниципальных услуг в соответствии со спецификой 
его деятельности.

1. 4. Методика определяет нормативы затрат по фонду оплаты труда (далее – ФОТ) на 
оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям (с учетом 
затрат на ФОТ административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала) и обеспечивает финансирование учреждения в соответствии 
с базовыми нормативами.

2.  Определение объема финансовых средств по ФОТ учреждения
Объем финансовых средств по ФОТ учреждения рассчитывается по формуле:
Vфин.ср.уч.=Нбаз.уч х Д х (КiУч) х (КiУс), где:
Vфин.ср.уч. – объем финансовых средств по ФОТ учреждения;
Нбаз.уч – базовый норматив финансирования по ФОТ учреждения в расчете на одного 

ребенка, получающего психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь, ко-
торый утверждается приказом комитета по образованию города Барнаула (далее – комитет) 
в пределах средств, предусмотренных в бюджете города Барнаула;

Д – ко личество детей, получающих психолого-педагогическую, медицинскую и социальную 
помощь в учреждении согласно прогнозным показателям, предоставленным специалистами 
отдела воспитательной работы и дополнительного образования комитета специалистам 
экономической группы централизованной бухгалтерии комитета, для планирования бюд-
жетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период по оказываемым 
учреждением услугам;

КiУч – коэффициенты удорожания базового норматива финансирования по ФОТ учреж-
дения в расчете на одного ребенка, получающего психолого-педагогическую, медицинскую 
и социальную помощь, учитывающие специфику деятельности учреждения, которые утвер-
ждаются приказом комитета на очередной финансовый год;

КiУс – коэффициент удорожания базового норматива финансирования по ФОТ учреждения 
в расчете на одного ребенка, получающего психолого-педагогическую, медицинскую и соци-
альную помощь, учитывающий специфику учреждения (социальная значимость), который 
утверждается приказом комитета на очередной финансовый год.

Формирование ФОТ осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учрежде-
нию на текущий финансовый год, за счет средств бюджета города Барнаула в соответствии 
с расчетным нормативом финансирования учреждения на текущий финансовый год, в том 
числе базовым нормативом финансирования по ФОТ, с применением районного коэффициен-
та, коэффициентов удорожания базового норматива финансирования по ФОТ, учитывающих 
специфику деятельности учреждения.

Размер ФОТ определяется в соответствии с утвержденным приказом комитета нормати-
вом финансирования учреждения и изменяется в случае изменения стоимости единицы 
муниципальной услуги, а также при возложении на учреждение новых задач и передаче 
учреждению соответствующих функций.

Объем средств, направляемых на оплату труда работников учреждения, не подлежит со-
кращению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения 
объемов выполняемой работы. 

Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации города 
от 23.06.2025   № 917

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, 

осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи

1. Общие положения
1.1. Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджет-

ных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи (далее – Положение), разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением главы города от 22.12.2008 
№ 4368 «Об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 
г. Барнаула», регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогиче-
ской, медицинской и социальной помощи (далее – учреждение), подведомственных комитету 
по образованию города Барнаула (далее – комитет).

1.2. Положение включает в себя: 
рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов; 
размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам; 
доплаты и надбавки компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера. 
1.3. Система оплаты труда основана на следующих принципах: 
зависимость величины заработной платы от квалификации работников учреждения, 

сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда; 
индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирования за каче-

ственный результат работ; 
повышение качества и результативности работы. 
1.4. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения 

на основе применения рекомендуемых минимальных должностных окладов руководителей 
и работников учреждения (далее – оклады), доплат и надбавок компенсационного характера, 
выплат стимулирующего характера с учетом государственных гарантий по оплате труда и в 
соответствии с муниципальными правовыми актами города Барнаула. 

Экономия средств фонда оплаты труда (далее – ФОТ), образовавшаяся в ходе выполнения 
муниципального задания, направляется на стимулирование работников учреждения за 
показатели качества работы в соответствии с коллективным договором, соглашениями и 
локальными нормативными актами учреждения. 

2. Порядок формирования и распределения ФОТ
2.1. Формирование ФОТ учреждения осуществляется в пределах ассигнований, предостав-

ляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств бюджета города Барнаула, 
и распределяется:

на ФОТ педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию 
услуги дополнительного образования: старший методист, методист, инструктор-методист, 
учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог, педагог до-
полнительного образования, инструктор по физической культуре;

на ФОТ административно-управленческого персонала: директор, заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе, заместитель директора по методической работе, заместитель 
директора по административно-хозяйственной работе, заведующий отделом, руководитель 
структурного подразделения, главный бухгалтер;

на ФОТ учебно-вспомогательного персонала: врачи-специалисты, медицинская сестра, 
медицинская сестра по массажу, экономист, бухгалтер, юрисконсульт, специалист по закупкам, 
инженер-программист (программист), техник-программист, делопроизводитель, специалист 
по кадрам, секретарь, заведующий хозяйством;

на ФОТ обслуживающего персонала: гардеробщик, дворник, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, сле-
сарь-сантехник, электрик.

2.2. Размер окладов работникам учреждения устанавливается работодателем на основе 
отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным 
группам на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, 
а также с учетом сложности и объема выполняемых работ не ниже минимальных рекомен-
дуемых окладов (приложение 1).

По должностям работников, не включенным в профессиональные квалификационные 
группы, оклады устанавливаются по решению работодателя, но не более чем размер оклада 
по соответствующей профессиональной квалификационной группе. 

2.3. Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификационным группам 
производится на основании приказов Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации:

от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников»;

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих»;

от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должно-
стей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования».

3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
3.1. Оплата труда работников учреждения состоит из базовой части оплаты труда и сти-

мулирующей части оплаты труда. 
Оклады, повышающие коэффициенты к окладам, доплаты и надбавки компенсационного 

характера составляют базовую часть ФОТ.
Стимулирующие выплаты составляют стимулирующую часть оплаты труда.
3.2. Базовая часть ФОТ для административно-управленческих и педагогических работников 

учреждения обеспечивает гарантированную оплату труда работникам учреждения, исходя 
из объема выполняемой работы с учетом квалификации, уровня образования, направления 
и специфики учреждения. Стимулирующая часть оплаты труда административно-управ-
ленческих и педагогических работников учреждения (кроме руководителя) устанавливается 
коллегиальным органом управления учреждения, к компетенции которого относится указан-
ная функция, исходя из оценки качества работы данных категорий работников учреждения в 
пределах утвержденного ФОТ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или (при его отсутствии) иного представительного органа работников учреждения.

3.3. Базовая часть ФОТ для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала уч-
реждения обеспечивает гарантированную оплату труда работникам учреждения исходя из 
объема выполняемой работы. Стимулирующая часть оплаты труда учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала учреждения устанавливается исходя из оценки качества работ 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 
(при его отсутствии) иного представительного органа работников учреждения.

3.4.  Условия оплаты труда работников учреждения, включая размер оклада, повышающих 
коэффициентов к окладам, доплат и надбавок компенсационного характера, стимулирующей 
выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 
рабочей недели, в том числе с разделением рабочего дня на части), производится пропор-
ционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной 
должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей. 

3.6. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локаль-
ным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной 
платы.

Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавли-
вается коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

3.7. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
3.8.  Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения 

в пределах выделенных средств.
3.9. Объем стимулирующей части оплаты труда устанавливается учреждением самосто-

ятельно, при этом рекомендуемая доля стимулирующей части ФОТ составляет до 30% в 
пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год. 

3.10. Рекомендуемая доля расходов на оплату труда административно-управленческого, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в общем ФОТ не более 40%.

3.11. Повышение уровня реального содержания заработной платы работников учрежде-
ния обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских цен 
на товары и услуги, осуществляемой в размере и сроки, устанавливаемые постановлениями 
администрации города Барнаула о такой индексации. 

4. До платы и надбавки компенсационного характера 
4.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам уч-

реждения устанавливаются доплаты и надбавки компенсационного характера в пределах ФОТ: 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
за работу в ночное время; 
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
за сверхурочную работу; 
за совмещение профессий (должностей); 
за расширение зон обслуживания; 
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
районный коэффициент к заработной плате. 
4.1.1. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере. Конкретный размер 
повышения оплаты труда устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или (при его отсутствии) иного представительного 
органа работников учреждения, но не менее 4% оклада, установленного для различных 
видов работ с нормальными условиями труда;

4.1.2. Доплата работникам учреждения за работу в ночное время осуществляется в раз-
мере не ниже 35% оклада (части оклада, рассчитанного за один час работы) за каждый час 
работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22.00 часов до 06.00 часов;
4.1.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии 

со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2) нормативный правовой акт об утверждении бюджета города Барнаула;
3) правила благоустройства территории городского округа;
4) нормативные правовые акты об утверждении соглашений, заключаемых между 

органами местного самоуправления;
5) иные нормативные правовые акты, принятые городской Думой по вопросам, отне-

сенным к ее компетенции федеральными законами, законами Алтайского края, Уставом.»;
1.46.2. Часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Все решения городская Дума принимает коллегиально. Решение городской Думы, 

в том числе устанавливающее правила, обязательные для исполнения на территории 
города Барнаула, а также по вопросам организации деятельности городской Думы, не 
может считаться принятым, если за него проголосовало менее половины от установлен-
ной численности депутатов городской Думы.»;

1.47.3. В части 5 второе предложение изложить в следующей редакции:
«Проекты нормативных правовых актов городской Думы об установлении, о введе-

нии в действие или прекращении действия налогов (сборов), об изменении налоговых 
ставок (ставок сборов), порядка и срока уплаты налогов (сборов), установлении (отмене) 
налоговых льгот (льгот по сборам) и (или) оснований и порядка их применения, другие 
проекты нормативных правовых актов городской Думы, предусматривающие расходы, 
финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета города Барнаула, 
рассматриваются городской Думой по представлению главы города Барнаула либо при 
наличии заключения указанного лица. Данное заключение представляется в городскую 
Думу не менее чем за 20 дней до дня рассмотрения проекта нормативного правового 
акта городской Думой.»;

1.48. В абзаце 1 части 1 статьи 83 слова «местного значения городского округа» заме-
нить словами «, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом в соответствии с 
федеральными законами»;

1.49. Часть 2 статьи 85 после  слов «местного значения» дополнить словами «, вопросам 
непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения»;

1.50. В статье 89:
1.50.1. В части 1 слова «составляют находящееся в муниципальной собственности 

имущество, средства бюджета города, а также имущественные права городского округа» 
заменить словами «составляет находящееся в муниципальной собственности имущество, 
в том числе имущественные права городского округа, а также средства бюджета города»;

1.50.2. В части 3 слова «местного значения» заменить словами «непосредственного 
обеспечения жизнедеятельности населения»;

1.51. В статье 90:
1.51.1. В части 1:
1.51.1.1. В пункте 1 слова «для решения вопросов местного значения» заменить словами 

«для решения установленных Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» 
вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения»;

1.51.1.2. В пункте 4 слова «для решения вопросов, право решения которых предоставле-
но органам местного самоуправления федеральными законами и которые не отнесены 
к вопросам местного значения» заменить словами «для осуществления полномочий, не 
отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления по решению вопросов 
непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения»;

1.51.1.3. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) имущество, необходимое для участия органов местного самоуправления города 

Барнаула в осуществлении не переданных им государственных полномочий, осуществля-
емых в соответствии со статьей 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

1.51.2. В части 2 слова «статьи 50 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить 
словами «статьи 63 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

1.52. В части 2 статьи 94 слова «города Барнаула» заменить словами «городского окру-
га, органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления»;

1.53. Часть 2 статьи 97 после слов «бюджета города» дополнить словами «, если иное 
не предусмотрено Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

1.54. В статье 99:
1.54.1. В абзаце 1 части 1 слова «местного значения» заменить словами «непосредствен-

ного обеспечения жизнедеятельности населения»;
1.54.2. В части 2 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 № 
33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти»;

1.55. Статью 101 изложить в следующей редакции:
«Статья 101. Ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц 

местного самоуправления
1. Органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления 

несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность, в 
том числе в случае нарушения ими Конституции Российской Федерации, федеральных 
конституционных законов, федеральных законов, конституции (устава), законов Алтайского 
края, настоящего Устава, а также в случае ненадлежащего осуществления указанными орга-
нами и должностными лицами переданных им отдельных государственных полномочий.

2. Органы местного самоуправления несут ответственность за осуществление пол-
номочий, предусмотренных частью 3 статьи 32 Федерального закона от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти», перераспределенных законом Алтайского края для осуществления 
органами местного самоуправления, в пределах материальных ресурсов и финансовых 
средств, передаваемых органам местного самоуправления в соответствии с законом Ал-
тайского края, предусмотренным частью 5 статьи 32 Федерального закона от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти».

3. Органы местного самоуправления несут ответственность за осуществление пере-
данных полномочий Российской Федерации, полномочий Алтайского края в пределах 
субвенций, предоставленных бюджету города Барнаула в целях финансового обеспечения 
осуществления соответствующих полномочий.

4. Не является основанием для привлечения к ответственности лица, замещающего 
муниципальную должность, за несоблюдение требований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации о противодействии коррупции участие указанного лица в принятии коллегиальных 
решений (в том числе в голосовании по вопросам повестки дня) либо исполнение иных 
обязанностей по замещаемой должности, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.».

2. Направить принятое решение для государственной регистрации в Управление Ми-
нистерства юстиции Российской Федерации по Алтайскому краю.

3. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с Федеральным законом от 
20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в еди-
ной системе публичной власти».

4. Действие пунктов 1.6, 1.40 решения распространяется на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2023 года.

5. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
решения в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал 
администрации г. Барнаула» после его государственной регистрации.

6. Контроль за исполнением решения возложить на комитет по законности и местному 
самоуправлению (Огнев И.В.).

Председатель городской Думы Г.А. БУЕВИЧ.
Глава города В.Г. ФРАНК.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.06.2025    № 935

Об утверждении проекта межевания территории в отношении земельного участка по 
адресу: город Барнаул, проезд Кооперативный 2-й, 46

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, решением 
Барнаульской городской Думы от 25.12.2019 № 447 «Об утверждении Правил землеполь-
зования и застройки городского округа – города Барнаула Алтайского края», рассмотрев 
представленные материалы по итогам проведения общественных обсуждений по проекту 
межевания территории в отношении земельного участка по адресу: город Барнаул, про-
езд Кооперативный 2-й, 46 от 27.05.2025, администрация города Барнаула постановляет:

1. Утвердить проект межевания территории в отношении земельного участка по 
адресу: город Барнаул, проезд Кооперативный 2-й, 46 (далее – проект). Проект разработан 
обществом с ограниченной ответственностью «КАДАСТР22», шифр: ПМ-116/25-П-2025.

2. Комитету по строительству, архитектуре и развитию города (Тасюк Р.А.) в течение 
пяти рабочих дней направить постановление в Управление Росреестра по Алтайскому 
краю для внесения сведений в Единый государственный реестр недвижимости.

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.)  в течение семи дней обеспечить 
опубликование постановления в газете «Вечерний Барнаул» (за исключением приложе-
ния), официальном сетевом издании «Правовой портал администрации г. Барнаула» и 
размещение на официальном Интернет-сайте города Барнаула.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы 
администрации города.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение к Постановлению от 25.06.2025 № 935 опубликовано в официальном 
сетевом издании «Правовой портал администрации г. Барнаула» law-portal22.ru.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.06.2025    № 936

Об отклонении проекта по внесению изменений в проект межевания застроенной 
территории в отношении земельных участков по адресам: город Барнаул, поселок При-
городный, проезд Пограничный, 6а, проезд Пограничный 3-й, 6а

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, пунктом 5 части 
13 статьи 38 Правил землепользования и застройки городского округа – города Барнаула 
Алтайского края, утвержденных решением Барнаульской городской Думы от 25.12.2019 
№ 447, рассмотрев представленные материалы по итогам проведения  общественных 
обсуждений по проекту по внесению изменений в проект межевания застроенной тер-
ритории в отношении земельных участков по адресам: город Барнаул, поселок Пригород-
ный, проезд Пограничный, 6а, проезд Пограничный 3-й, 6а от 27.05.2025, администрация 
города Барнаула постановляет:

1. Отклонить проект по внесению изменений в проект межевания застроенной террито-
рии в отношении земельных участков по адресам: город Барнаул, поселок Пригородный, 
проезд Пограничный, 6а, проезд Пограничный 3-й, 6а, утвержденный постановлением 
администрации города от 23.09.2024 № 1582, по причине нарушения прав и законных 
интересов других физических или юридических лиц (участники общественных обсуждений 
выступили против утверждения указанного проекта) и направить на доработку. Проект 
разработан обществом с ограниченной ответственностью «Агростройинвест». 

2. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) в течение семи дней обеспечить 
опубликование постановления в газете «Вечерний Барнаул» (за исключением приложе-
ния), официальном сетевом издании «Правовой портал администрации г. Барнаула» и 
размещение на официальном Интернет-сайте города Барнаула.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы 
администрации города.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение к Постановлению от 25.06.2025 № 936 опубликовано в официальном 
сетевом издании «Правовой портал администрации г. Барнаула» law-portal22.ru.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.06.2025    № 946

Об утверждении проекта межевания территории в отношении земельного участка по 
адресу: город Барнаул, село Лебяжье, улица Центральная, 68а

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, решением 
Барнаульской городской Думы от 25.12.2019 № 447 «Об утверждении Правил землеполь-
зования и застройки городского округа – города Барнаула Алтайского края», рассмотрев 
представленные материалы по итогам проведения общественных обсуждений по про-
екту межевания территории в отношении земельного участка по адресу: город Барнаул, 
село Лебяжье, улица Центральная, 68а от 06.06.2025, администрация города Барнаула 
постановляет:

1. Утвердить проект межевания территории в отношении земельного участка по адресу: 
город Барнаул, село Лебяжье, улица Центральная, 68а (далее – проект). Проект разработан 
обществом с ограниченной ответственностью «АльфА-ПроекТ», шифр: ЛЦ.68А - ПМ 04.2025.

2. Комитету по строительству, архитектуре и развитию города (Тасюк Р.А.) в течение 
пяти рабочих дней направить постановление в Управление Росреестра по Алтайскому 
краю для внесения сведений в Единый государственный реестр недвижимости.

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) в течение семи дней обеспечить 
опубликование постановления в газете «Вечерний Барнаул» (за исключением приложе-
ния), официальном сетевом издании «Правовой портал администрации г. Барнаула» и 
размещение на официальном Интернет-сайте города Барнаула.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы 
администрации города.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение к Постановлению от 27.06.2025 № 946 опубликовано в официальном 
сетевом издании «Правовой портал администрации г. Барнаула» law-portal22.ru.

В соответствии с пп. 2 п. 8 ст. 3.8 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении 
в действие Земельного кодекса Российской Федерации» комитет по земельным ресурсам и 
землеустройству города Барнаула информирует о возможности предоставления без прове-
дения торгов земельных участков для эксплуатации расположенных на них жилых домов 
по адресам: 

- г. Барнаул, ул. Степная 3-я, 4, площадью 445 кв. м;
- г. Барнаул, ул. Понтонный Мост, 37, площадью 723 кв. м;
- г. Барнаул, переулок Лодочный, 3, площадью 746 кв. м;
- г. Барнаул,  ул. Ткацкая, 1, площадью 217 кв. м;
- г. Барнаул, п. Ягодное, ул. Привокзальная, 8а, площадью 869 кв. м;
- г. Барнаул, пр-д Клеверный, 115, площадью 267 кв. м;;
- г. Барнаул, ул. Понтонный Мост, 112а, площадью 762 кв. м;
- г. Барнаул, ул. Автотранспортная, 63, площадью 749 кв. м;
- г. Барнаул, тракт Змеиногорский, 23а, площадью 1102 кв. м;
- г. Барнаул, ул. Понтонный Мост, 160, площадью 808 кв. м;
- г. Барнаул, ул. Кольцова, 21, площадью 1162 кв. м;
- г. Барнаул, пр-д Аграрный, 46, площадью 139 кв. м.



IIIОФИЦИАЛЬНО
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха в порядке, предусмотренном статьей 153 
Трудового кодекса Российской Федерации; 

4.1.4. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установ-
ленного в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда, включая 
компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные 
размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, согла-
шением, локальным нормативным актом учреждения или трудовым договором. По жела-
нию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации;

4.1.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания 
устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении 
зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополни-
тельной работы в пределах ФОТ;

4.1.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 
возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она уста-
навливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы в пределах ФОТ;

4.1.7. Районный коэффициент к заработной плате устанавливается в размере, определенном 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, и начисляется на всю заработную 
плату, включая оклад, повышающие коэффициенты к окладам, доплаты и надбавки компен-
сационного характера, стимулирующие выплаты.

4.2. Размеры, порядок установления доплат и надбавок компенсационного характера опре-
деляется руководителем учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, и 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения с 
учетом мнения органа первичной профсоюзной организации или, при его отсутствии, иного 
представительного органа работников.

5. Опл ата труда педагогических работников 
5.1. К окла дам педагогических работников устанавливаются повышающие коэффициенты:
за наличие квалификационной категории (приложение 2);
за уровень образования (приложение 3).
5.2. В целях мотивации к труду, качественной и эффективной работе для педагогических 

работников учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты: 
за стаж работы;
за наличие ученой степени, почетного звания и отраслевых наград;
ежемес ячная выплата к окладу выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, 
трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образо-
вания в соответствии с пунктами 3, 4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;

за качество работы;
премии по итогам работы (за три месяца, шесть месяцев, девять месяцев, год) при нали-

чии экономии ФОТ;
за нас тавничество.
5.2.1.  За стаж работы устанавливается коэффициент к окладу педагогических работников 

с учетом педагогического стажа работы (приложение 4);
5.2.2. За наличие ученой степени, почетного звания и отраслевых наград устанавливается 

коэффициент к окладу с учетом ученой степени по профилю учреждения, почетного звания 
или отраслевой награды:

за уче ную степень доктора наук (при условии соответствия профилю профессиональной 
деятельности) – 1,2, но не более 7000 рублей в месяц;

за учен ую степень кандидата наук (при условии соответствия профилю профессиональной 
деятельности) – 1,1, но не более 3000 рублей в месяц;

за отрас левые награды и почетные звания, название которых начинается со слов «На-
родный», «Заслуженный» (при условии соответствия профессиональной деятельности) – 1,1;

за академ ическую степень «Магистр», за отраслевые награды: «Почетный работник об-
щего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Почетный 
работник сферы образования Российской Федерации», нагрудные знаки «Почетный работник 
воспитания и просвещения Российской Федерации», «Отличник спорта» – 1,05.

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, по-
четное звание, отраслевая награда) применяется один из коэффициентов (максимальный);

5.2.3. Вып ускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального 
образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период 
обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с пунктами 
3, 4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», первые три года осуществляется ежемесячная выплата к должностному окла-
ду, размер которой устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами 
учреждения, в пределах ФОТ, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или (при его отсутствии) иного представительного органа работников учреж-
дения, но не менее 30% от размера должностного оклада – в первый год работы, не менее 
20% – во второй год работы, не менее 10% – в третий год работы;

5.2.4. За кач ество работы стимулирующая выплата устанавливается в соответствии с 
Положением об оценке качества работы педагогических работников учреждения, утвержда-
емым коллегиальным органом управления учреждения, с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или, при его отсутствии, иного представительного 
органа работников учреждения.

Размер стимулирующих выплат за качество работы устанавливается работодателем в 
пределах стимулирующей части ФОТ, с учетом мнения выборного органа первичной про-
фсоюзной организации или, при его отсутствии, иного представительного органа работни-
ков учреждения. Стимулирующие выплаты максимальными размерами для конкретного 
работника учреждения не ограничиваются;

5.2.5. Премии по итогам работы (за три месяца, шесть месяцев, девять месяцев, год) 
производятся за счет экономии средств ФОТ в соответствии с критериями оценки качества 
работы, утвержденными локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или, при его отсутствии, иного 
представительного органа работников учреждения. 

5.2.6. За нас тавничество стимулирующая выплата устанавливается в порядке и в размере, 
утвержденными локальными нормативными актами учреждения, в пределах выделенных 
средств, с учетом приказа Министерства образования и науки Алтайского края от 27.04.2023 
№ 27-П «Об утверждении Положения о наставничестве для педагогических работников обра-
зовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 
основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ 
среднего профессионального образования в Алтайском крае».

6. Оплата труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
6.1. К окладам медицинских работников учреждения устанавливается повышающий 

коэффициент за уровень образования (приложение 3).
6.2. Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения предусмо-

трены стимулирующие выплаты:
за качество работы;
за интенсивность и высокую результативность профессиональной деятельности;
премии по итогам работы (за три месяца, шесть месяцев, девять месяцев, год) при нали-

чии экономии ФОТ;
за стаж работы (для медицинских работников).
6.2.1. Стимул ирующие выплаты за качество работы устанавливаются в соответствии с 

критериями оценки, утвержденными локальными нормативными актами учреждения по 
каждой должности с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции или, при его отсутствии, иного представительного органа работников учреждения. При 
разработке критериев учитываются следующие показатели:

за качественное исполнение должностных обязанностей;
за сохранность материально-технического оснащения;
6.2.2. Стимул ирующие выплаты за интенсивность и высокую результативность профессио-

нальной деятельности устанавливаются в соответствии с критериями оценки результативности 
и интенсивности труда работников, утвержденными локальными нормативными актами 
учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, 
при его отсутствии, иного представительного органа работников учреждения. При разработке 
критериев учитываются следующие показатели:

создание условий для оказания качественной муниципальной услуги;
обеспечение надлежащего выполнения требований санитарного законодательства;
содействие педагогическим работникам в организации учебно- воспитательного процесса;
6.2.3. Премии  по итогам работы (за три месяца, шесть месяцев, девять месяцев, год) 

устанавливаются в соответствии с показателями и критериями оценки, установленными 
локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации или, при его отсутствии, иного представительного органа 
работников учреждения, и выплачиваются за счет экономии средств ФОТ;

6.2.4. Для ме дицинских работников учреждения предусмотрены стимулирующие выплаты 
за стаж работы (приложение 4).

7. Оплата труда административно-управленческого персонала 
7.1. Оплата труда административно-управленческого персонала учреждения состоит из 

оклада, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.
7.2. Оклад ру ководителя учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии 

с квалификацией, исходя из утвержденных показателей деятельности и Порядком отнесения 
учреждения к группам по оплате труда руководителей, утвержденным приказом комитета 
(приложение 5).

7.3. Размеры окладов заместителей руководителя, заведующего отделом и главного бух-
галтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя учреждения в соответствии 
с локальными нормативными актами учреждения.

Размер оклада руководителя структурного подразделения устанавливается на 20-50% 
ниже оклада руководителя учреждения в соответствии с локальными нормативными актами 
учреждения.

7.4. К окладам административно-управленческого персонала учреждения устанавливаются 
повышающие коэффициенты:

за наличие квалификационной категории (кроме главного бухгалтера) (приложение 2);
за уровень образования (кроме руководителя учреждения) (приложение 3).
7.5. Админист ративно-управленческому персоналу учреждения устанавливаются доплаты 

и надбавки компенсационного характера, указанные в разделе 4 Положения.
7.6. Стимулирующие выплаты для административно-управленческого персонала уста-

навливаются за:
стаж работы;
 наличие ученой степени, почетного звания и отраслевых наград;
результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и 

качественное выполнение должностных обязанностей.
7.6.1. Стимулирующая выплата за стаж работы для руководителя учреждения, заместителя 

руководителя по учебно-воспитательной работе, заместителя руководителя по методической 
работе, заведующего отделом, руководителя структурного подразделения устанавливается с 

учетом педагогического стажа, для заместителя руководителя по административно-хозяй-
ственной работе – с учетом работы в данной должности, для главных бухгалтеров – с учетом 
стажа работы по специальности (приложение 4);

7.6.2. За налич ие ученой степени, почетного звания и отраслевых наград устанавливается 
коэффициент к окладу с учетом ученой степени по профилю учреждения, почетного звания 
или отраслевой награды в порядке, определенном подпунктом 5.2.2 пункта 5.2 Положения;

7.6.3. Стимулирующие в ыплаты за результативность профессиональной деятельности 
(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей уста-
навливаются административно-управленческому персоналу, за исключением руководителя 
учреждения, с целью материальной заинтересованности в конечных результатах работы в 
соответствии с критериями оценки качества работы, утвержденными локальными норма-
тивными актами учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или, при его отсутствии, иного представительного органа работников учреждения.

Размер стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу учрежде-
ния, за исключением руководителя учреждения, определяется работодателем по результатам 
оценки труда в пределах стимулирующей части ФОТ с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или, при его отсутствии, иного представительного 
органа работников учреждения.

Руководителю учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за результативность 
профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение 
должностных обязанностей в соответствии с Положением о порядке и условиях осущест-
вления стимулирующих и единовременных выплат, материальной помощи, утвержденным 
приказом комитета. 

7.7. Среднемеся чная заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, глав-
ного бухгалтера и работников учреждения рассчитывается в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчис-
ления средней заработной платы».

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источни-
ков финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 
заработной платы работников учреждения устанавливается приказом комитета и не может 
превышать пятикратный размер.

7.8. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя и 
главного бухгалтера учреждения, формируемая за счет бюджетных источников финансирова-
ния, не может превышать 90% заработной платы руководителя учреждения, предусмотренной 
трудовым договором по основной должности без учета почетных званий, отраслевых наград.

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы 
руководителя учреждения и заработной платы заместителей руководителя, главного бух-
галтера учреждения возлагается на руководителя учреждения.

8. Полномочия руководителя учреждения 
Руководитель учреждения в пределах ФОТ: 
утверждает структуру и штатную численность работников учреждения; 
устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем 

месте, если они не установлены федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права; 

определяет размеры окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, стиму-
лирующих выплат в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным 
актом учреждения и устанавливает в трудовом договоре или дополнительном соглашении 
к трудовому договору, если иное не установлено Положением.

9. Заключитель ные положения
В случае образования экономии заработной платы в учреждении средства направляются 

на увеличение стимулирующей части ФОТ или в виде переходящих остатков на следующий 
финансовый год на те же цели.

Приложение 1
к Примерному положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

РАЗМЕРЫ
минимальных рекомендуемых окладов педагогических и медицинских работников, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений

№ 
п/п

Квалификацион-
ный уровень Наименование должностей

Размер минимальных 
рекомендуемых 
окладов, рублей

1.

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

первый инструктор по физической культуре 12138

второй
инструктор-методист, социальный 
педагог, педагог дополнительного 
образования

12744

третий методист, педагог-психолог 13293

четвертый старший методист, учитель-логопед, 
учитель-дефектолог 13873

2. Профессиональная квалификационная группа должностей 
медицинских работников

2.1.
Средний медицинский персонал

третий медицинская сестра, медицинская 
сестра по массажу 8810

2.2.
Врачи

второй врачи-специалисты 9226

3.
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
первый делопроизводитель, секретарь 5463

4.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

первый техник-программист 7716
второй заведующий хозяйством 7839

5.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

первый
бухгалтер, инженер-программист 
(программист), специалист по кадрам, 
экономист, юрисконсульт

7966

6.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

первый
гардеробщик, дворник, сторож 
(вахтер), уборщик служебных 
помещений

4808

7.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

первый
рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, 
слесарь-сантехник, электрик

7278

8.
Должность, не отнесенная к квалификационным группам

специалист по закупкам 7966

Приложение 2
к Примерному положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

КОЭФФИЦИЕНТЫ
к окладу за наличие квалификационной категории административно-управленческих 

и педагогических работников учреждений

№ 
п/п Квалификационная категория Коэффициент

1. Для педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории:
1.1. Первая квалификационная категория 1,1
1.2. Высшая квалификационная категория 1,15
1.3. Квалификационная категория «педагог-методист» 1,15
1.4. Квалификационная категория «педагог-наставник» 1,15

2. Для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений и кандидатов на эти должности:

2.1.

Для кандидатов на должность руководителя, заместителя руководителя, 
руководителя структурного подразделения с оценкой результатов 
квалификационного испытания (с даты назначения на должность руководителя):
от 3,36 до 4,00 баллов 1,0
от 4,01 балла и выше 1,1

2.2.

Для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений (по результатам очередной или внеочередной аттестации) 
с оценкой результатов квалификационного испытания:
от 4,01 до 4,46 балла 1,1
от 4,47 балла и выше 1,15

Приложение 3
к Примерному положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

КОЭФФИЦИЕНТЫ
за уровень образования административно-управленческих, 
педагогических и медицинских работников учреждений 

(за исключением руководителя учреждения)

Уровень образования Коэффициент
Высшее профессиональное образование 1,1
Среднее профессиональное образование 1,05
Среднее общее образование 1

Приложение 4
к Примерному положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

КОЭФФИЦИЕНТЫ
за стаж работы административно-управленческих, педагогических 

и медицинских работников учреждений 

Стаж работы Коэффициент
До 5 лет 1
От 5 лет (включительно) до 10 лет 1,05
От 10 лет (включительно) до 15 лет 1,1
От 15 лет (включительно) и более 1,15

Приложение 5
к Примерному положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

РАЗМЕР
оклада руководителя учреждения

Наименование должности Единица
измерения

Группы по оплате труда
I II III IV

Руководитель муниципального 
бюджетного учреждения «Центр 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи»

рубль 19397 17245 15091 12934

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.06.2025     № 916

Об определении способа формирования фонда капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах города Барнаула 

В соответствии с частью 7 статьи 189 Жилищного кодекса Российской Федерации, на осно-
вании решений комиссии по установлению необходимости проведения капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах (протокол от 23.05.2025 № 200/02/ПРОТ-94), 
уведомления инспекции строительного и жилищного надзора Алтайского края от 15.05.2025 
№ 62-06/ПА/1539 администрация города Барнаула постановляет:

1. Определить способ формирования фонда капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах города Барнаула, собственники помещений в которых фор-
мируют фонд капитального ремонта на специальных счетах и не провели капитальный 
ремонт в срок, предусмотренный региональной программой капитального ремонта, на 
счете некоммерческой организации «Региональный оператор Алтайского края «Фонд 
капитального ремонта многоквартирных домов» (далее – региональный оператор) 
(приложение).

2. Комитету жилищно-коммунального хозяйства города Барнаула (Пахоменко А.Е.) 
уведомить собственников помещений в многоквартирных домах, владельцев специаль-
ных счетов и регионального оператора о принятом решении.

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по городскому хозяйству.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение 
к постановлению администрации города

от 23.06.2025   № 916

РЕЕСТР
многоквартирных домов, включенных в краевую программу 

«Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, 
расположенных на территории Алтайского края» на 2014-2043 годы, 

в отношении которых определен способ формирования фонда капитального 
ремонта на счете регионального оператора

№
п/п Адрес дома

Общая площадь 
жилых и нежилых 
помещений, кв. м

Кол-во 
этажей

Кол-во 
подъездов

Материал 
стен

1 ул. Веры Кащеевой, 6 2 866,30 9 1 панель
2 ул. Димитрова, 41 13 107,70 12 4 кирпич
3 ул. Попова, 129 4 391,00 10 2 кирпич
4 ул. Солнечная Поляна, 45 11 781,60 9 6 панель
5 ул. Челюскинцев, 65 4 391,30 10 2 панель
6 ул. Ядерная, 2 15 925,02 9 8 панель

ИТОГО: 39 355,22 - - -

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.06.2025     № 913

О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 
15.01.2019 № 30 «Об утверждении Положения об экспертной комиссии по архивным во-
просам администрации города Барнаула» (в редакции постановления от 29.01.2024 № 140)

В соответствии с Правилами организации хранения, комплектования, учета и ис-
пользования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных 
документов в государственных органах, органах местного самоуправления и организа-
циях, утвержденными приказом Федерального архивного агентства от 31.07.2023 № 77, 
в целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством 
администрация города Барнаула постановляет: 

1. Внести в приложение к постановлению администрации города от 15.01.2019 № 30 
«Об утверждении Положения об экспертной комиссии по архивным вопросам админи-
страции города Барнаула» (в редакции постановления от 29.01.2024 № 140) изменение: 
раздел 2 приложения изложить в следующей редакции:

«2. Функции ЭК
ЭК осуществляет следующие функции:
2.1. Организует ежегодный отбор дел, образующихся в деятельности администрации 

города Барнаула, для хранения и уничтожения;
2.2. Осуществляет методическое руководство по экспертизе ценности документов и 

подготовке их к архивному хранению, по разработке номенклатуры дел администрации 
города Барнаула;

2.3. Рассматривает и принимает решения о согласовании:
2.3.1. Проектов описей дел постоянного и временных (свыше 10 лет) сроков хранения, 

в том числе по личному составу;
2.3.2. Проектов актов о выделении к уничтожению документов, не подлежащих хранению;
2.3.3. Актов о необнаружении архивных документов Архивного фонда Российской 

Федерации, пути розыска которых исчерпаны;
2.3.4. Актов о неисправимых повреждениях архивных документов Архивного фонда 

Российской Федерации;
2.3.5. Проекта номенклатуры дел администрации города Барнаула;
2.3.6. Актов о необнаружении архивных документов временных (свыше 10 лет) сроков 

хранения, в том числе документов по личному составу, пути розыска которых исчерпаны;
2.3.7. Актов о неисправимых повреждениях документов временных (свыше 10 лет) 

сроков хранения, в том числе документов по личному составу;
2.3.8. Предложений об установлении (изменении) сроков хранения документов, не 

предусмотренных (предусмотренных) перечнями типовых архивных документов, а также 
перечнями документов, образующихся в процессе деятельности федеральных органов 
государственной власти, иных государственных органов Российской Федерации и подве-
домственных им организаций, с указанием сроков их хранения;

2.4. Обеспечивает совместно с архивным отделом администрации города Барнаула 
представление на утверждение (согласование) экспертно-проверочно-методической 
комиссии уполномоченного органа исполнительной власти Алтайского края в сфере 
архивного дела (далее – ЭПМК) документов, указанных в подпунктах 2.3.1-2.3.5, 2.3.8 
пункта 2.3 Положения;

2.5. Представляет на утверждение управляющему делами администрации города 
Барнаула, председателю организационно-контрольного комитета:

2.5.1. После согласования ЭК документы, указанные в подпунктах 2.3.6-2.3.7 пункта 2.3 
Положения; 

2.5.2. После утверждения ЭПМК документы, указанные в подпунктах 2.3.1-2.3.5 пункта 2.3 
Положения;

2.6. Совместно с архивным отделом администрации города Барнаула, организационно-
контрольным комитетом администрации города Барнаула и комитетом по кадрам и 
муниципальной службе администрации города Барнаула организует для работников 
администрации города Барнаула консультации по вопросам работы с документами, ока-
зывает им методическую помощь, участвует в подготовке и проведении мероприятий по 
повышению их квалификации.».

2. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города, руководителя аппарата.

Глава города В.Г. ФРАНК.



IV ОФИЦИАЛЬНО

Вторник, 1 июля 2025 г. № 94 (6159)

ВТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.06.2025     № 912

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 
25.11.2013 № 3591 (в редакции постановления от 03.04.2025 № 471)

В целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством, 
совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного уч-
реждения «Служба по техническому обеспечению деятельности органов местного само-
управления города» администрация города Барнаула постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города от 25.11.2013 № 3591 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального 
казенного учреждения «Служба по техническому обеспечению деятельности органов 
местного самоуправления города» (в редакции постановления от 03.04.2025 № 471) сле-
дующие изменения: 

1.1. В абзаце 3 пункта 6.2 раздела 6 «Условия оплаты труда руководителя Учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера» слова «в соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчис-
ления средней заработной платы» заменить словами «в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы»;

1.2. Приложения 1, 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципально-
го казенного учреждения «Служба по техническому обеспечению деятельности органов 
местного самоуправления города» изложить в новой редакции (приложения 1, 2).

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет 
свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025, за исключением подпункта 1.1 
пункта 1, который вступает в силу с 01.09.2025.

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по защите населения и информации.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение 1
к постановлению администрации города

от 23.06.2025   № 912

Приложение 1
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального 
казенного учреждения «Служба по техническому обеспечению 

деятельности органов местного самоуправления города»

ПЕРЕЧЕНЬ
профессиональных квалификационных групп специалистов и служащих

№
п/п

Наименование 
должности 

(с 01.01.2025 
по 30.04.2025)

Должностной 
оклад (руб.) 
(с 01.01.2025 
по 30.04.2025)

Наименование 
должности 

(с 01.05.2025)

Должностной 
оклад (руб.) 

(с 01.05.2025)

1. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1.1.

Первый 
квалификационный 

уровень 19890,00

Первый 
квалификационный 

уровень 23569,00

Диспетчер Диспетчер

1.2.

Второй 
квалификационный 

уровень 23954,00

Второй 
квалификационный 

уровень 29089,00
Заведующий 
хозяйством

Заведующий 
хозяйством

1.3.

Четвертый 
квалификационный 

уровень 29946,00

Четвертый 
квалификационный 

уровень 32273,00

Механик Механик

1.4.

Пятый 
квалификационный 

уровень 42725,00

Пятый 
квалификационный 

уровень 44376,00

Начальник гаража Начальник гаража

2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

2.1.

Первый 
квалификационный 

уровень

31632,00

Первый 
квалификационный 

уровень

31632,00Бухгалтер, 
документовед, инженер, 
специалист, экономист, 
программист, менеджер

Бухгалтер, 
документовед, инженер, 
специалист, экономист, 

программист, 
юрисконсульт

2.2.

Второй 
квалификационный 

уровень 34169,00
-

-

Юрисконсульт -

2.3.

Четвертый 
квалификационный 

уровень

35597,00

Четвертый 
квалификационный 

уровень

35597,00
Ведущие, старшие: 
бухгалтер, инженер, 

специалист, экономист, 
программист, 
менеджер, 

юрисконсульт

Системный 
администратор, 

должности служащих 
первого 

квалификационного 
уровня, по которым 

установлено 
производное 
должностное 
наименование 

«ведущий»

2.4.

Пятый 
квалификационный 

уровень

40630,00

Пятый 
квалификационный 

уровень

40630,00
Главные специалисты 
в отделах, заместитель 
главного бухгалтера

Главные специалисты 
в отделах, заместитель 
главного бухгалтера,

заместитель начальника 
отдела

3. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

3.1.

Первый 
квалификационный 

уровень 42725,00

Первый 
квалификационный 

уровень 44376,00

Начальник отдела Начальник отдела

Приложение 2
к постановлению администрации города

от 23.06.2025   № 912

Приложение 2
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального 
казенного учреждения «Служба по техническому обеспечению 

деятельности органов местного самоуправления города»

ПЕРЕЧЕНЬ
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих

№
п/п

Наименование 
должности 

(с 01.01.2025 
по 30.04.2025)

Должностной 
оклад (руб.) 
(с 01.01.2025 
по 30.04.2025)

Наименование 
должности 

(с 01.05.2025)

Должностной 
оклад (руб.) 

(с 01.05.2025)

1 2 3 4 5

1.
Профессиональная квалификационная 
группа «Общеотраслевые должности 

рабочих первого уровня»

Профессиональная квалификационная 
группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»

1.1.

Первый 
квалификационный 

уровень

19890,00

Первый квалификационный уровень

Гардеробщик, дворник

Первый квалификационный разряд

Вахтер, гардеробщик, 
дворник, уборщик 

служебных помещений
21233,00

Второй квалификационный разряд
Мойщик посуды, 

рабочий 
по комплексному 
обслуживанию 

и ремонту зданий

23569,00

Третий квалификационный разряд

1 2 3 4 5
Маляр строительный, 
официант, слесарь-

сантехник,
электромонтер 
стационарного 
оборудования 

телефонной связи, 
электромонтер 
по ремонту 

и обслуживанию 
электрооборудования, 
электромонтер охранно-
пожарной сигнализации

26116,00

1.2.

Второй 
квалификационный 

уровень

19890,00

Второй квалификационный уровень

Вахтер, сторож, 
уборщик служебных 
помещений, мойщик 
посуды, кухонный 

рабочий 

Старший уборщик 
служебных помещений, 

старший вахтер
23569,00

2.
Профессиональная квалификационная 
группа «Общеотраслевые должности 

рабочих второго уровня»

Профессиональная квалификационная 
группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня»

2.1.

Первый 
квалификационный 

уровень

19890,00

Первый квалификационный уровень

Рабочий 
по комплексному 
обслуживанию 

и ремонту зданий, 
официант

Четвертый квалификационный разряд

Водитель автомобиля, 
повар 29089,00

2.2.

Второй 
квалификационный 

уровень

19890,00

Пятый квалификационный разряд

Слесарь-сантехник, 
электромонтер 
по ремонту 

и обслуживанию 
электрооборудования, 

электромонтер 
линейных средств 

связи, электромонтер 
охранно-пожарной 
сигнализации, 

маляр-штукатур, повар

Водитель автомобиля, 
бригадир поваров 32273,00

2.3.

Третий 
квалификационный 

уровень 25313,00

Водитель автомобиля

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.06.2025    № 922

О внесении изменений в постановление администрации города от 23.03.2017 № 543 
(в редакции постановления от 28.11.2024 № 2094)

В целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством, 
совершенствования системы оплаты труда работников технико-эксплуатационного отдела 
комитета по образованию города Барнаула администрация города Барнаула постановляет:

1. Внести в постановление администрации города от 23.03.2017 № 543 «Об утверждении 
примерного Положения о системе оплаты труда работников технико-эксплуатационного 
отдела комитета по образованию города Барнаула» (в редакции постановления от 28.11.2024 
№ 2094) следующие изменения: 

1.1. Преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным 

законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в единой системе публичной власти», в целях упорядочения системы оплаты труда 
работников технико-эксплуатационного отдела комитета по образованию города Барнаула 
администрация города Барнаула постановляет:»;

1.2. В приложении к постановлению:
1.2.1. В пункте 1.1 раздела 1 «Общие положения» слова «статьей 53 Федерального закона от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации» заменить словами «Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

1.2.2. Приложения 1, 2 к примерному Положению о системе оплаты труда работников 
технико-эксплуатационного отдела комитета по образованию города Барнаула изложить 
в новой редакции (приложения 1, 2).

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распростра-
няет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по социальной политике.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение 1
к постановлению администрации города

от 24.06.2025   № 922

Приложение 1
к примерному Положению о системе оплаты труда работников технико-
эксплуатационного отдела комитета по образованию города Барнаула 

РАЗМЕРЫ
рекомендуемых минимальных должностных окладов работников технико-
эксплуатационного отдела комитета по образованию города Барнаула

№  
п/п Наименование должностей 

Минимальный 
должностной 
оклад, руб. 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 
1. Комендант, секретарь 16850

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 
2. Диспетчер 17109

4 квалификационный уровень 
3. Механик 17887

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 

4. 
Специалист по кадрам, юрисконсульт, специалист по охране 
труда, документовед, инженер-программист, специалист 
по связям с общественностью 

18145

3 квалификационный уровень 
5. Инженер-программист 1 категории 19699

4 квалификационный уровень 

6. Ведущие: инженер, специалист, инженер-программист, 
юрисконсульт 21266

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 
7. Руководитель группы, руководитель контрактной службы 24776

Приложение 2
к постановлению администрации города

от 24.06.2025   № 922

Приложение 2
к примерному Положению о системе оплаты труда работников технико-
эксплуатационного отдела комитета по образованию города Барнаула 

РАЗМЕРЫ
рекомендуемых минимальных должностных окладов работников технико-ксплуатаци-

онного отдела комитета по образованию города Барнаула

№ 
п/п Наименование должностей

Минимальный 
должностной 
оклад, руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
(дворник), сторож (вахтер), сторож, уборщик служебных помещений 12261

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

2. Слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 16649

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих третьего уровня»

3. Водитель автомобиля 17625

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.06.2025     № 920

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 
28.09.2023 № 1361 (в редакции постановления от 08.07.2024 № 1114)

В целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством 
Российской Федерации администрация города Барнаула постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города от 28.09.2023 № 1361 
«Об утверждении Порядка урегулирования просроченной кредиторской задолженности 
средств бюджета города Барнаула» (в редакции постановления от 08.07.2024 № 1114) 
следующие изменения:

1.1. Подпункт 2.2.5 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«2.2.5. Обеспечивают достижение значений целевых показателей снижения (неуве-

личения) просроченной кредиторской задолженности по расходным обязательствам 
местного бюджета и муниципальных учреждений (далее – целевые показатели) согласно 
приложению 3 к Порядку;»;

1.2. В подпункте 4.2 слова «на 2024-2026 годы» исключить;
1.3. Приложения 3, 4 к Порядку урегулирования просроченной кредиторской задолжен-

ности средств бюджета города Барнаула изложить в новой редакции (приложения 1, 2).
2. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 

постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по экономической политике.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение 1
к постановлению администрации города 

от 24.06.2025   № 920

Приложение 3
к Порядку урегулирования просроченной кредиторской задолженности 

средств бюджета города Барнаула 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
снижения (неувеличения) просроченной кредиторской задолженности по расходным 

обязательствам местного бюджета и муниципальных учреждений 

Наименование показателя
Значение показателя (% )

1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал
Снижение (неувеличение) 
просроченной кредиторской 
задолженности, образовавшейся 
по состоянию на 1 января финансового 
года

0 0 0 1

Приложение 2
к постановлению администрации города 

от 24.06.2025   № 920

Приложение 4
к Порядку урегулирования просроченной кредиторской задолженности 

средств бюджета города Барнаула 

ИНФОРМАЦИЯ
о достижении значений целевых показателей снижения (неувеличения) 
просроченной кредиторской задолженности по расходным обязательствам 

местного бюджета и муниципальных учреждений 

№ 
п/п Наименование показателя

Значение показателя (% )
1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал

1.

Плановое снижение 
(неувеличение) просроченной 
кредиторской задолженности, 
образовавшейся по состоянию 
на 1 января финансового года

0 0 0 1

2.

Фактическое снижение 
(неувеличение) просроченной 
кредиторской задолженности, 
образовавшейся по состоянию 
на 1 января финансового года

Руководитель главного распорядителя 
средств бюджета города Барнаула 
(уполномоченное лицо)
_______________________   _______________   ______________________________
              (должность)                          (подпись)                         (расшифровка подписи)

Исполнитель    
_______________________   _______________   ______________________________
              (должность)                          (подпись)                         (расшифровка подписи)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.06.2025     № 921

О внесении изменений в постановление администрации города от 02.02.2021 № 98 
(в редакции постановления от 28.11.2024 № 2096)

В соответствии с федеральными законами от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 
обществах», от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», 
решением Барнаульской городской Думы от 10.06.2005 № 138 «Об утверждении Поло-
жения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом 
г. Барнаула» администрация города Барнаула постановляет:

1. Внести в постановление администрации города от 02.02.2021 № 98 «Об утверждении 
Порядка представления интересов городского округа – города Барнаула Алтайского края 
в органах управления и контроля хозяйственных обществ, акции (часть акций), доли в 
уставных капиталах которых находятся в муниципальной собственности» (в редакции 
постановления от 28.11.2024 № 2096) следующие изменения: 

1.1. В преамбуле постановления слова «статьей 51 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» заменить словами «решением Барнаульской городской Думы от 10.06.2005 
№ 138 «Об утверждении Положения о порядке владения, пользования и распоряжения 
муниципальным имуществом г.Барнаула»;

1.2. Приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 

постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы 
администрации города.

Глава города В.Г. ФРАНК.

Приложение 
к постановлению администрации города

от 24.06.2025   № 921

ПОРЯДОК 
представления интересов городского округа – города Барнаула Алтайского края 

в органах управления и контроля хозяйственных обществ, акции (часть акций), доли 
в уставных капиталах которых находятся в муниципальной собственности

1. Общие положения
1.1. Порядок представления интересов городского округа – города Барнаула Алтайского 

края в органах управления и контроля хозяйственных обществ, акции (часть акций), доли в 
уставных капиталах которых находятся в муниципальной собственности (далее – Порядок), 
разработан в целях усиления контроля за эффективностью участия представителей органов 
местного самоуправления в органах управления и контроля за деятельностью хозяйственных 
обществ, акции (часть акций), доли в уставных капиталах которых находятся в собственности 
городского округа – города Барнаула Алтайского края (далее – Общества), защиты интересов 
городского округа – города Барнаула Алтайского края в Обществах.

1.2. Представление интересов городского округа – города Барнаула Алтайского края на 
заседаниях общих собраний акционеров (участников) Обществ, в том числе на заседаниях, 
голосование на которых совмещается с заочным голосованием, или без проведения заседания 
(заочное голосование) (далее – заседание, заочное голосование) осуществляет комитет по 
управлению муниципальной собственностью города Барнаула через своих представителей, 
являющихся муниципальными служащими города Барнаула. 

1.3. Представителями интересов городского округа – города Барнаула Алтайского края 
(далее – Представители) в советах директоров и ревизионных комиссиях Обществ являются 
муниципальные служащие органов местного самоуправления города Барнаула (далее – 
муниципальные служащие).

1.4. В случае принятия общим собранием акционеров (участников) Общества решения о 
выплате членам совета директоров и (или) ревизионной комиссии Общества вознаграждения 
и (или) компенсации им расходов, связанных с исполнением ими функций члена совета 
директоров и (или) ревизионной комиссии Общества, денежные средства, предусмотренные 
Представителям в совете директоров и ревизионной комиссии Общества, являющимся му-
ниципальными служащими, подлежат перечислению в бюджет города Барнаула.

2. Определение кандидатур для участия в советах директоров 
и ревизионных комиссиях Обществ

2.1. Списки  кандидатов в советы директоров и ревизионные комиссии Обществ форми-
руются комитетом по управлению муниципальной собственностью города Барнаула до 
20 декабря года, предшествующего году проведения очередного заседания или заочного 
голосования для принятия решений общим собранием акционеров (участников) Обществ 
(далее – предшествующий год), в соответствии с поданными до 20 ноября предшествующего 
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года предложениями отраслевых (функциональных) органов местного самоуправления го-
рода Барнаула, указанных в перечне (приложение 1 к Порядку) (далее –отраслевой комитет).

Отраслевой комитет при формировании предложений в советы директоров Обществ 
включает в списки кандидатов:

заместителя главы администрации города, курирующего соответствующую отрасль (да-
лее – заместитель главы администрации города);

председателя отраслевого комитета;
представителей комитета экономического развития и инвестиционной деятельности 

администрации города Барнаула, и (или) комитета по развитию предпринимательства, 
потребительскому рынку и вопросам труда администрации города Барнаула, и (или) коми-
тета по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула, которых определяет 
заместитель главы администрации города по экономической политике.

С учетом количественного состава совета директоров Общества и долей акций (части акций), 
доли в уставном капитале Общества отраслевой комитет при формировании предложений в 
совет директоров дополнительно включает в списки кандидатов муниципальных служащих 
иных органов местного самоуправления.

В списки кандидатов в ревизионные комиссии Обществ включаются представители отрас-
левого комитета и комитета по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула.

Кандидаты для избрания в советы директоров и ревизионные комиссии Обществ должны 
иметь высшее профессиональное образование и владеть знанием федеральных законов от 
26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с 
ограниченной ответственностью». 

Представителями в советах директоров и ревизионных комиссиях Обществ не могут быть 
муниципальные служащие, заинтересованные в деятельности Общества:

состоящие в родстве или браке с работником, и (или) акционером (участником), и (или) 
членом совета директоров, и (или) членом ревизионной комиссии, и (или) единоличным 
исполнительным органом Общества, в органы управления и (или) контроля которого пред-
лагается включить Представителя;

состоящие в родстве или браке с работниками и (или) лицами, входящими в состав органов 
управления юридического лица, являющегося акционером (участником) Общества, в органы 
управления и (или) контроля которого предлагается включить Представителя;

имеющие на праве собственности акции или доли юридического лица, являющегося 
акционером (участником) Общества, в органы управления и (или) контроля которого пред-
лагается включить Представителя.

2.2. Кандидатуры Представителей в советах директоров и ревизионных комиссиях Обществ 
утверждаются постановлением администрации города Барнаула ежегодно до 20 января. 

2.3. Органы местного самоуправления, Представители которых избраны в советы ди-
ректоров, ревизионные комиссии Обществ, в случае кадровых изменений, не позднее семи 
рабочих дней со дня таких изменений направляют в комитет по управлению муниципальной 
собственностью города Барнаула предложения о замене представителей в совете директоров, 
ревизионной комиссии Общества.

2.4. Полномочия Представителей в совете директоров и ревизионной комиссии Общества 
подлежат прекращению в случае:

прекращения права собственности городского округа – города Барнаула Алтайского края 
на акции (часть акций), долю в уставном капитале Общества, Представителем в которое он 
назначен;

возникновения конфликта интересов у Представителя при исполнении полномочий чле-
на совета директоров, ревизионной комиссии Общества. Для целей Порядка используется 
понятие «конфликт интересов», установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

принятия на заседании или заочном голосовании общего собрания акционеров (участников) 
Общества решения об избрании совета директоров Общества в новом составе;

увольнения Представителя с муниципальной службы в органе местного самоуправления;
в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3. Порядок формирования позиции по вопросам, вынесенным для рассмотрения 
на заседании или на заочное голосование совета директоров Общества

3.1. Для выработки единой позиции по голосованию в отношении вопросов, вынесенных 
для рассмотрения на заседании или на заочное голосование совета директоров Общества, 
отраслевой комитет не менее чем за пять рабочих дней до даты проведения заседания (за-
очного голосования) совета директоров Общества запрашивает:

3.1.1. Предложения по указанным вопросам от Представителей в совете директоров Общества;
3.1.2. В комитете по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула заклю-

чение о влиянии совершения Обществом сделки на финансовое состояние Общества при 
вынесении на рассмотрение вопросов:

одобрение крупных сделок, определенных в соответствии с главой X Федерального закона 
от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», статьей 46 Федерального закона от 
08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»;

одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
одобрение сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения 

имущества Общества (в том числе заем, кредит, залог, поручительство), цена или балансовая 
стоимость которого составляет более 10% балансовой стоимости активов Общества, опреде-
ленной по данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату;

одобрение сделок, связанных с отчуждением объектов недвижимости, за исключением 
объектов недвижимости, отчуждаемых в процессе осуществления Обществом своей деятель-
ности в качестве застройщика.

3.2. Представители в совете директоров Общества предоставляют предложения не позднее 
двух рабочих дней со дня поступления запроса от отраслевого комитета.

3.3. Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула не позднее 
двух рабочих дней со дня поступления от отраслевого комитета письменного обращения по 
вопросам, указанным в подпункте 3.1.2 Порядка, на основании информации и документов, 
полученных в соответствии с подпунктом 5.1.2 Порядка, подготавливает заключение о вли-
янии совершения Обществом сделки на финансовое состояние Общества.

3.4. На основании предложений, полученных от Представителей в совете директоров 
Общества, и заключения комитета по финансам, налоговой и кредитной политике города 
Барнаула отраслевой комитет не менее чем за два рабочих дня до даты проведения засе-
дания (заочного голосования) совета директоров Общества готовит и направляет проект 
решения о голосовании по вопросам, вынесенным для рассмотрения на заседании или на 
заочное голосование совета директоров Общества (далее – проект решения о голосовании), 
с пояснительной запиской  заместителю главы администрации города для согласования, 
в комитет по управлению муниципальной собственностью города Барнаула для сведения.

3.5. Заместитель главы администрации города в течение одного рабочего дня со дня 
получения проекта решения о голосовании письменно согласовывает либо возвращает 
проект решения о голосовании на доработку с указанием его недостатков. В случае возврата 
на доработку проекта решения о голосовании отраслевой комитет в день возврата проекта 
решения о голосовании от заместителя главы администрации города осуществляет его 
доработку и направляет его повторно на согласование заместителю главы администрации 
города, в комитет по управлению муниципальной собственностью города Барнаула для 
сведения. Заместитель главы администрации города согласовывает доработанный проект 
решения о голосовании в течение одного рабочего дня со дня повторного получения проекта 
решения о голосовании.

3.6. Отраслевой комитет в день согласования заместителем главы администрации города 
направляет Представителям проект решения о голосовании.

3.7. Представители осуществляют голосование в соответствии с позицией, согласованной 
с заместителем главы администрации города в соответствии с пунктом 3.5 Порядка.

3.8. Отраслевой комитет не позднее 10 рабочих дней со дня проведения заседания (заоч-
ного голосования) совета директоров Общества направляет в комитет по управлению муни-
ципальной собственностью города Барнаула копию протокола совета директоров Общества.

3.9. Представители осуществляют иные права и несут обязанности членов совета дирек-
торов Общества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Порядок формирования позиции по вопросам, вынесенным 
для рассмотрения на заседании или на заочное голосование общего 

собрания акционеров (участников) Общества
4.1. Для выработки единой позиции по голосованию в отношении вопросов, вынесенных 

для рассмотрения на заседании или на заочное голосование общего собрания акционеров 
(участников) Общества:

4.1.1. Комитет по управлению муниципальной собственностью города Барнаула не ме-
нее чем за 10 рабочих дней до даты проведения заседания (заочного голосования) общего 
собрания акционеров (участников) Общества:

4.1.1.1. Запрашивает в отраслевом комитете предложения по вопросам, вынесенным для 
рассмотрения на заседании или на заочное голосование общего собрания акционеров (участ-
ников) Общества, согласованные с заместителем главы администрации города;

4.1.1.2. При вынесении на рассмотрение вопросов, определенных подпунктом 3.1.2 пункта 3.1 
Порядка, запрашивает в комитете по финансам, налоговой и кредитной политике города 
Барнаула заключение о влиянии совершения Обществом сделки на финансовое состояние 
Общества;

4.1.2. Отраслевой комитет подготавливает предложения по указанным вопросам не 
позднее трех рабочих дней со дня поступления от комитета по управлению муниципальной 
собственностью города Барнаула письменного обращения;

4.1.3. Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула подго-
тавливает заключение о влиянии совершения Обществом сделки на финансовое состояние 
Общества в порядке, предусмотренном пунктом 3.3 Порядка.

4.2. На основании предложений, полученных от отраслевого комитета, и заключения коми-
тета по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула комитет по управлению 
муниципальной собственностью города Барнаула не менее чем за четыре рабочих дня до 
дня проведения заседания (заочного голосования) общего собрания акционеров (участников) 
Общества направляет проект решения о голосовании по указанным вопросам заместителю 
главы администрации города для согласования.

4.3. Заместитель главы администрации города не менее чем за два рабочих дня до даты 
проведения заседания (заочного голосования) общего собрания акционеров (участников) Об-
щества письменно информирует и согласовывает позицию по голосованию с главой города в 
отношении вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров (участников) 
Общества, за исключением следующих вопросов:

внесение изменений и дополнений в Устав Общества или утверждение Устава Общества 
в новой редакции;

определение количественного состава совета директоров Общества, избрание его членов 
и досрочное прекращение их полномочий;

избрание членов ревизионной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий;
утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества;
определение порядка проведения заседания, заочного голосования общего собрания 

акционеров (участников) Общества;
утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества.
Позиция по голосованию в отношении вопросов, указанных в абзацах 2-7 настоящего пун-

кта Порядка, подлежит письменному согласованию с заместителем главы администрации 
города в течение одного рабочего дня со дня получения проекта решения о голосовании по 
данным вопросам.

4.4. При вынесении на рассмотрение заседания или на заочное голосование общего 
собрания акционеров (участников) Обществ, более 50% акций, доли в уставном капитале 
которого находятся в собственности городского округа – города Барнаула Алтайского края, 
вопроса об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость 
которого составляет более 50% балансовой стоимости активов Общества, определенной по 
данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату, иных 

сделок, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров (участников) Общества в 
соответствии с Уставом Общества, должно быть получено предварительное согласие совета 
директоров Общества на совершение данных сделок.

4.5. Представитель комитета по управлению муниципальной собственностью города 
Барнаула осуществляет голосование при принятии решений на заседании или заочном 
голосовании общего собрания акционеров (участников) Обществ в соответствии с позицией, 
согласованной с главой города, заместителем главы администрации города, в соответствии 
с пунктом 4.3 Порядка.

5. Отчетность и контроль за деятельностью Обществ
5.1. Комитет по управлению муниципальной собственностью города Барнаула:
5.1.1. Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, запраши-

вает у Обществ:
информацию о совершенных Обществом сделках, связанных с приобретением, отчужде-

нием или возможностью отчуждения имущества Общества (в том числе заем, кредит, залог, 
поручительство), цена или балансовая стоимость которого составляет более 10% балансовой 
стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской (финансовой) от-
четности на последнюю отчетную дату, либо более 10,0 млн рублей, сделках, в совершении 
которых имеется заинтересованность члена совета директоров Общества, единоличного 
исполнительного органа, члена коллегиального исполнительного органа Общества или 
лица, являющегося контролирующим лицом Общества, либо лица, имеющего право давать 
Обществу обязательные для него указания;

бухгалтерскую (финансовую) отчетность и расшифровку дебиторской и кредиторской 
задолженностей по итогам первого квартала, полугодия, девяти месяцев, года;

список аффилированных лиц Общества;
5.1.2. С целью анализа коммерческих и иных рисков, связанных со сделками Общества, 

не позднее пяти рабочих дней со дня получения информации, документов, указанных в 
подпункте 5.1.1 настоящего пункта Порядка, направляет их в отраслевые комитеты, комитет 
по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула;

5.1.3. После получения в порядке, предусмотренном подпунктом 5.2.4 пункта 5.2 Порядка, 
от отраслевых комитетов отчетов о деятельности Представителей в советах директоров, не 
позднее 31 июля года, следующего за отчетным, предоставляет главе города сводную инфор-
мацию о деятельности Представителей в советах директоров Обществ;

5.1.4. С учетом заключения комитета по финансам, налоговой и кредитной политике 
города Барнаула, подготовленного в соответствии с пунктом 3.3 Порядка, при наличии ос-
нований для оспаривания совершенных Обществом сделок по согласованию с главой города 
обращается в суд;

5.1.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации направляет в комитет по 
финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула предложения о необходимости 
проведения контрольных мероприятий в отношении Обществ.

5.2. Отраслевые комитеты:
5.2.1. Осуществляют взаимодействие с Обществом по вопросам финансово-хозяйственной 

деятельности Общества;
5.2.2. В течение 10 рабочих дней со дня получения информации, предоставленной ко-

митетом по управлению муниципальной собственностью города Барнаула в соответствии 
с подпунктом 5.1.2 пункта 5.1 Порядка, проводят анализ и направляют информационную 
справку заместителю главы администрации города, в комитет по управлению муниципаль-
ной собственностью города Барнаула;

5.2.3. Направляют свои предложения о приватизации акций (части акций), долей в устав-
ных капиталах Обществ в комитет по управлению муниципальной собственностью города 
Барнаула в порядке и сроки, определенные муниципальными правовыми актами;

5.2.4. После утверждения годовых отчетов Обществ, но не позднее 10 июля года, следу-
ющего за отчетным, предоставляют в комитет по управлению муниципальной собственно-
стью города Барнаула отчет о деятельности Представителей в советах директоров Обществ 
в соответствии с типовой формой (приложение 2 к Порядку);

5.2.5. Обеспечивают хранение копий следующих документов Общества:
Устава, изменений и дополнений к нему, зарегистрированных в установленном порядке, 

решений о создании Общества;
решений общего собрания акционеров (участников) Общества, протоколов совета дирек-

торов Общества;
трудового договора с единоличным исполнительным органом (директором, генеральным 

директором) Общества, изменений и дополнений к нему;
положений о совете директоров, ревизионной комиссии Общества.

6. Подбор кандидатуры на должность единоличного исполнительного органа 
Общества, более 50% акций, долей в уставном капитале которого находится 
в собственности городского округа – города Барнаула Алтайского края

6.1. Подбор кандидатуры на должность единоличного исполнительного органа (директора, 
генерального директора) Общества, проверку ее на предмет дисквалификации физического 
лица в органе, ведущем реестр дисквалифицированных лиц, подготовку предложений о 
досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа (директора, 
генерального директора) Общества осуществляет отраслевой комитет.

6.2. Кандидат на должность единоличного исполнительного органа (директора, генераль-
ного директора) Общества должен иметь высшее профессиональное образование и опыт 
работы на руководящих должностях не менее трех лет.

6.3. Предложения о кандидатуре на должность единоличного исполнительного органа 
(директора, генерального директора) Общества, о досрочном прекращении его полномочий 
отраслевой комитет письменно согласовывает с заместителем главы администрации города 
и направляет для согласования главе города.

6.4. В течение 10 календарных дней со дня согласования с главой города кандидатуры, 
предложенной отраслевым комитетом на должность единоличного исполнительного органа 
(директора, генерального директора) Общества, отраслевой комитет выносит на рассмотрение 
совета директоров Общества вопрос о назначении единоличного исполнительного органа 
(директора, генерального директора) Общества и заключении с ним трудового договора.

6.5. Отраслевой комитет обеспечивает подготовку трудовых договоров, дополнительных 
соглашений к ним согласно примерной форме трудового договора (приложение 3 к Порядку) 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Условия примерной формы трудового договора могут быть изменены и (или) дополнены 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами с учетом видов деятельности Общества.

6.6. В течение семи дней со дня принятия советом директоров Общества решения о 
назначении единоличного исполнительного органа (директора, генерального директора) 
Общества отраслевой комитет обеспечивает подписание трудового договора председателем 
совета директоров Общества и направляет для подписания единоличным исполнительным 
органом (директором, генеральным директором) Общества.

Факт принятия решения об избрании (назначении) единоличного исполнительного органа 
общества с ограниченной ответственностью должен быть нотариально удостоверен.

6.7. В соответствии с условиями оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 
бухгалтеров хозяйственных обществ, более 50% акций, долей в уставном капитале которых 
находится в собственности городского округа – города Барнаула Алтайского края, утверж-
денными постановлением администрации города, отраслевой комитет:

совместно с Обществом разрабатывает проект положения о критериях оценки единоличного 
исполнительного органа (директора, генерального директора) по результатам деятельности 
Общества и качеству выполненных работ (услуг);

выносит на рассмотрение совета директоров Общества предложения о размере долж-
ностного оклада единоличного исполнительного органа (директора, генерального дирек-
тора) Общества, ежемесячной премии единоличному исполнительному органу (директору, 
генеральному директору) за результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества.

7. Ответственность Представителей 
7.1. Представители в советах директоров и ревизионных комиссиях Обществ за неиспол-

нение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в органах управления и контроля 
Обществ несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

7.2. Заместители главы администрации города несут персональную ответственность за 
своевременность, полноту и достоверность информации, предоставляемой в соответствии 
с Порядком главе города.

Приложение 1 
к Порядку представления интересов городского округа – города Барнаула Алтайского 
края в органах управления  и контроля хозяйственных обществ, акции (часть акций), 
доли в уставных капиталах которых находятся   в муниципальной собственности

ПЕРЕЧЕНЬ
отраслевых комитетов, представители которых включаются в списки кандидатов 

в советы директоров и ревизионные комиссии Обществ

№  
п/п Наименование отраслевого комитета Наименование Общества

1. Комитет по строительству, архитектуре 
и развитию города Барнаула

Акционерное общество 
специализированный застройщик 

«Барнаулкапстрой»

2.
Комитет по развитию предпринимательства, 
потребительскому рынку и вопросам труда 
администрации города Барнаула

Акционерное общество «Комбинат 
школьного питания – Глобус»

3. Комитет по энергоресурсам и газификации 
города Барнаула

Акционерное общество 
«Барнаульская горэлектросеть»

Акционерное общество 
«Барнаулэнергосервис»

4. Комитет жилищно-коммунального хозяйства 
города Барнаула

Акционерное общество 
«ЭКО-Комплекс»

Общество с ограниченной 
ответственностью 

«Муниципальная компания 
ЖЭУ № 30 г. Барнаула»

Приложение 2
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ТИПОВАЯ ФОРМА
отчета о деятельности представителей органов местного самоуправления 

в совете директоров хозяйственного общества, акции (часть акций), 
доли в уставном капитале которого находятся в собственности 

городского округа – города Барнаула Алтайского края,
________________________________________________________________

по итогам работы за ______________ год
г. Барнаул                                                                                               «___» __________ 20__ г.

1. Состав совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе 
совета директоров Общества, имевших место в отчетном году.

2. Количество проведенных в отчетном году заседаний и заочных голосований совета 
директоров Общества, по каким вопросам.

3. Количество проведенных в отчетном году заседаний и заочных голосований общего 
собрания акционеров (участников) Общества, по каким вопросам. 

4. Отчет Общества о результатах его деятельности.
5. Отчет ревизионной комиссии Общества.
6. Аудиторское заключение по результатам деятельности Общества за отчетный год 

(в случаях, установленных действующим законодательством).
7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов акционерам (прибыли, 

предназначенной для распределения между участниками) Общества.
8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответ-

ствии с федеральными законами от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», от 
08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» крупными сделками, 
иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется 
порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий 
и органа управления Общества, принявшего решение об ее одобрении.

9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии 
с федеральными законами от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», от 08.02.1998 
№ 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» сделками, в совершении которых 
имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), 
существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение об ее одобрении.

10. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, зани-
мающего должность единоличного исполнительного органа Общества, каждого члена колле-
гиального исполнительного органа Общества и каждого члена совета директоров Общества 
или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного 
или выплачиваемого по результатам отчетного года. 

Приложение 3 
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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  _____
(примерная форма)

Акционерное общество/Общество с ограниченной ответственностью _______________________ 
(наименование) (далее – Общество), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице председа-
теля совета директоров Общества _______________________ (Ф.И.О.), действующ__ на основании 
Устава и решения ______________________ (протокол от «____»________ ____ г. № ____), с одной 
стороны и ____________________ (Ф.И.О., паспортные данные), именуем__ в дальнейшем «Ди-
ректор (Генеральный директор)», с другой стороны, при совместном упоминании именуемые 
«Стороны», заключили настоящий трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Настоящий Договор представляет собой срочный трудовой договор, регулирующий 

трудовые отношения между Работодателем и Директором (Генеральным директором) по 
поводу выполнения последним обязанностей Директора (Генерального директора) Общества 
на период в соответствии с Уставом Общества.

1.2. Дата начала работы с __________.
1.3. Директор (Генеральный директор) действует в качестве единоличного исполнитель-

ного органа Общества в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и 
внутренними документами Общества, решениями общего собрания акционеров (участников) 
Общества, совета директоров Общества и настоящим Договором.

1.4. Директор (Генеральный директор) осуществляет руководство текущей финансово-хо-
зяйственной деятельностью Общества, выполняет организационно-распорядительные, 
административно-хозяйственные функции в интересах Общества.

1.5. К компетенции Директора (Генерального директора) относятся все вопросы руководства 
текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции 
общего собрания акционеров (участников) или совета директоров Общества.

1.6. Директор (Генеральный директор) организует выполнение решений общего собрания 
акционеров (участников) и совета директоров Общества.

1.7. Директор (Генеральный директор) подотчетен общему собранию акционеров (участ-
ников) и совету директоров Общества.

1.8. Общество является основным местом работы Директора (Генерального директора).
2. Права и обязанности Работодателя

2.1. Работодатель вправе:
осуществлять контроль за деятельностью Директора (Генерального директора);
давать распоряжения Директору (Генеральному директору), обязательные для исполнения;
назначать на должность Директора (Генерального директора), заключать с ним, изменять 

и прекращать трудовой договор в соответствии с Уставом Общества, трудовым законодатель-
ством и иными, содержащими нормы трудового права нормативными актами;

принимать решения о поощрении Директора (Генерального директора) и применении 
мер дисциплинарного взыскания;

предъявлять иски о возмещении убытков, причиненных Обществу.
2.2. Работодатель обязан:
своевременно доводить до сведения Директора (Генерального директора) свои решения, 

касающиеся непосредственно вопросов деятельности Общества;
соблюдать в отношении Директора (Генерального директора) Общества условия настоя-

щего Договора и внутренних документов Общества;
предоставить Директору (Генеральному директору) условия, позволяющие выполнять 

последним свои обязанности, оплачивать его деятельность по руководству Обществом в 
порядке и в размере, установленных в Обществе и в соответствии с настоящим Договором;

осуществлять в отношении Директора (Генерального директора) все предусмотренные 
действующим законодательством виды обязательного социального и медицинского стра-
хования и обеспечивать ему выплату соответствующих пособий;

предоставлять Директору (Генеральному директору) социальные льготы и гарантии, 
предусмотренные для работников Общества коллективным договором и иными локальными 
нормативными актами Общества;

предоставлять Директору (Генеральному директору) гарантии, предусмотренные дей-
ствующим трудовым законодательством Российской Федерации.

3. Права и обязанности Директора (Генерального директора)
3.1. В должностные обязанности Директора (Генерального директора) входит осуществление 

всех полномочий Общества как коммерческой организации, прав и обязанностей Общества 
по отношению к акционерам (участникам) и работникам, органам государственной власти 
и органам местного самоуправления, прав и обязанностей Общества, связанных с его хозяй-
ственной деятельностью, кроме полномочий, отнесенных Уставом к компетенции общего 
собрания акционеров (участников) и совета директоров Общества.

3.2. Директор (Генеральный директор) обязан:
3.2.1. Руководить в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-

ции производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью Общества, 
неся всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений, сохранность и 
эффективное использование имущества Общества, финансово-хозяйственные результаты 
его деятельности;

3.2.2. Обеспечить выполнение решений общего собрания акционеров (участников) и совета 
директоров Общества;

3.2.3. Организовать работу и эффективное взаимодействие всех структурных подразделений 
и производственных единиц, направлять их деятельность на развитие и совершенствование 
производства с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышение эффективности 
работы Общества, рост объемов сбыта продукции и увеличение прибыли;

3.2.4. Организовать производственно-хозяйственную деятельность на основе широкого 
использования новейшей техники и технологии, прогрессивных форм управления и орга-
низации труда, научно обоснованных нормативов материальных, финансовых и трудовых 
затрат, изучения конъюнктуры рынка и передового опыта (отечественного и зарубежного) в 
целях всемирного повышения технического уровня и качества продукции (услуг), экономи-
ческой эффективности ее производства, рационального использования производственных 
резервов и экономного расходования всех видов ресурсов;

3.2.5. Обеспечивать соблюдение законности в деятельности Общества и осуществлении 
ее хозяйственно-экономических связей, использование правовых средств для финансового 
управления и функционирования в рыночных условиях, укрепление договорной и финансовой 
дисциплины, регулирование социально-трудовых отношений, обеспечение инвестиционной 
привлекательности Общества в целях поддержания и расширения масштабов предприни-
мательской деятельности;

3.2.6. Своевременно уплачивать в бюджеты всех уровней налоги и другие обязательные 
платежи в порядке и размерах, определенных действующим законодательством (налог на 
прибыль организаций, налог на имущество, налог на добавленную стоимость, страховые 
взносы за работников, местные налоги);

3.2.7. Организовать подготовку и проведение советов директоров и общих собраний 
акционеров (участников) Общества. Разрабатывать предложения по вопросам, выносимым 
на обсуждение и решение совета директоров Общества, общих собраний акционеров (участ-
ников) Общества;

3.2.8. Предоставлять отчеты о своей деятельности по требованию совета директоров или 
общего собрания акционеров (участников) Общества, предоставлять годовой отчет о деятель-
ности Общества не позднее 30 июня;

3.2.9. Обеспечивать организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского 
учета в Обществе;

3.2.10. Предоставлять документы о хозяйственно-финансовой деятельности Общества по 
требованию ревизионной комиссии, или аудиторской организации, или индивидуального 
аудитора Общества, уполномоченных контрольных органов в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;

3.2.11. Принимать меры по соблюдению требований законодательства об охране окру-
жающей среды;

3.2.12. Утверждать структуру и штатное расписание Общества;
3.2.13. Принимать меры по обеспечению Общества квалифицированными кадрами, ра-

циональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию 
безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда;

3.2.14. Совместно с трудовыми коллективами и профсоюзными организациями обеспечить 
на основе принципов социального партнерства разработку, заключение и выполнение кол-
лективного договора, соблюдение трудовой и производственной дисциплины, способствовать 
развитию трудовой мотивации, инициативы и активности рабочих и служащих Общества;

3.2.15. Обеспечивать работникам условия трудовой деятельности в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации, соглашениями, коллективным договором;

3.2.16. Требовать от работников Общества исполнения ими трудовых обязанностей, бе-
режного отношения к имуществу Общества, соблюдение ими правил трудового распорядка 
Общества. Организовывать соблюдение правил охраны труда;

3.2.17. Не допускать нарушений трудовой дисциплины. Привлекать работников к дисци-
плинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;

3.2.18. Обеспечивать правильное сочетание экономических и административных методов 
руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, мате-
риальных и моральных стимулов повышения эффективности производства, применение 
принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого работника за 
порученное ему дело и результаты работы всего коллектива, выплату заработной платы в 
установленные сроки;

3.2.19. Принимать локальные нормативные акты;
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3.2.20. Утверждать внутренние документы Общества, за исключением документов, 
утверждаемых общим собранием акционеров (участников) и советом директоров Общества, 
определять организационную структуру Общества;

3.2.21. Решать иные вопросы текущей деятельности Общества, не отнесенные к компетен-
ции общего собрания акционеров (участников) и совета директоров Общества;

3.2.22. Доводить до сведения совета директоров, ревизионной комиссии (ревизора) Об-
щества и аудиторской организации или индивидуального аудитора Общества информацию:

о юридических лицах, в которых он, его супруг(а), родители, дети, братья, сестры, усыно-
вители и усыновленные и (или) подконтрольные им лица (подконтрольные организации), 
признаваемые таковыми в соответствии с законодательством, являются контролирующим 
лицом;

о юридических лицах, в которых он, его супруга(а), родители, дети, братья, сестры, усыно-
вители и усыновленные и (или) подконтрольные им лица (подконтрольные организации), 
признаваемые таковыми в соответствии с законодательством, занимают должности в органах 
управления;

об известных ему совершаемых и предполагаемых сделках,  в совершении которых он 
может быть признан заинтересованным;

3.2.23. Обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества Общества, 
контролировать эффективность расходов Общества.

В случае причинения материального ущерба имуществу Общества вследствие вино-
вных действий Директора (Генерального директора) и (или) подчиненных ему работников, 
уменьшения его стоимости в результате умышленного отчуждения или списания, Директор 
(Генеральный директор) обязан принять меры для восстановления имущества;

3.2.24. Обеспечивать развитие материально-технической базы Общества;
3.2.25. Не допускать принятие решений, которые могут привести к несостоятельности 

(банкротству) Общества;
3.2.26. Защищать имущественные интересы Общества в судах общей юрисдикции, арби-

тражных судах, органах государственной власти и местного самоуправления;
3.2.27. Организовывать работу и эффективное взаимодействие всех структурных подраз-

делений Общества;
3.2.28. До совершения крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтере-

сованность, получать одобрение совета директоров Общества и общего собрания акционеров 
(участников) в случаях, предусмотренных Уставом Общества и действующим законодательством;

3.2.29. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, став-
шие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

3.2.30. Обеспечить руководство Обществом в случаях своего отсутствия по болезни, в связи 
с отпуском и по иным обстоятельствам;

3.2.31. Обеспечить надлежащее хранение документов, перечень которых установлен дей-
ствующим законодательством и Уставом Общества;

3.2.32. Осуществлять иные обязанности, которые возложены или будут возложены на 
Директора (Генерального директора) Уставом, внутренними документами Общества и дей-
ствующим законодательством Российской Федерации;

3.2.33. Разрабатывать и принимать меры по противодействию коррупции в Обществе в 
соответствии со ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». 

3.3. Директор (Генеральный директор) вправе:
3.3.1. Без доверенности действовать от имени Общества в отношениях с органами госу-

дарственной власти, местного самоуправления и иными лицами, в том числе представлять 
его интересы, заключать договоры, выдавать доверенности, открывать счета в банках, под-
писывать платежные документы;

3.3.2. В соответствии с Уставом Общества, действующим законодательством предлагать 
для утверждения основные направления деятельности Общества;

3.3.3. Знакомиться и подписывать акты ревизий и аудиторских проверок, проводимых 
уполномоченными органами и специализированными организациями;

3.3.4. Делегировать свои права заместителям, распределив между ними обязанности;
3.3.5. Распоряжаться имуществом Общества, кроме случаев, когда решение подобных 

вопросов относится к компетенции общего собрания акционеров (участников) или совета 
директоров Общества;

3.3.6. Принимать от имени Общества решения о предъявлении претензий, исков юриди-
ческим и физическим лицам;

3.3.7. В соответствии с действующим законодательством определять сведения, составля-
ющие коммерческую тайну и конфиденциальную информацию о деятельности Общества;

3.3.8. Издавать обязательные к исполнению всеми работниками Общества приказы и 
распоряжения, давать указания по любым вопросам деятельности Общества.

4. Оплата и условия труда, режим рабочего времени 
и отдыха, социальные гарантии

4.1. Режим рабочего времени, отдыха и условия труда:
4.1.1. Директору (Генеральному директору) устанавливается пятидневная рабочая неделя в 

соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Общества, иными локальными 
нормативными актами, действующими в Обществе;

4.1.2. Директору (Генеральному директору) устанавливается ненормированный режим 
рабочего времени;

4.1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается Правилами внутрен-
него распорядка Общества;

4.1.4. Директору (Генеральному директору) предоставляется ежегодный основной оплачи-
ваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (если иная продолжительность 
не установлена федеральными законами) и может быть ему предоставлен как полностью, 
так и по частям.

Конкретные сроки предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска опреде-
ляются Директором (Генеральным директором) самостоятельно с учетом производственно-
хозяйственной деятельности Общества.

4.1.5. Директору (Генеральному директору) предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный режим рабочего времени продолжительностью 
___ календарных дней.

4.1.6. Директору (Генеральному директору) может быть предоставлен отпуск без сохра-
нения заработной платы;

4.1.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск (в том числе за первый год работы), а равно отпуск 
без сохранения заработной платы, предоставляется Директору (Генеральному директору) в 
порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, локаль-
ными нормативными актами, действующими в Обществе;

4.1.8. Директору (Генеральному директору) устанавливаются допустимые условия труда 
на рабочем месте.

4.2. Оплата и условия труда, социальные гарантии:
4.2.1. Оплата труда Директора (Генерального директора) складывается из должностного 

оклада, компенсационных и стимулирующих выплат;
4.2.2. Ежемесячный должностной оклад устанавливается в размере ___________________ 

рублей;
4.2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в 

соответствии с Положением об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более 50% акций, долей в уставном капитале 
которых находится в собственности городского округа – города Барнаула Алтайского края, 
утвержденным постановлением администрации города от _________ № _____;

4.2.4. Районный коэффициент к заработной плате устанавливается в размере 15%;
4.2.5. Предусмотренные настоящим Договором выплаты Директору (Генеральному ди-

ректору) производятся одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Об-
щества не реже чем каждые полмесяца, в даты, определенные локальными нормативными 
актами; 

4.2.6. В случае смерти Директора (Генерального директора) или потери им трудоспособно-
сти во время выполнения им своих служебных обязанностей в период действия настоящего 
Договора его семье выплачивается единовременная компенсация в размере 3 (три) долж-
ностных окладов, а погребение производится за счет средств Общества;

4.2.7. Директор (Генеральный директор) подлежит обязательному страхованию в порядке 
и на условиях, установленных действующим законодательством;

4.2.8. Директору (Генеральному директору) не могут устанавливаться иные выплаты по 
оплате труда, помимо предусмотренных настоящим Договором.

5. Срок действия Договора
5.1. Настоящий Договор действует в течение ___________ с момента подписания.
5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут до истечения срока его действия по 

основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации 
(далее – ТК РФ).

5.3. Если Директор (Генеральный директор) не приступил к работе в день начала рабо-
ты, то Общество имеет право аннулировать Договор. Аннулированный Договор считается 
незаключенным.

5.4. Настоящий Договор заключен на определенный срок на основе добровольного согласия 
Директора (Генерального директора) и Общества согласно ст.59 ТК РФ.

5.5. Если по истечении срока действия настоящего Договора советом директоров или 
общим собранием акционеров (участников) не принято решение об избрании нового Дирек-
тора (Генерального директора) общества, полномочия Директора (Генерального директора) 
общества действуют до принятия такого решения.

Срок действия настоящего Договора в этом случае продлевается соответственно на ука-
занный период.

5.6. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут по следующим основаниям:
нарушение Директором (Генеральным директором) любого из условий настоящего До-

говора, предусмотренных п.3.2 настоящего Договора;
нарушение Директором (Генеральным директором) Устава Общества;
нарушение прав работников Общества и законодательства о труде;
невыполнение обязательных для исполнения решений общего собрания акционеров 

(участников) Общества или совета директоров Общества, принятых в пределах их компетенции;
содержание имущества Общества в ненадлежащем состоянии, в случае порчи, недостачи 

либо утраты, необеспечения восстановления имущества;
систематическое (два и более раз) непредоставление отчетности совету директоров Общества;
причинение Директором (Генеральным директором) ущерба Обществу;
создание Директором (Генеральным директором) условий, приводящих к возникновению 

угрозы причинения ущерба;
неудовлетворительная оценка деятельности Директора (Генерального директора), зафик-

сированная решением совета директоров Общества;
по иным основаниям, предусмотренным ТК РФ и другими федеральными законами.
5.7. Дополнительными основаниями прекращения настоящего Договора по инициативе 

Общества являются:
нарушение Директором (Генеральным директором) своих должностных обязанностей, 

повлекшее за собой материальный ущерб для Общества, нарушение сохранности имуще-
ственных и иных прав и интересов Общества;

разглашение Директором (Генеральным директором) сведений, составляющих ком-
мерческую тайну Общества, если это обстоятельство повлекло определенные негативные 
последствия для Общества;

необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок Общества;
невыполнение решений совета директоров и общего собрания акционеров (участников) 

Общества;
наличие в Обществе по вине Директора (Генерального директора) более 3 (три) месячных 

задолженностей по заработной плате;
невыполнение Директором (Генеральным директором) условий настоящего Договора.

5.8. В случае расторжения настоящего Договора в соответствии с пунктом 2 части первой 
статьи 278 ТК РФ при отсутствии виновных действий (бездействия) Директора (Генерального 
директора) ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного 
заработка.

5.9. Условия настоящего Договора могут быть изменены только по соглашению Сторон 
и в письменной форме.

6. Заключительные положения
6.1. В случае возникновения разногласий при исполнении настоящего Договора между 

Сторонами они подлежат урегулированию путем переговоров. При недостижении согласия 
разногласия подлежат урегулированию в судебном порядке.

6.2. Настоящий Договор составлен на русском языке в двух экземплярах, по одному для 
Директора (Генерального директора) и Общества, имеющих равную юридическую силу.

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Работодатель: Директор (Генеральный директор):

Наименование: __________________________ Ф.И.О.: __________________________________

Адрес: __________________________________ _________________________________________

Тел./факс: _______________________________ Паспорт серии _____ № ______

Адрес электронной почты: _______________ выдан __________________________________

ОГРН ___________________________________ _________________________________________

ИНН ____________________________________ «___» __________ ____ г.

КПП ____________________________________ Зарегистрированный по адресу: 

Р/с _____________________________________ _________________________________________

К/с _____________________________________ _________________________________________

БИК ____________________________________ Адрес электронной почты: _______________

Тел./факс: _______________________________

Работодатель: Директор (Генеральный директор):

________/__________ (подпись/Ф.И.О.) ________/________ (подпись/Ф.И.О.)

С Должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка Директор 
(Генеральный директор) ознакомлен:

«___» __________ ____ г.   _____________/__________________ (подпись/Ф.И.О.)

Экземпляр Договора Директором (Генеральным директором) получен:
«___» __________ ____ г.   _____________/__________________ (подпись/Ф.И.О.)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.06.2025    № 930

Об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешен ный вид использования 
объекта капитального строительства, расположенного по адресу: город Барнаул, проспект 
Космонавтов, 40

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, пунктом 2 
части 7 статьи 31 Правил землепользования и застройки городского округа – города 
Барнаула Алтайского края, утвержденных решением Барнаульской городской Думы 
от 25.12.2019 № 447 (далее – Правила), на основании заключения по результатам обще-
ственных обсуждений по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный 
вид использования объекта капитального строительства от 21.05.2025, рекомендаций 
комиссии по землепользованию и застройке от 06.06.2025 администрация города Барнаула 
постановляет:

1. Отказать в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использова-
ния объекта капитального строительства площадью 233 кв. метра, кадастровый номер 
22:63:010112:262, расположенного по адресу: город Барнаул, проспект Космонавтов, 40, 
«магазины (код – 4.4)», «ремонт автомобилей (код – 4.9.1.4)», «склад (код – 6.9)» по причине 
несоблюдения требований, установленных действующим законодательством (согласно 
СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 «Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация 
предприятий, сооружений и иных объектов», утвержденным постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 25.09.2007 № 74, минимальная санитарно-
защитная зона от объектов по обслуживанию легковых автомобилей, включая мойки 
с количеством постов до двух (без малярно-жестяных работ), с проведением работ вне 
объектов капитального строительства и (или) с обслуживанием автомобилей на при-
легающей территории и (или) территории, непосредственно прилегающей к зданиям, 
а также от здания склада составляет 50 метров, в соответствии с пунктом 5.1 СанПиН 
в санитарно-защитной зоне не допускается размещать жилую застройку, включая от-
дельные жилые дома. Расстояние от границы земельного участка для размещения 
объекта для обслуживания (ремонта) автомобилей до жилых домов составляет менее 
50 метров).

2. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул», официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула» и размещение на официальном Интернет-сайте  
города Барнаула.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Первый заместитель главы 
администрации города А.А. ФЕДОРОВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.06.2025     № 932

О направлении проекта схемы теплоснабжения городского округа – города Барнаула 
Алтайского края на период до 2040 года для утверждения в Министерство энергетики 
Российской Федерации

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 
№ 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22.02.2012 № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и 
утверждения», с учетом итогового документа и протокола публичных слушаний по проекту 
схемы теплоснабжения городского округа – города Барнаула Алтайского края на период 
до 2040 года от 24.06.2025 администрация города Барнаула постановляет:

1. Направить проект схемы теплоснабжения городского округа – города Барнаула 
Алтайского края на период до 2040 года для утверждения в Министерство энергетики 
Российской Федерации.

2. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул», официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула» и размещение на официальном Интернет-сайте 
города Барнаула.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по городскому хозяйству.

Глава города В.Г. ФРАНК.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.06.2025     № 937

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 
26.12.2017 № 2603 (в редакции постановления от 29.11.2024 № 2112)

В целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством, 
совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного 
учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 
г. Барнаула» администрация города Барнаула постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города от 26.12.2017 № 2603 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казен-
ного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 
г. Барнаула» (в редакции постановления от 29.11.2024 № 2112) следующие изменения:

1.1. Абзац 11 пункта 5.10 раздела 5 «Стимулирующие выплаты» изложить в следующей 
редакции:

«Годовая премия выплачивается работникам на основании решения работодателя в 
декабре календарного года, за который она выплачивается. В случае увольнения работ-
ника в течение года, за который выплачивается годовая премия, выплата осуществляется 
в день увольнения пропорционально отработанному времени в году.»;

1.2. В абзаце 3 пункта 6.3 раздела 6 «Условия оплаты труда руководителя управления, 
его заместителей и главного бухгалтера» слова «в соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчис-
ления средней заработной платы» заменить словами «в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы»;

1.3. Приложения 3, 4 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального 
казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным 
ситуациям г. Барнаула» изложить в новой редакции (приложения 1, 2).

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет 
свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025, за исключением подпункта 1.2 
пункта 1, который вступает в силу с 01.09.2025.

3. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула». 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы адми-
нистрации города по защите населения и информации. 

Глава города В.Г. ФРАНК.

  Приложение 1
к постановлению администрации города 

от 26.06.2025   № 937 

Приложение 3
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального 
казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны 

и чрезвычайным ситуациям г. Барнаула»

РАЗМЕР
окладов работников

Квалифи-
кационный 
уровень

Наименование должности
Размер 
оклада 
(руб.)

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 Диспетчер, техник 13933

2 Старший диспетчер 15455

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 Психолог, юрисконсульт 19704

5 Работник контрактной службы 19704

5 Бухгалтер 26876

6 Главные специалисты в отделах, службах, 
главный юрисконсульт 26876

6 Контрактный управляющий 26876

Профессиональная квалификационная группа первого уровня должностей работников, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

- Начальник поста (спасательного) 13256

Профессиональная квалификационная группа второго уровня должностей работников, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

5 Специалисты в отделах, службах, специалисты 19704

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня должностей работников, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

2 Спасатель 26086

Должности работников, не включенные в профессиональные квалификационные группы

Оператор единой дежурно-диспетчерской службы
Программист 
Помощник оперативного дежурного
Дежурный оперативный
Фельдшер
Мастер производственного обучения 
Начальник электростанции с суммарной мощностью 60-100 кВт
Старший оперативный дежурный 
Помощник начальника управления
Начальники: городских курсов гражданской обороны, отделов
Начальники: поисково-спасательного, аварийно-спасательного 
подразделения, аварийно-спасательного формирования, 
поисково-спасательного, аварийно-спасательного отряда, 
учебного пункта (городка)
Начальник штаба гражданской обороны района 
категорированного города
Начальник службы 

14705
14705
17931
19704
19704
19704
19704
21677
26086
28079

33357

33357
33357

Профессиональная квалификационная группа 
«Планирование мероприятий по гражданской обороне и действий 

по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в организации»

6 Ведущий специалист 25010

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 Водитель автомобиля 14669

 Приложение 2
к постановлению администрации города 

от 26.06.2025   № 937

Приложение 4
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального 
казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны 

и чрезвычайным ситуациям г. Барнаула»

РАЗМЕР
ставок рабочих

№ 
п/п Наименование

Размер 
ставки 
(руб.)

1. 1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 9366

2. 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 10304

3. 3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 11704

4. 4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 13578

5. 5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 14669

6. 6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 15604

7. 7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 16075

8. 8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих 16542

УВАЖАЕМЫЕ СОБСТВЕННИКИ ПОМЕЩЕНИЙ!
Согласно п. 2 ч. 1, ч. 2 ст. 157.2 ЖК РФ, ООО «БАРНАУЛЬСКИЙ ВОДОКАНАЛ» в одностороннем 

порядке расторгает с 1 августа 2025 года договор холодного водоснабжения и водоотведения в 
части поставки ресурса для предоставления коммунальных услуг с управляющей организацией 
ООО «Эталон» по многоквартирным жилым домам, расположенным по адресам г. Барнаул: 

ул. 50 лет СССР, 13; 19; 21; 23; 27; 27А; 31; 39;
ул. Георгиева, 37; 41; 49А; 55;
ул. Малахова, 118А; 120; 122; 124; 128;
Павловский тракт, 104; 108; 118; 120; 124; 128; 86.
С 1 августа 2025 года по вышеуказанным домам Водоканал начнет оказывать комму-

нальные услуги «водоснабжение» и «водоотведение». По данным услугам в системе сбора 
и обработки платежей «Город» помимо лицевых счетов ООО «Эталон» появятся отдельные 
лицевые счета с начислениями за услуги Водоканала и будут предоставляться отдельные 
платежные документы.

Необходимо производить своевременно и в полном объеме оплату за оказанные Водока-
налом услуги до 10 числа месяца, следующего за расчетным.

Производить оплату за оказываемые Водоканалом услуги вы можете:
Через пункты приема платежей системы «Город», через личный кабинет системы «Город». 

Для регистрации в личном кабинете вам понадобится квитанция Водоканала и сотовый те-
лефон, на который вам будет выслан пароль (инструкция для самостоятельной регистрации: 
www.sistemagorod.ru/help)

С помощью «Сбербанк-онлайн» в разделе «Оплата ЖКХ», где можно выбрать разовую 
оплату или автоплатеж.

В кассе Водоканала.
Для корректного начисления за услуги водоснабжения и водоотведения, необходимо пере-

давать показания приборов учета холодной и горячей воды. Показания вы можете передавать:
- по телефону 99-50-55, круглосуточно с 18 по 25 число. Для передачи показаний необхо-

димо знать № лицевого счета, который можно узнать по телефону 50-01-01, 20-22-00;
- через сеть Интернет на сайте ООО «БАРНАУЛЬСКИЙ ВОДОКАНАЛ»: https://barnaul.

rosvodokanal.ru/;
- через личный кабинет на сайте www.sistemagorod.ru;
- либо SMS-сообщением на номер 8-903-767-2230 в срок не позднее 25 числа текущего 

месяца.
По любым вопросам можно обратиться по телефонам 50-01-01, 20-22-00 или по адресу пр-т 

Калинина, 116, Центр обслуживания абонентов (левое крыло). Прием граждан осуществляется 
с понедельника по четверг с 8:00 по 17:00, в пятницу с 8:00 по 16:00 (по предварительной 
записи по тел. 50-01-01 или на сайте https://barnaul.rosvodokanal.ru/).

Администрация ООО «БАРНАУЛЬСКИЙ ВОДОКАНАЛ».



Вторник, 1 июля 2025 г. № 94 (6159)

3ВТ ГОРОД И ГОРОЖАНЕ

ОБЩЕСТВО 

Полезная экскурсия
В Барнауле учреждения культуры присоединились к 

проекту «Первые в профессии».
С 1 мая в России стартовал флагманский проект «Движения 

первых» «Первые в профессии», который дает возможность 
учащимся девятых классов и студентам колледжей на практи-
ке определиться с будущей профессией. Проект предполагает 
проведение интерактивных экскурсий на предприятия и в ор-
ганизации, в которых представлены востребованные в регионе 
специальности. Реализация этого проекта поможет ребятам 
сформировать объемное представление о профессиях в самых 
различных сферах.
Как сообщили в министерстве культуры Алтайского края, в 

этом проекте участвуют и региональные учреждения культуры. 
Первое такое мероприятие состоялось 26 июня. 15 представителей 
первичных организаций «Движения первых» Барнаула посетили 
Алтайский государственный театр кукол «Сказка». Школьники 
посмотрели генеральную репетицию премьерного спектакля 
«В стране невыученных уроков», а затем совершили экскурсию по 
театру с посещением театральных цехов, пообщались с актерами 
и специалистами. Ребята смогли задать вопросы артистам, кото-
рых только что видели на сцене, потрогать кукол, посмотреть, 
как создаются куклы, декорации и реквизит, как рождается и 
живет спектакль.

ЛЕТО2025

Яркая смена
Военно-патриотическая смена «Служу Отечеству» про-

шла в загородном оздоровительном лагере «Звездный», 
участниками которой стали более 130 ребят. 
В ежедневном режиме с ними работали ветераны и действую-

щие сотрудники правоохранительных органов, особых ведомств, 
воинских частей. Интерактивные занятия провели алтайские 
таможенники и кинологи, ветераны морской пехоты, судебные 
приставы, сотрудники Росгвардии, офицеры СУ СК России по 
Алтайскому краю.

– Дети разных возрастов от 8 и до 17 лет с большим увлече-
нием слушали офицеров СК об истории создания следственного 
ведомства, его задачах, о нелегкой, но очень важной работе сле-
дователей, – отметили в пресс-службе следственного управления 
Следственного комитета России по Алтайскому краю. – Самым 
впечатляющим для воспитанников детского лагеря оказалось 
ознакомление с современной криминалистической техникой. 
Следователь-криминалист Андрей Стрельцов рассказал об ис-
пользовании высокотехнологичной кримтехники в раскрытии и 
расследовании тяжких преступлений. Детям была предоставлена 
уникальная возможность попробовать себя в роли следователя 
и посмотреть на практике, как работает источник мобильного 
света, металлоискатель, квадрокоптер, изучить содержимое 
следственного чемодана.

Как рассказывают вожатые «Звездного», такие занятия обычно 
проходили до обеда, а после ребята участвовали в развлекатель-
ных мероприятиях.
В городском комитете по образованию подчеркнули, что «Служу 

Отечеству» не единственная патриотическая смена в «Звездном». 
Аналогичная запланирована на начало августа. Она завершит 
кампанию летнего оздоровительного отдыха в этом лагере.

УСЛУГИ

Потратить с умом
2,5 тысячи семей Алтайского края с начала 2025 года 

улучшили свои жилищные условия с помощью материн-
ского капитала.
За 18 лет действия программы более 196 тысяч семей в регионе 

использовали средства для покупки или строительства жилья.
Напомним, что использовать средства маткапитала на 

улучшение жилищных условий можно при достижении ре-
бенком, в отношении которого возникло право на получе-
ние сертификата, трехлетнего возраста. Сразу после рожде-
ния малыша материнский капитал можно направить для 
погашения основного долга и уплату процентов по кре-
диту (займу), а также уплату первоначального взноса по 
ипотеке.
С помощью материнского капитала можно: приобрести жилье; 

построить и реконструировать жилой дом (дом блокированной 
застройки) с привлечением строительной организации или без; 
компенсировать затраты на строительство (реконструкцию) 
жилого объекта; погасить основной долг и проценты по ипоте-
ке либо ранее предоставленный кредит на приобретение или 
строительство жилья; оплатить вступительный взнос (пай) в 
качестве участника жилищных, жилищно-строительных, жи-
лищно-накопительных кооперативов.

 – Мы призываем владельцев сертификатов ответственно 
подходить к выбору жилья. Оно должно соответствовать всем 
санитарным нормам и быть пригодным для постоянного прожи-
вания в любое время года. Будьте внимательны при оформлении 
заявления о распоряжении средствами материнского капитала. 
При использовании портала госуслуг избегайте помощи незна-
комых лиц, это поможет вам защититься от мошенничества, – 
подчеркнула управляющий Отделением СФР по Алтайскому 
краю Ольга Клиндухова.

ЧТО ПРОИЗОШЛО

Кофеман попался
Сотрудники полиции Барнаула задержали мужчину, 

подозреваемого в краже из магазина.
В дежурную часть отдела полиции по Индустриальному 

району УМВД России по г. Барнаулу поступило заявление от 
директора одного из сетевых продуктовых магазинов, которая 
сообщила, что неизвестный гражданин тайно похитил несколько 
банок кофе. Ущерб составил более 6500 руб.
Полицейские задержали 21-летнего жителя краевого центра. 

Задержанный дал признательные показания. Вернуть похищен-
ное не удалось, мужчина продал его неизвестным гражданам.
В настоящее время на парня завели уголовное дело о краже 

и избрали в отношении него меру пресечения в виде подписки 
о невыезде.

Елена КОРНЕВА.

Спортсмены с нашего двора

В течение лета в краевой 
столице реализуют проект 
«Дворовый инструктор». 
На базе школ и детских уч-
реждений Барнаула дети и 
подростки участвуют в раз-
личных спортивных играх 
и соревнованиях. Одной из 
таких площадок стал Центр 
помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, 
№ 2. 

Если в прошлом году «Дво-
ровый инструктор» проводился 
на базе школы № 118, то с этого 
года дети из пос. Новосиликат-
ного могут поиграть в футбол 
или баскетбол у Центра помощи. 
По средам и пятницам инструк-
тор по физической культуре 
Алексей Емельяненко прово-
дит с ними спортивные игры, 
причем активное участие в них 
принимают и дети, живущие в 
самом Центре помощи. В эти 
дни воспитанники учреждения 

активностью и пообщаться с 
другими ребятами не из Цен-
тра. Мне как человеку, прора-
ботавшему здесь двадцать лет, 
тоже иногда полезно поиграть 
вместе с нашими ребятами, – 
прокомментировал Алексей 
Емельяненко.

«Дворовый инструктор» не 
только помогает поддерживать 
здоровье детей, но и раскрывает 
их потенциал. Саша С., воспи-
танник Центра помощи, через 
несколько занятий по футболу 
научился забивать голы с раз-
ных позиций. Юный спортсмен 
уже имеет достижения в сме-

Александра СТАЦЕНКО 

На тренировках ребята не только осваивают разные виды спорта, 
но и находят новых друзей.

шанных боевых единоборствах 
ММА и всегда не против актив-
но провести время со своими 
приятелями. 

– Мне нравится ходить на 
тренировки, я могу играть в лю-
бимую игру и не ездить далеко. 
Я бы еще очень хотел поиграть 
с ребятами в пионербол, но у 
нас пока мало кто умеет, – по-
делился Саша. 
В ближайшие месяцы бла-

готворительный фонд «Мой 
Алтай» выделит  центру 
30 тысяч рублей. На эти деньги 
руководство учреждения смо-
жет приобрести новый спор-
тивный инвентарь для занятий. 
Благодаря этому они смогут 
заниматься разными видами 
спорта со всеми удобствами, 
а проект «Дворовый инструк-
тор» будет реализовываться 
на базе Центра помощи еще 
успешнее. 
Воспитанники Центра по-

мощи детям, оставшимся без 
попечения родителей, № 2 та-
лантливы не только в актив-
ных видах спорта, но и в игре 
в шахматы. Уже этой осенью 
четверо ребят поедут в Сочи на 
всероссийские соревнования по 
шахматам среди команд дет-
ских домов и школ-интернатов 
для детей-сирот. Кандидатами 
на участие стали две девочки 
и три мальчика в возрасте от 
10 до 15 лет. Некоторые из них 
уже участвовали в турнире в 
прошлом году. 

тренируются забивать голы и 
бросать баскетбольные мячи 
в кольцо. Разделившись на ко-
манды, воспитанники Центра 
с чувством азарта соревнуются 
кто больше попадет мячом в 
ворота. А в этом году впервые 
к проекту присоединились и 
взрослые. В мае выпускники 
Центра участвовали в сорев-
нованиях по волейболу.

– Для детей «Дворовый ин-
структор» – лишняя возмож-
ность позаниматься физической 

Рисуем образ жизни
На конкурс барнаульцы представили изображения о вреде наркотиков

В администрации Барна-
ула наградили победителей 
и призеров конкурса циф-
рового искусства «АРТ ЗОЖ 
2.0». Конкурс организован 
комитетом по делам моло-
дежи администрации города 
совместно с Управлением по 
контролю за оборотом нар-
котиков ГУ МВД России по 
Алтайскому краю.

– Конкурс «АРТ ЗОЖ 2.0» 
направлен на то, чтобы твор-
чески посмотреть на пробле-
матику здорового образа жизни 
и привлечь ребят с активной 
жизненной позицией к реали-
зации своих творческих ини-
циатив в сферах профилактики 
наркопотребления, отказа от 
алкоголя и курения, агитации 
за здоровый образ жизни, – рас-
сказывает Анна Железнякова, 
заместитель начальника отдела 
взаимодействия с органами 
государственной власти и ор-
ганизации деятельности тер-
риториальных подразделений 
Управления по контролю за 
оборотом наркотиков ГУ МВД 
России по Алтайскому краю. – 
В конкурсе приняли участие 
учащиеся высших учебных 
заведений, средних профес-
сиональных образовательных 
организаций и школ. Тематика 
для всех была одна, и каждый 
посмотрел на нее со своей точки 
зрения. Как правило, вредные 
привычки накладываются одна 
на другую, поэтому для форми-
рования здорового мировоззре-
ния нужно осознавать ценность 
здорового образа жизни.
Конкурс цифрового искусства 

на тему ЗОЖ проходит в Барна-
уле во второй раз. Современные 
тренды и ориентированность на 
молодых участников определи-
ли главную особенность: на кон-
курс принимаются изображения 
и видеоролики, созданные ребя-
тами при помощи нейросетей. 
Это мотивирует участников не 
только освоить новый для себя 
вид цифрового творчества, но и 
глубже задуматься над вопро-
сами здорового образа жизни, 
отказа от курения, алкоголя и 
наркотиков, ведь последствия их 
употребления нужно доходчиво 
объяснить нейросети, чтобы та 
смогла изобразить все имен-
но так, как это понимает наша 
молодежь. Поэтому создавать 
такие рисунки, а тем более ани-
мированные изображения или 
видеоролики не так-то просто.

– Поначалу было тяжело со-
владать с новыми технология-
ми, но мы все-таки справились. 
Работа заняла несколько дней, 
мы вносили в нее коррективы, – 
рассказал Арсений Сабына, 
одиннадцатиклассник гимна-
зии № 79, депутат Молодежного 
парламента города Барнаула. – 
В нашем авторском коллективе 
два человека. На картинке – 
юноша и последствия употре-
бления психотропных веществ, 
к которым привела его пагуб-
ная привычка. Мы показали 
их через внешние факторы: его 
одежду, облик, обстановку, в 
которой он находится.
Всего на конкурс поступило 

28 работ от молодых барнауль-
цев: помимо школьников это 
учащиеся Барнаульского лицея 
железнодорожного транспор-
та, студенты Алтайского го-
сударственного технического 
университета, Барнаульского 
юридического института МВД 
России, Алтайского промышлен-

но-экономического колледжа, 
Международного колледжа сы-
роделия и профессиональных 
технологий, много участни-
ков из Алтайского архитектур-
но-строительного колледжа и 
Барнаульского базового меди-
цинского колледжа.
БЮИ МВД России на конкур-

се представили две курсантки – 
Регина Шахабутдинова и Та-
тьяна Буданок.

– Опыт работы с нейросетями 
очень актуален в том числе 
при расследовании современ-
ных видов преступлений, что 
поможет нам в профессиональ-
ной деятельности, – объясняет 
Регина. – В процессе обучения 
мы используем нейросети на 
теоретических и практических 
занятиях, решили попробовать 
делать это и в творческом на-
правлении.

Регина изобразила подростка, 
который пытался уйти от не-
гативных мыслей с помощью 
психотропных препаратов, но 

столкнулся с трагическими по-
следствиями.

– У меня, наоборот, на кар-
тинке пример положительный: 
изображены животные, занима-
ющиеся на тренажерах в спор-
тивном зале, – говорит Татьяна 
Буданок. – Эта яркая картинка 
мотивирует детей и подростков 
на занятия спортом, показывая 
понятный и привлекательный 
образ.
Победителем «АРТ ЗОЖ 2.0» 

стала Арина Голощапова, третье-
курсница Алтайского архитек-
турно-строительного колледжа.

– Поучаствовать в конкурсе 
мне предложила преподаватель-
ница, – рассказывает Арина. – 
Я и рисую, и с нейросетью рань-
ше был опыт, но в этот раз се-
рьезно постаралась, вложила 
всю душу. Сначала описала то, 
что хочу видеть в работе, а когда 
нейросеть на мой запрос выдала 
картинку, то доработала ее так, 
как мне нужно. Нейросеть все 
же нередко делает ошибки, да 

и ее работы не такие живые 
и приятные глазу, как те, что 
нарисованы человеком. У меня 
изображена девушка с бутылкой 
воды в руках, а вокруг нее – 
сферы жизни, в которых важны 
здоровые привычки. Я изменила 
фон, некоторые детали, напи-
сала мотивационный текст. По 
сути, эта картинка – памятка с 
советами по здоровому образу 
жизни: не курить, заниматься 
спортом, больше пить воды, 
гулять на улице. Я этих правил 
тоже придерживаюсь.

Светлана ЕРМОШИНА

Школьники и студенты в цифровых творческих работах отразили свой взгляд на здоровый образ жизни и вредные привычки. Фото Антона ФЕДОТОВА 

Фото Александры СТАЦЕНКО
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Спортивные площадки 
летнего сезона проекта 
«Дворовый инструктор» 
размещаются в разных 
районах города. С подробным 
расписанием можно 
ознакомиться на официальном 
сайте города. Чтобы принять 
участие в бесплатной 
тренировке, необходимо 
прийти на одну из площадок 
согласно расписанию работы. 

КСТАТИ

Видеоролики антинаркотической 
тематики, снятые без участия нейро-
сетей, могут принять участие в еже-
годном конкурсе «Спасем жизнь вме-
сте», который организует Управление 
по контролю за оборотом наркотиков 
ГУ МВД России по Алтайскому краю.
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Наталья КАТРЕНКО

От мельниц до заводов

Чайковский-оркестр

Лекции, посвященные истории Алтая, собирают полные залы 

СЕДЬМАЯ КОЛОНКА

Одна минута смеха...
Судья:
 Вы совершили восемь квартирных краж за два дня. 

Как вам такое удалось?
Подсудимый:
 Работал день и ночь, ваша честь. Если бы все труди-

лись так, как я, наша страна уже давно бы процветала.

 Это ты мне дохлую змею в сапог положила?!
 Она, что, сдохла?

В частной стоматологии по-настоящему больно бывает 
только возле кассы.

 Если я разбужу вас среди ночи и спрошу, что такое 
макроэкономика, вы должны мне ответить без запинки.
 Профессор, а нельзя сдать экзамен как-нибудь иначе?

Вчера слушал кукушку. Если ей верить, я доживу 
до 43, ненадолго умру, потом опять стану жить до 86.

Фото предоставлено Краевой филармонией 

ТЕАТР

Важный урок
В Алтайском театре кукол «Сказка» состоялась сдача 

спектакля «В стране невыученных уроков».
Этот спектакль создан на основе известного произведения 

Лии Гераскиной. В нем рассказывается о том, что в стране 
невыученных уроков нет ни учителей, ни учебников, ни 
шпаргалок. В итоге герою постановки, двоечнику и лентяю 
Вите предстоит пройти череду испытаний и принять решение 
для спасения себя и других. Как рассказали организаторы, са-
мым важным становится не тот урок, который надо выучить, 
а тот, который учит тебя здесь и сейчас. Ответственность 
становится для Вити главной мотивацией побеждать свои 
слабости – рассеянность, лень, страх быть неудачником в 
глазах одноклассников. 
Над спектаклем работала команда из Москвы: режиссер 

Наталья Лебедева, художник Наталья Мишина, композитор 
Глеб Успенский .
Следующий премьерный показ состоится 1 сентября, 

в День знаний.

Накануне Золотухинского
В продажу поступили билеты на спектакли Всероссий-

ского молодежного театрального фестиваля им. В.С. Золо-
тухина, который пройдет в Барнауле с 15 по 21 сентября.
В этом году экспертный совет отобрал в афишу спектакли 

театров со всей страны. В конкурсную программу вошли 12 
постановок творческих коллективов из Барнаула, Лысьвы, 
Кудымкара, Омска, Челябинска, Прокопьевска, Кемерова, 
Губкина, Новосибирска и Нижневартовска. На закрытии фе-
стиваля в качестве гостя на сцене МТА выступит Театр юных 
зрителей имени А.А. Брянцева. Коллектив из Санкт-Петербурга 
представит мюзикл «Обыкновенное чудо» Евгения Шварца, 
где одну из ролей исполнит заслуженная артистка России 
Нонна Гришаева. По многолетней традиции программу фе-
стиваля дополнят образовательные семинары, лаборатории и 
мастер-классы от экспертов театрального дела. Их расписание 
станет известно позже.
Билеты на любой спектакль фестиваля можно приобрести 

на сайте Молодежного театра Алтая им. В.С. Золотухина.

ВЫСТАВКИ

Академический реализм
В Государственном художественном музее Алтайского 

края открывается персональная выставка «Всматриваясь 
в красоту» председателя Алтайской организации «Союз 
художников России», известного художника, живописца 
Дмитрия Петренко.
Данная выставка является частью внеконкурсной про-

граммы XI Межрегиональной молодежной художественной 
выставки «Аз.Арт.Сибирь» – проекта, который реализуется 
с использованием средств целевой субсидии министерства 
культуры Алтайского края и гранта Президента Российской 
Федерации, предоставленного Президентским фондом куль-
турных инициатив. Дмитрий Петренко давно завоевал при-
знание зрителей благодаря виртуозному владению кистью и 
утонченному чувству цвета. Его живопись отражает красоту 
и величие родной природы: от тихих пейзажей окрестностей 
рек Лосихи и Барнаулки до впечатляющих видов Горного 
Алтая. На выставке будут представлены полотна, созданные 
в стилистике академического реализма.
Выставка откроется 4 июля в 16.00 по адресу: ул. Горького, 16.

Загадка Пазырыка
В Государственном музее истории литературы, искус-

ства и культуры Алтая действует выставка «Сокровища 
долины Пазырык», где представлены уникальные находки 
археологических экспедиций на Алтай конца 1940-х годов.
Выставка посвящена 140-летию известного археолога, 

исследователя Пазырыкских курганов Сергея Руденко. С его 
участием раскопки курганов проходили в конце 1940-х годов 
в урочище Пазырык в Горном Алтае. Сформировавшаяся за 
прошедшие века внутри курганов мерзлота сохранила мно-
жество предметов из текстиля, войлока, дерева, которые в 
обычных условиях довольно быстро разрушаются – в том числе 
ныне знаменитый большой ворсовый пазырыкский ковер. 
Сегодня все находки экспедиций Сергея Руденко хранятся в 
Государственном Эрмитаже, где их пристально изучают уче-
ные разных специальностей. Однако графические зарисовки 
сестер Сунцовых, переданные в ГМИЛИКА, передают живое 
впечатление художниц – участниц раскопок, перед глазами 
которых эти произведения древнего декоративно-прикладного 
искусства представали впервые. 

Выставка действует до 6 сентября по адресу: ул. Л. Толстого, 2. 
Наталья КАТРЕНКО. 

во время которого сгорело глав-
ное производственное помеще-
ние, бийский предприниматель 
Андрей Халтурин и мещанин 
Алексей Шиханов в 1908 году 
образовали товарищество и 
построили стекольный завод 
неподалеку от реки Оби. Дата 
запуска предприятия стала датой 
рождения нового села Акутиха. 
Но, увы, в 1960-х годах заводу 
удалось пережить первый пожар, 
однако возгорание, случившееся 
в 2002 году, он не пережил.  

– На Алтае самые часто встре-
чающиеся памятники произ-
водства связаны с сельским 
хозяйством, – говорит Наталья 
Редюк. – Это предприятия по 
переработке зерновых культур 
либо продукции молочного жи-
вотноводства. Подобные строе-
ния, практически не дошедшие 
до наших дней, есть в Завьялов-
ском районе, а также в Заринском 
районе – в том же селе Озёрном. 
В 1920-х годах здесь был постро-
ен маслобойный завод, который 

С Барнаула начался тур прославленного коллектива.

позже был переделан в сельский 
клуб.
В Камне-на-Оби можно уви-

деть строения, оставшиеся от 
паровых мельниц Степана Вино-
курова. В одной из них планиро-
вали сделать туркластер, но после 
смерти организатора этой затеи 
постройка оказалась заброшена. 
Удивительное предприятие 

открылось на Алтае в 1802 году. 
Речь идет о Колыванской шлифо-
вальной фабрике, которая свою 
историю начинает с 1726 года, 
когда Акинфием Демидовым 
на этом месте была выложена 
первая медеплавильная печь и 

конца XIX века, – рассказала Ната-
лья Леонидовна. – Что интересно, 
до его появления Иткульский 
спиртзавод был единственным 
винокуренным предприятием 
на Алтае. Причем Рыбаков со 
своими товарищами обращались 
к Кабинету за разрешением стро-
ительства предприятия, аргумен-
тируя это тем, что Иткульский 
завод не справляется с нужда-
ми жителей. Кстати, с 1893 по 
1897 год у Рыбакова меняются 
компаньоны. Ими становятся 
Константин Платонов и Евдокия 
Судовская – собственники Ит-
кульского винокуренного завода. 
Его соучредителем становится 
известный купец Андрей Фирсов.  

До наших дней
В 1910–1911 годах интерес-

ное предприятие открылось в 
Акутихе. И если до сих пор на 
Алтае существовал единствен-
ный стекольный завод рядом 
с Иткульским винокуренным 
предприятием, то после пожара, 
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выполнена опытная плавка мед-
ной руды. Впоследствии, когда в 
1799 году завод был закрыт, вме-
сто него было решено построить 
шлифовальную фабрику, которая 
была спроектирована Филиппом 
Стрижковым – мастером-камне-
резом, механиком, художником. 
До наших дней дошли многие 
здания этого предприятия, в том 
числе и контора шлифовальной 
фабрики. Именно это предпри-
ятие стало поводом поговорить 
и о Барнаульском серебропла-
вильном заводе, на территории 
которого тоже сохранились не-
которые постройки. 
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В Центральной городской 
библиотеке им. Н.М. Ядрин-
цева состоялась вторая встре-
ча в рамках цикла «В поисках 
исчезающей старины», где 
известные краеведы расска-
зывают об истории нашего 
региона. На этот раз темой 
обсуждения стала производ-
ственная история Алтая.

Дореволюционная эпоха
Если предыдущая встреча в 

стенах библиотеки была посвя-
щена культовым памятникам 
и сооружениям – храмам, фраг-
ментам храмового оформления, 
надгробным памятникам, то на 
этот раз здесь было решено пого-
ворить о памятниках, связанных 
с производством. Причем, как 
уверяют эксперты, главные объ-
екты дореволюционного степного 
Алтая – мельницы, а также мо-
лочные и маслосырзаводы. Есть и 
другие предприятия, обнаружен-
ные исследователями в рамках 
краеведческих поездок по Алтаю. 

– На Алтае богатейшая произ-
водственная история, – считает 
краевед-исследователь Наталья 
Редюк. – Причем в ходе поездок 
нас интересовали памятники, 
связанные с дореволюционной 
эпохой и первыми годами со-
ветской власти. 
К примеру, в Бийске иссле-

дователей заинтересовал Казен-
ный винный склад. Подобные 
комплексы с 1899 по 1902 год 
строились по всей Томской гу-
бернии, в том числе и в Барнауле, 
где в эту пору был возведен ли-
керо-водочный завод. В Бийске 
тоже этот комплекс, который 
является памятником архитекту-
ры, дожил до наших дней. В от-
личие от барнаульского завода 
здесь сохранился главный произ-
водственный корпус и некоторое 
количество сопутствующих по-
строек – жилой дом, сторожевые 
домики, склады, приемный по-
кой. Всего более десятка зданий 
и сооружений. При этом данный 
комплекс считается не самым 
сохранным – есть более уцелев-
шие постройки в Змеиногорске.  

– В Бийске есть еще Виноку-
ренный завод Власа Рыбакова 

Следующая встреча в рамках просветительского цикла состоится в сентябре.

Перед барнаульской пу-
бликой выступил Государ-
ственный академический 
Большой симфонический 
оркестр им. П.И. Чайковского. 
Барнаул стал первой точкой 
в рамках тура коллектива по 
сибирским городам. Высту-
пив на сцене Краевой фи-
лармонии с программой, по-
священной 80-летию со дня 
Победы, оркестр направился 
в Новосибирск и Красноярск.

За рубежом этот оркестр, ко-
торый в этом году отмечает свое 
95-летие, называют не иначе 
как «Чайковский-оркестр». Имя 
великого композитора коллек-
тиву было присвоено в 1993 
году за заслуги в области раз-
вития музыкальной культуры, 
выдающиеся интерпретации 
творческого наследия Петра 
Чайковского в нашей стране и 
во всем мире. 
С 1974 года художественным 

руководителем Большого сим-
фонического оркестра является 
Владимир Федосеев – дирижер, 
сформировавший особенный, 
узнаваемый почерк, который и 
принес оркестру международ-
ную известность. В разные годы 
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с коллективом сотрудничали 
такие музыканты с мировым 
именем, как Святослав Рих-
тер, Давид Ойстрах, Антонина 
Нежданова, Сергей Лемешев, 
Ирина Архипова, Лучано Пава-
ротти, Виктор Третьяков, Юрий 
Башмет, Елизавета Леонская, 

Александр Князев, Евгений 
Кисин, Максим Венгеров, Ва-
дим Репин и многие другие. 
В январе 2025 года главным 
дирижером оркестра назначен 
Арсентий Ткаченко, который и 
отправился вместе с коллекти-
вом в тур по Сибири. 

– Встать на место прослав-
ленного мастера, который ди-
рижировал оркестром более 
пятидесяти лет, довольно вол-
нительно, – рассуждает он. – 
Я очень бережно отношусь 
ко всему, что было заложено 
Владимиром Ивановичем в 

развитие коллектива, а потому 
стараюсь следовать традициям 
и не ломать их. Кроме того, 
делаю все возможное, чтобы у 
коллектива сохранилось свое 
лицо, чтобы он оставался уз-
наваемым. 
Программы, которые оркестр 

представит в городах Сибири, не 
идентичны, они очень разно-
плановы. По словам Арсентия 
Ткаченко, это дает возможность 
услышать оркестр в разной сти-
листике и представить замеча-
тельных солистов музыкально-
го коллектива.
В Барнаул они привезли про-

грамму, посвященную русской 
музыке. Центральное место в 
ней занимает музыка Петра 
Чайковского, которую исполня-
ли солисты – концертмейстеры 
оркестра. Это Сергей Костылёв 
(скрипка), Фёдор Землеруб (вио-
лончель), Илья Лебедев (флей-
та), Антон Мойсеенко (кларнет).
В концерте прозвучали фраг-

менты цикла «Времена года», 
популярные пьесы Чайковско-
го, многочастная серенада для 
струнного оркестра. Дополнили 
программу сочинения компози-
торов Танеева и Рахманинова, 
чье становление было тесно 
связано с Чайковским.
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I место в межрегиональном конкурсе 
журналистского мастерства – 2017

Музейный фонд «ВБ»: 
Обладатель 
девяти знаков отличия 
«Золотой фонд прессы» России.

Всего цикл «В поисках исчезающей старины» включает 
в себя четыре лекции об истории Алтая. Последующие 
встречи будут посвящены общественным зданиям 
(волостным правлениям, школам, больницам и т.д.), 
а также торговым помещениям и жилым домам. 
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